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BLOC |
INTRODUCCIO

L’ESTRATEGIA CATALANA

Atesa la transversalitat de la seguretat i salut laboral, I’Estratégia catalana defineix el marc
general de les politiques de seguretat i salut laboral a Catalunya per al periode 2009-2012.

Tot dotant de coherencia i racionalitat les actuacions desenvolupades pels diferents
departaments i organismes de la Generalitat de Catalunya, amb I’especial responsabilitat del
Departament de Treball i el de Salut, I’Estratégia pretén potenciar la participacié de tots els actors
relacionats amb la seguretat i salut laboral, mitiancant la sinergia de les seves actuacions en el
marc de les seves competencies i responsabilitats.

ANTECEDENTS

Més enlla del marc legal vigent, les politiques publiques es defineixen entorn de la seguretat i salut
laboral fixant estrategies de compromis de les institucions publiques amb la fita d’un treball segur i
saludable i amb la implicacid de tots els agents involucrats i de la societat catalana en general.

l. PLA DE GOVERN PER A LA PREVENCIO DE RISCOS LABORALS 2005-2008

El Govern de la Generalitat de Catalunya aprova, el 14 de febrer de 2006, el Pla de Govern per a
la prevencio de riscos laborals per als anys 2005-2008.

Aquest pla ha esdevingut una eina fonamental per impulsar les politiques publiques a Catalunya
dirigides a fomentar la seguretat i salut laboral a la feina i ha afavorit un entorn en que s’ha
produit una reduccio significativa en els indexs d’incidencia de la sinistralitat laboral a Catalunya.

L’execucio dels diferents programes del Pla ha permés assolir en bona part els objectius establerts
mitjancant la creacio i el desenvolupament dels sistemes d’informacio i registre que permeten
I’analisi qualitativa i quantitativa de les practiques preventives de les empreses i orientar les
actuacions de les administracions publiques, la promocié de conductes adrecades a valorar la
vida i la salut de les persones treballadores com un valor social de primer ordre, el foment de la
vigilancia i el control del compliment de la normativa de riscos laborals, la potenciacidé dels
mecanismes de coordinacio i cooperacio entre institucions amb competencies en seguretat i
salut laborals i I'impuls de la participacio dels agents socials i economics.

L’Estrategia catalana es configura sobre les bases del Pla de Govern 2005-2008 desenvolupant les
linies i els programes iniciats i avancant en nous reptes i objectius de futur amb el convenciment
qgue el Pla de Govern ha estat un instrument clau per donar més impuls a les politiques per a la
seguretat i salut laboral a Catalunya.

ll.  ACORD DE ESTRATEGIC PER A LA INTERNACIONALITZACIO, LA QUALITAT DE L’'OCUPACIO | LA
COMPETITIVITAT CATALANA | LA SEVA REVISIO PER AL PERIODE 2008-2011

El 16 de febrer de 2005, Govern, sindicats i organitzacions empresarials de Catalunya van signar
I'Acord estratégic per a la internacionalitzacio, la qualitat de lI'ocupacio i la competitivitat de
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'economia catalana, amb l'objectiu de transformar de manera progressiva i des de diversos
ambits el model economic de Catalunya, orientant-lo cap a un model més productiu, més
intensiu en coneixement, amb meés qualitat en I'ocupacid, amb un nivell de formacié més alt i
amb una major adaptacio al nou context internacional.

El juny de 2008, Govern, sindicats i organitzacions empresarials van signar la revisio i I'impuls de
I’Acord estrategic per al periode 2008-2011, amb I’objectiu de posar I’accent en una serie
d’ambits on es fa necessari dur a terme actuacions transformadores per tal d’impulsar la
productivitat i la competitivitat de ’economia catalana i la qualitat de ’ocupacio.

En la revisi6 de I’Acord estrategic, a la mesura 92, es fa palesa la voluntat d’arribar al maxim
consens amb les organitzacions sindicals i empresarials en I’elaboracié del nou pla de seguretat |
salut laboral 2009-2012, implicant el conjunt de departaments de la Generalitat i respectant la
coherencia amb I’estrategia espanyola i I’europea.

. ALTRES PLANS DEL GOVERN DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA

La seguretat i salut en el treball és un valor de la societat que no tan sols afecta el seu ambit
laboral, sin6 que també té incidencia en el desenvolupament de les persones, quant a la
formaciod i conscienciacioé d’aquest valor, els joves, la salut fisica, psicologica i social, etc.

Cal inspirar les accions amb una vocacio intersectorial, horitzontal o transversal, de les politiques
de prevencio i la integracio de les politiques publiques de tota mena a favor de la seguretat i la
salut laboral.

La prevencié en sentit ampli inclou tant la seguretat i salut laboral com la seguretat viaria, la
ciutadana, la proteccid civil, etc. Es per aixd que, a banda de les accions dels diversos
departaments en I’execucio de I’Estrategia catalana, altres plans de Govern, com ara el de salut,
joves, seguretat viaria, etc., tenen com a valor afegit la seguretat i salut laboral com a ambit
d’intervencio.

IV. ESTRATEGIA COMUNITARIA DE SALUT | SEGURETAT EN EL TREBALL 2007-2012

El 21 de febrer de 2007, la Comissid de les Comunitats Europees aprova la segona Estratégia
comunitaria de salut i seguretat en el treball 2007-2012, que proposa reduir en un 25% la taxa
global d’accidents de treball en I’'UE-27 millorant la proteccié de la salut i la seguretat de les
persones treballadores, contribuint aixi de manera decisiva a I’exit de [|’estrategia per al
creixement i I’ocupacio tot fixant els objectius per aconseguir-ho.

L’Estratégia comunitaria estableix que, tant per raons economiques com humanes, la salut i la
seguretat en el treball han d’ocupar un lloc destacat en I’agenda politica comunitaria, tot
buscant la promocié de la salut i la seguretat en el treball a la Unié Europea.

V. ESTRATEGIA ESPANYOLA DE SEGURETAT | SALUT EN EL TREBALL 2007-2012

El 29 de juny de 2007, el Consell de Ministres aprova I’Estrategia espanyola de seguretat i salut en
el treball 2007-2012, que constitueix un instrument per establir un marc general de les politiques de
prevencio de riscos laborals a I’Estat espanyol.

L’Estrategia espanyola s’orienta a aconseguir dos objectius generals: d’una banda, reduir de
manera constant i significativa la sinistralitat laboral per tal d’apropar els resultats de sinistralitat als
valors mitjans de la Unié Europa i, d’altra banda, millorar de manera continua i progressiva els
nivells de seguretat i salut en el treball. Per aixo s’estructura en objectius relatius a la prevencio de
riscos laborals en I’empresa i a les politiques publiques.
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Per a la fixacid d’aquests dos objectius, en el mateix sentit que I’Estratégia comunitaria,
I’espanyola té en compte la factibilitat de la seva consecucio.

EVOLUCIO DE LA SINISTRALITAT LABORAL A CATALUNYA

L’index d’incidencia” de sinistralitat laboral a Catalunya, quant als accidents amb baixa, ha
mostrat els darrers cinc anys —periode de vigencia del Pla de Govern 2005-2008 per a la prevencio
de riscos laborals- una tendencia de reduccio progressiva i ha arribat a una variacié acumulada
de reduccio del 15%.

Quant a les malalties professionals, I'index d’incidencia” a Catalunya també ha mostrat una
tendencia a la reduccio i ha arribat a una variacio acumulada de reduccio del 60%.

Es pot atribuir aguesta reduccio al fet que cada vegada meés la societat en general i les empreses
| persones treballadores en particular sbn més conscients del valor de la seguretat i salut laboral,
gue ha estat I’eix principal de I’anterior pla i inspirador de les politiques publiques de la Generalitat
de Catalunya els darrers anys. Tot i aix0, pel que fa a les malalties professionals, la reduccié també
es pot relacionar amb un canvi de gestido d’aquesta contingencia en I’ambit de la Seguretat
Social.

Evolucio dels indexs d’incidencia dels accidents en jornada de treball amb baixa registrats a
Catalunya (periode 2004-2008)
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*Nombre d’accidents per cada 100.000 persones treballadores afiliades al regim general de la Seguretat Social.
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Evolucié dels indexs d’incidéncia de malalties professionals amb baixa registrades a Catalunya
(periode 2004-2008)
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Tot i aix0, molts indicadors manifesten que els accidents de treball i les malalties professionals no
recullen tota la problematica existent envers la salut laboral i que hi ha un nombre determinat de
danys a la salut —.com ara els trastorns musculoesqueléetics i els danys psiquics, entre d’altres— que,
si bé poden estar vinculats al treball, no sempre es reflecteixen en aquests indicadors.

PREVENCIO | COMPETITIVITAT

La prevencio és rendible, tant socialment com economicament, i és una eina fonamental per
evitar la perdua de la salut dels treballadors i treballadores i també una eina de competitivitat
empresarial. Els danys a la salut derivats del treball generen costos i distorsions en el
desenvolupament de I'activitat empresarial tot afectant negativament la consecucio dels seus
objectius productius i economics.

Aixi doncs, més enlla del compliment necessari de les obligacions legals, existeixen importants
elements vinculats a la competitivitat i al context de la responsabilitat social de I'empresa que
porten a la necessitat i I’oportunitat de promoure un notable canvi en els valors de la nostra
societat que comporti noves actituds dirigides a fer realitat comportaments segurs i saludables a la
feina que facin alhora empreses més productives i competitives.

L’ENQUESTA CATALANA DE CONDICIONS DE TREBALL

Fruit de I’anterior Pla de Govern de prevencié de riscos laborals, el Departament de Treball va
elaborar i difondre la Primera Enquesta Catalana de Condicions de Treball a Catalunya, que
recull les percepcions dels actors principals de I’entorn laboral, és a dir, treballadors i treballadores
| empreses.

L’Enquesta, mitjancant I’analisi dels indicadors, ha aportat elements de coneixement per preveure
la creacié de tendencies que permeten dissenyar politiques publiques d’actuacio i fixar prioritats
en ’ambit de la prevencio de riscos laborals que han estat analitzats en el Consell de Relacions
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Laborals i que es recullen en I’elaboracio de I’Estrategia catalana. Alhora, en el futur, contribuiran
a permetre I’avaluacio de I’aplicacio.

METODOLOGIA APLICADA: LA PARTICIPACIO CONSULTIVA | EL DIALEG, L’ESTRUCTURA DE
L’ESTRATEGIA

En el Consell de Relacions Laborals, a la Comissié de Seguretat i Salut Laboral s’ha dut a terme un
intens procés de concertacio i dialeg social amb els agents socials i economics que hi estan
representats (CCOO de Catalunya, UGT de Catalunya, Foment del Treball i PIMEC) amb [l'objectiu
de cercar un consens en l'elaboracid i en I'aprovacio de |'Estrategia catalana.

El resultat és una estrategia ampliament participada i dialogada, tant en la definicié de la
metodologia de treball de la seva elaboracié com en el contingut i els resultats finals i pel que fa
als principis inspiradors i als objectius que pretén assolir.

Aixi doncs, aquest esfor¢c reflecteix el compromis de totes les institucions consultades en
I’elaboracio i permet definir els objectius estrategics, operatius i transversals i les linies d'actuacio
concretes que cal seguir per fer front a la missié de I'Estrategia.

Vist I'analisi del Pla anterior i I'experiencia adquirida, s'ha decidit un canvi d'estructura i, en
coheréncia amb l'estratégia espanyola i I'europea, la catalana configura un marc de politiques
d'actuacio mitjancant sis objectius estrategics i quatre de transversals que en defineixen els eixos
basics.

Aquests objectius estrategics es despleguen en un total de 17 objectius operatius, que es
presenten breument i que se subdivideixen en un total de 40 linies d'actuacio i al voltant de les
guals es fixen 118 programes i actuacions especifics.

La relacid d'aquests objectius estrategics, operatius i transversals és la seguent:

OE 1. Millorar les condicions de treball i la qualitat de la prevencio de riscos laborals en les
empreses i fomentar les bones practiques en seguretat i salut laboral

OP1.1: Potenciar politiques especifiques per a la millora de la gestio i la qualitat de la
prevencio de riscos laborals, amb especial atencio a les pimes i a les persones
treballadores autonomes

OP1.2: Millorar les condicions de treball, en materia de seguretat i salut laboral, amb
especial atencio als col-lectius més vulnerables

OP1.3: Promoure la qualitat de les actuacions d’assessorament i d’assistencia tecnica a
les empreses i persones treballadores

OP1.4: Impulsar i definir 'actuacié de les mutues d’accidents de treball i malalties
professionals de la Seguretat i Social en les activitats preventives

OE 2: Desenvolupar el coneixement i la cultura de la prevencio
OP2.1: Impulsar la integracio de la prevencio en tots els nivells educatius i universitaris
OP2.2: Impulsar la integracio de la prevencio en la formacié continua i ocupacional
OP2.3: Incorporar la cultura i el valor de la prevencié en el conjunt de la societat
catalana

OE 3: Potenciar la formacio i la investigacié en matéeria de seguretat i salut laboral

OP3.1: Potenciar la formacio de qualitat dels professionals de la seguretat i salut laboral
OP3.2: Impulsar la investigacio cientifica i tecnica en materia de seguretat i salut laboral

OE 4: Garantir el compliment correcte de la normativa de prevencio de riscos laborals
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OP4.1: Garantir I'eficacia del servei d’inspeccidé per a la vigilancia i el control del
compliment de la normativa de prevencio de riscos laborals

OP4.2: Definir programes especifics per contribuir a I'efectivitat del compliment de la
normativa de prevencio de riscos laborals

OP4.3: Garantir I'eficacia de I'assessorament public en materia de seguretat i salut laboral

OE 5: Implicar totes les institucions i tots els actors relacionats amb la prevencidé de riscos
laborals a Catalunya

OP5.1: Potenciar i afavorir la cooperacio i la coordinacié amb altres administracions

publiques

OP5.2: Potenciar i afavorir la participacioé dels agents socials i economics i promoure el
consens

OP5.3: Promocionar la participacio d’altres actors implicats en materia de seguretat i salut
laboral

OE 6: Millorar la gestio de la deteccid i el seguiment dels danys derivats del treball

OP6.1: Millorar el sistema de deteccio, notificacio i registre dels danys derivats del treball

OP6.2: Millorar el sistema de gestid de les reclamacions dels usuaris i usuaries de les
mutues d’accidents de treball i malalties professionals de la Seguretat Social en
relacié amb les contingéncies professionals

OT1: Impulsar i perfeccionar sistemes d’informacio i registre que permetin I'analisi qualitativa i
guantitativa dels aspectes relacionats amb la seguretat i salut laboral que puguin orientar les
actuacions de les administracions publiques i els agents implicats

OT2: Potenciar el mecanisme de coordinacio i de cooperacio interdepartamental
OT3: Impulsar el desenvolupament normatiu propi i la proposta de normativa

OT4: Garantir la perspectiva de genere en totes les actuacions en materia de seguretat i salut
laboral

Aquests objectius, tant estrategics i operatius com transversals, i les seves linies d’actuacio es
desenvolupen en programes i actuacions que configuren el Pla d’accid del Govern en seguretat |
salut laboral 2009-2012 i que, amb la participacio dels agents socials i economics, es recullen en el
bloc IV de I’Estrategia.

Tanmateix, per al desenvolupament dels programes i les actuacions fixats en I’Estratégia catalana,
s’aprovaran dos plans d’acci6, de caracter bianual, per garantir I'impuls i I’execucié de
I’Estrategia mitjancant un desenvolupament harmonids i simetric dels objectius.

D’aquesta manera, |’Estratégia catalana es configura com una estratéegia dinamica, amb
capacitat d’adaptacio a la realitat socioeconomica i a les necessitats d’atencié del nostre model
de prevencio de riscos laborals, tot fent que sigui viable sota la visid de la missio i dels diferents
objectius, i amb el compromis del Govern de dotar-la dels recursos necessaris per a la seva
execucio.
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MISSIO

Establir un marc de politiques publigues que fomentin la millora de les condicions de
treball i salut de les persones treballadores i la competitivitat de les empreses, tot
potenciant un entorn favorable que permeti a la societat catalana desenvolupar
plenament la seva capacitat en la seguretat i salut laboral.

BLOC Il
OBJECTIUS ESTRATEGICS

Millorar les condicions de treball i la qualitat de la prevencio de riscos
1 laborals en les empreses i fomentar les bones practiques en seguretat |
salut laboral

La prevencio a les empreses, entesa com el conjunt d’activitats o mesures adoptades o previstes
en totes les fases de I'activitat de ’'empresa amb la finalitat d’evitar o disminuir els riscos per a la
salut derivats del treball, implica una série d’aspectes tecnics i de gestid sovint complexos, sobre
tot per a les pimes i les microempreses.

Es pretén propiciar, tenint en compte la realitat del nostre teixit empresarial, un conjunt
d’actuacions directes i indirectes que permetin a qualsevol empresa millorar la qualitat de la
prevencio de riscos laborals i, paral-lelament, qualsevol caracteristica del treball que pugui tenir
una influéncia significativa en la generacido de riscos per a la seguretat i salut de les persones
treballadores.

Aquest objectiu té com a destinataris principals I’empresariat i les persones treballadores, amb una
atencio especial, d’una banda, a les microempreses i les pimes, aixi com als treballadors i
treballadores autonoms i, de I’altra, als col-lectius de persones treballadores més vulnerables.

També son destinataris, per la implicacié que tenen en la millora de les condicions de treball i la
gualitat de la prevencio, tant els serveis de prevencio i les entitats auditores com les mutues
d’accidents de treball i malalties professionals de la Seguretat Social respecte de les seves
activitats preventives.

Objectius operatius

1.1. Potenciar politiques especifiques per a la millora de la gestid i la qualitat de la
prevencio de riscos laborals, amb especial atencié a les pimes i a les persones
treballadores autonomes

L’objectiu és la realitzacid de politiques especifiques que, afavorint el compliment de la
normativa en prevencio de riscos laborals, facilitin la gestio i la integracié de la prevencio a
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les empreses prestant una atencid especial a les pimes i micropimes i a les persones
treballadores autonomes i que, alhora, afavoreixin la qualitat d’aquesta gestio.

En aquest ambit, entendre la millora de la gestid i la qualitat de la prevencié de riscos
laborals com un element de qualitat i de competitivitat de I’empresa demana una formacio
adequada de I’empresariat i de les persones treballadores.

Per ultim i anant més enlla de la proteccio de la salut dels treballadors i les treballadores, i
sens perjudici d’aquesta, es persegueix alhora reforcar les accions de promocio de la salut
en un esfor¢c d’aconseguir entorns de treball saludables i generadors de salut, alhora que es
millora la competitivitat i la productivitat de les empreses.

Linies d’actuacio

L1: Dotar d’un conjunt d’instruments que afavoreixin el compliment de la normativa en
prevencio de riscos laborals

L2: Promocionar i millorar la gestid de la prevencio de riscos laborals

L3: Afavorir la qualitat de la formacio en seguretat i salut laboral de 'empresariat i de les
persones treballadores

L4: Incentivar la millora de la gestid de la prevencio de riscos laborals

L5: Promoure en el lloc de treball I'oportunitat de construccio de la salut

1.2. Millorar les condicions de treball, en materia de seguretat i salut laboral, amb
especial atencio als col-lectius més vulnerables

Aquest objectiu pretén aconseguir millores que afectin directament les condicions de treball,
mitjancant incentius de tipus economic i d’altra mena que afectin directament les
condicions i els equips de treball, més enlla de I’estricte compliment normatiu.

D’altra banda, determinats sectors i activitats especifics, que per la seva complexitat
d’execucid i organitzacié productiva fan necessaria I’aplicacié d’actuacions concretes que
en millorin les condicions de seguretat i salut laboral.

També es pretén establir una seérie d’actuacions dirigides a aquells col-lectius les
caracteristiques dels quals els fan especialment vulnerables als riscos laborals, com ara els
joves, les persones discapacitades, els treballadors i les treballadores immigrants, les persones
amb contractes laborals de curta durada, etc., que facilitin ’'adequacio i I’adaptacioé de les
condicions de treball.

Linies d’actuacio

L6: Incentivar la millora de les condicions de treball
L7: Establir un programa d’activitats per a sectors especifics

L8: Millorar les condicions de treball dels col-lectius més vulnerables
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1.3.

1.4.

Promoure la qualitat de les actuacions d’assessorament i d’assistencia tecnica a
les empreses i persones treballadores

Tot i el reconegut valor de la interioritzacio de la gestio i organitzacio de recursos preventius a
les empreses, per mitja de les diverses modalitats propies d’organitzacié de la prevencio, el
cert és que els darrers anys gran part de I’empresariat ha optat per concertar un servei de
prevencio alie. A banda de potenciar la interioritzacio, cal promoure que el fet de recorrer a
un servei de prevencio alie no ha de suposar un obstacle per a la integracio de la prevencio
en tots els nivells dintre de les empreses.

Es per aixd que aquest objectiu pretén incrementar la qualitat, no tan sols de les activitats
especialitzades dels serveis de prevencio, sind també fomentar I’assessorament i I’assistencia
tecnica a les empreses i a les persones treballadores, per tal que es desenvolupi una
interaccido entre tot el personal de les empreses (superiors jerarquics, comandaments,
persones treballadores) i el personal dels serveis de prevencio propis, aliens i mancomunats.

Linies d’actuacio

L9:  Afavorir la suficieéncia i I'eficiencia dels recursos dels serveis de prevencio
L10: Potenciar la integracio de la prevencio de riscos a les empreses

L11: Millorar els sistemes i els circuits de comunicacio entre els serveis de prevencio i les
empreses

Impulsar i definir 'actuacio de les mutues d’accidents de treball i malalties
professionals de la Seguretat Social en les activitats preventives

Aquest objectiu pretén impulsar la realitzacié d’activitats preventives per les mutues
d’accidents de treball i malalties professionals de la Seguretat Social, mitjancant la
coordinacio efectiva de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya, en compliment de
I’article 165 de I’Estatut d’autonomia de Catalunya, en que s’atorga la competencia
compartida en la coordinacié de les activitats de prevencid de riscos laborals que
desenvolupin a Catalunya les mutues d'accidents de treball i malalties professionals de |la
Seguretat Social.

Linies d’actuacio

L12: Impulsar, definir i determinar I'actuacié de les mutues d’accidents de treball i
malalties professionals de la Seguretat Social en les activitats preventives
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2 | Desenvolupar el coneixement i la cultura de la prevencio

Amb el proposit de fomentar una auténtica cultura preventiva que consideri que la seguretat i
salut laboral és un valor social de primer ordre, i del que tots som responsables dintre de I’ambit
d’actuacio respectiu, es pretén una transformacio d’aquest valor en el conjunt de la societat que
permeti generar canvis en els models de comportament i actituds envers la prevencio de riscos
laborals.

Aquesta transformacio té com a eix principal la incorporacidé transversal del coneixement del
concepte global de la prevencio, i en particular de la prevencido de riscos laborals en tot el
sistema educatiu, des de la fase de primaria i secundaria fins a la universitaria, aixi com en la
formacidé ocupacional i la continua, conjuntament amb actuacions actives per sensibilitzar el
conjunt de la societat catalana.

Objectius operatius

2.1. Impulsar la integracio de la prevencio en tots els nivells educatius i universitaris

Es pretén un aprenentatge del valor de la seguretat i salut laboral que acompanyi la persona
al llarg de tota la seva vida educativa, de manera que assoleixi els coneixements de la
prevencio, els interioritzi i els expressi de manera espontania en el seu comportament.

Aixi mateix, i per tal de garantir aquest aprenentatge, és necessari que els professionals de

I’ensenyament previament siguin conscients d’aquest valor, I’assimilin i, per tant, el puguin
transmetre en totes les seves dimensions.

Linies d’actuacio

L13: Incorporar la prevencio en I'educacio primaria i I'educacio secundaria obligatoria

L14: Incorporar la prevencid en el batxillerat, la formacié professional i els cicles
formatius

L15: Incorporar la prevencio en I’educacio universitaria

2.2. Impulsar la integracio de la prevencio en la formacioé continua i ocupacional

Es pretén una consolidacio dels coneixements i del valor de la seguretat i salut laboral de les
persones al llarg de la vida laboral, de manera que els integrin en el desenvolupament de la
seva activitat professional com un element de qualificacio.

Aixi mateix, i per tal de garantir aguest aprenentatge, és necessari que els professionals
docents de la formacié continua i ocupacional tinguin previament els coneixements
suficients i adequats per tal de transmetre’ls a les persones que reben aquesta formacio.
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Linies d’actuacio

L16: Integrar la prevencio en la formacidé continua

L17: Integrar la prevencio en la formacié ocupacional

2.3. Incorporar la cultura i el valor de la prevencié en el conjunt de la societat
catalana

Es pretén un canvi, una transformacio dels valors de la societat catalana en el seu conjunt i
gue es generin canvis en els models de comportament i actituds envers la prevencido de
riscos laborals, alhora que es rebutgin socialment les actuacions contraries.

Per aix0O és necessari desenvolupar accions que afavoreixin la sensibilitzacié social, la
col-laboracié i la participacié ciutadana, aixi com la presencia institucional en els
esdeveniments publics relacionats amb les materies preventives i la seguretat i salut en el
treball.

Linies d’actuacio

L18: Sensibilitzar i divulgar la cultura i el valor de la prevencio
L19: Consolidar el valor de la prevencié mitjancant la participacio ciutadana

L20: Consolidar la preséncia de la Generalitat de Catalunya en esdeveniments publics
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Potenciar la formacio i la investigacido en materia de seguretat i salut
laboral

L’evolucio de la poblacio activa, les noves tecnologies i les noves formes de gestié empresarial,
aixi com I'aparicié de riscos laborals nous i emergents, plantegen canvis en les condicions de
treball que fan necessari potenciar una investigacid que generi informacio i coneixements mes
precisos i actualitzats dels factors sobre els quals cal actuar.

Un altre element clau per aconseguir la millora de les condicions de treball és la formacio inicial
de qualitat i 'actualitzacio i el perfeccionament continus dels professionals de la seguretat i salut
laboral.

Objectius operatius

3.1.

3.2.

Potenciar la formacié de qualitat dels professionals de la seguretat i la salut
laboral

L’objectiu és potenciar una formacidé de qualitat de tots els professionals de la seguretat i
salut laboral, incidint tant en la formacid inicial o especialitzada com en la formacié
permanent, per tal que adquireixin els coneixements, les capacitats i les aptituds
professionals idonis.

Linies d’actuacio

L21: Afavorir la qualitat de la formaciod especialitzada en seguretat i salut laboral

L22: Afavorir la qualitat de la formacié permanent en seguretat i salut laboral

Impulsar la investigacio cientifica i tecnica en materia de seguretat i salut laboral

L’objectiu és afavorir la investigacido cientifica i tecnica en materia de seguretat i salut
laboral, la divulgaci6 del coneixement generat i el desenvolupament d’una xarxa
d’investigacio per tal de tenir i incrementar el coneixement global existent, de garantir la
capacitat d’adaptacio als canvis i I’actuacio efectiva davant dels riscos emergents, aixi com
la millora continua de les activitats preventives.

Linies d’actuacio

L23:  Afavorir la investigacio en R+D+i
L24: Desenvolupar una xarxa d’investigacio

L25:  Afavorir la difusio i la divulgacio dels resultats de les investigacions
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Garantir el compliment correcte de la normativa de prevencido de
riscos laborals

L’aplicacio i el compliment de la normativa de prevencio de riscos laborals son un element basic
per a la seguretat i salut en el treball. Per aixd s’han d’establir instruments adients que garanteixin
aquest compliment tot fent necessaria la modernitzacio del sistema tant de vigilancia i control
com d’assessorament public que en garanteixi I’efectivitat.

Amb aquesta finalitat, i donant compliment als articles 170.2 i 138.2 de I’Estatut d’autonomia de
Catalunya, es faran efectius el traspas de la Inspeccido de Treball i la creacid de I’Agencia
Catalana d’Inspeccio de Treball, per mitja de la qual la Generalitat exercira la funcié d’inspectora
en materia de prevencio de riscos laborals.

Aixi mateix, I’autoritat sanitaria, en el marc de I’Agencia de Salut Publica de Catalunya, establira
els mitians adequats de control de les actuacions sanitaries a les empreses dels serveis de
prevencio i de les mutues d’accidents de treball i de malalties professionals de la Seguretat Social.

D’altra banda, i amb I’objecte de millorar el compliment de la normativa de prevencio de riscos
laborals, cal desenvolupar accions de promocid, divulgacié i assessorament técnic des de
I’Administracio, i amb aquesta finalitat es reestructuraran les unitats mitancant les quals es
desenvolupen aquestes actuacions, tant en I’Administracio laboral com en la sanitaria.

Objectius operatius

4.1. Garantir I’eficacia del servei d’inspeccid de treball per a la vigilancia i el control
del compliment de la normativa de prevencio de riscos laborals

Es pretén millorar I’eficacia del servei d’inspeccio de treball mitiancant la creacié d’un nou
model d’organitzacio per a Catalunya, el refor¢c dels seus recursos i mitjans, i la incorporacio
d’una politica de qualitat en la gestid, de flexibilitat en la seva organitzacio, d’innovacio, de
millora continua i d’adaptacio al caracter dinamic i canviant de I’entorn social, economic i
productiu en qué es desenvolupen les relacions laborals.

Linies d’actuacio

L26:  Definir i millorar els instruments de vigilancia i control

L27: Reforcar I'eficiencia de les accions de vigilancia i control

4.2. Definir programes especifics per contribuir a I'efectivitat del compliment de la
normativa de prevencio de riscos laborals

L’objectiu és I’elaboracio d’accions i programes en materia de seguretat i salut en el treball
per millorar I’eficacia de les funcions de vigilancia i control en aquest ambit i contribuir al
desenvolupament adequat de les actuacions preventives en les empreses. D’altra banda, es
planificaran accions i programes especifics adrecats a les entitats de prevencio, que alhora
permetran obtenir efectes indirectes en la millora de la qualitat de les activitats preventives
de les empreses.
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Linies d’actuacio

L28: Establir programes d’actuacidé en materia de seguretat i salut laboral dirigits a les
empreses

L29: Establir programes especifics d’actuacio dirigits a les entitats de prevencio

4.3. Garantir I'eficacia de l'assessorament public en materia de seguretat i salut
laboral

Es pretén millorar I’eficacia del servei d’assessorament public necessari per a un millor
compliment de la normativa, aixi com desenvolupar programes especifics d’assessorament i
assistencia en materia de seguretat i salut laboral per millorar I’eficacia de les funcions
d’assessorament public i contribuir al compliment adequat de la normativa.

Linies d’actuacio

L30: Definir i millorar els instruments d’assessorament public
L31: Reforcar I’eficiencia de les accions d’assessorament public

L32: Establir programes especifics d’assessorament public
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Implicar totes les institucions i tots els actors relacionats amb la
prevencio dels riscos laborals a Catalunya

La millora de la seguretat i la salut en el treball passa per la implicacio i la participacio de tots els
agents que hi estan relacionats.

Es pretén, per tant, potenciar la implicacid de totes les institucions publiques i privades i de tots
aquells que, de manera directa o indirecta, es troben relacionats amb la seguretat i salut laboral a
Catalunya, de manera que la seva participacié coordinada permeti, mitiancant inércies de tota
mena, aconseguir que les accions respectives siguin tan efectives com sigui possible.

Objectius operatius

5.1

5.2.

Potenciar i afavorir la cooperacio i la coordinacié amb altres administracions
publiques

L’objectiu és millorar la coordinacio i la cooperacio efectives amb altres administracions
publiques per tal d’assolir politiques coherents en matéria de seguretat i salut laboral i
gualssevol altres que hi puguin repercutir, mitjancant la sinergia de les seves actuacions en el
marc de les seves competencies.

Es pretén aquest marc de coordinacid i cooperacid amb les administracions publiques en
tots els nivells territorials, com ara les administracions locals de Catalunya, les administracions
d’altres comunitats autonomes, I’Administracié general de I’Estat —-amb una atencio especial
a la Fiscalia General de I’Estat i al Consell General del Poder Judicial- i la Unié Europea, aixi
com les administracions d’altres paisos i d’altres subjectes internacionals, com I’Organitzacio
Internacional del Treball.

Linies d’actuacio

L33: Coordinar i cooperar amb les administracions locals

L34: Coordinar i cooperar amb altres administracions autonomiques i les
supraautonomiques

Potenciar i afavorir la participacié dels agents socials i economics i promoure el
consens

L’ambit en qué es configura la seguretat i salut laboral atorga un paper fonamental als
representants empresarials i sindicals, i és per aix0 que aquest objectiu pretén potenciar
dintre de les instancies de participacio i dialeg social del Consell de Relacions Laborals de
Catalunya I’establiment de compromisos i I’enfortiment de la participacio dels agents socials
I economics en la definicid i el seguiment de les politiques publiques de seguretat i salut
laboral a Catalunya.
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En aquest context, el Govern donara suport a la figura de I'agent territorial en els termes
fixats a I’Acord estratégic per a la internacionalitzacidé, la qualitat de I'ocupacio i la
competitivitat de I’economia catalana 2008-2011 i I’Estrategia espanyola de seguretat i salut
en el treball.

Linies d’actuacio

L35: Garantir la participacio dels agents socials i economics en la definicio de les
actuacions en materia de seguretat i salut laborals

Promocionar la participacio d’altres actors implicats en materia de seguretat |
salut laboral

En materia de seguretat i salut laboral, hi ha diversos col-lectius implicats directament o
indirectament. L’objectiu és establir espais de dialeg dirigits a promocionar-ne la participacio
I la col-laboracio en les materies preventives d’interes comu.

Linies d’actuacio

L36: Establir un sistema de participacio d’altres actors implicats en materia de seguretat i
salut laboral
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Millorar la gestid de la deteccio i el seguiment dels danys derivats del
treball

Aquest objectiu s’ha plantejat com a necessari per tancar el cercle dimensional de la seguretat i
salut de les persones treballadores, i amb I’objecte d'aconseguir avancar decididament en la
deteccio, la notificacio i el reconeixement de tots els danys a la salut derivats del treball i,
consequentment, permetre una millor planificacid, gestié i avaluacié del procés d’atencié als
danys a la salut i dels dispositius assistencials que tenen aquesta responsabilitat i la millora de la
seva gualitat -incloent-hi la satisfaccid d’usuaris i usuaries—, aixi com l'exercici dels drets i
I'exigeéncia de responsabilitats que el nostre sistema té previstos per a aquests suposits.

A meés, cal aconseguir que la informacidé que han de generar tots els danys a la salut derivats del
treball siguin vertaderes oportunitats per incrementar la prevencid mitjancant l'analisi de les
causes i I'explotacio epidemiologica de la seva notificacio.

D’altra banda, també es pretén contribuir a millorar i desenvolupar el sistema de seguiment i
control de les reclamacions de les persones usuaries de les mutues d’accidents de treball i
malalties professionals de la Seguretat Social i de les empreses autoasseguradores quant a les
contingencies professionals, amb la finalitat de controlar les disfuncions que en la seva activitat es
poden produir i garantir la qualitat percebuda, aixi com de tots els serveis que proveeixen.

Objectius operatius

6.1. Millorar el sistema de deteccio, notificacio i registre dels danys a la salut derivats
del treball

L’objectiu és avancar decididament cap a un sistema cada cop més eficacg i eficient de
deteccid, notificacio i registre dels danys a la salut derivats del treball, que permetin
aconseguir situar-lo al nivell dels millors sistemes europeus tot implantant noves iniciatives i
revisant I'efectivitat de les establertes actualment i corregint-les si cal.

Per Ultim, és necessari definir canals que permetin la deteccid de noves patologies derivades
del treball i garantir-ne I’atencid, en especial les derivades de riscos psicosocials i malalties no
declarades.

Linies d’actuacio

L37: Completar el sistema de deteccio dels danys a la salut derivats del treball
L38: Millorar el sistema de notificacio i registre dels danys a la salut derivats del treball
L39: Definir fluxos assistencials d’acord amb l|la patologia en relacio amb les

contingencies

6.2. Millorar el sistema de gestio de les reclamacions de les persones usuaries de les
mutues d’accidents de treball i malalties professionals de la Seguretat Social en
relacio amb les contingencies professionals
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L’objectiu és avancar cap a un sistema de reclamacions meés transparent respecte de les
actuacions de les mutues d’accidents de treball i malalties professionals de la Seguretat
Social i les empreses autoasseguradores quant als serveis que ofereixen relacionats amb les
contingencies professionals.

Aquesta transparencia ha de permetre un millor control per part de I’Administracio i de les
persones usuaries mateixes de les disfuncions que en I’activitat d’aquestes entitats es puguin
produir, amb la finalitat que es garanteixi la qualitat assistencial i de tots els serveis que
proveeixen.

Linies d’actuacio

L40: Dinamitzar el sistema de reclamacions de les persones usuaries de les mutues
d’accidents de treball i malalties professionals de la Seguretat Social
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BLOC IIlI
OBJECTIUS TRANSVERSALS

A diferéncia del Pla de Govern anterior, en qué els objectius transversals es configuren com a
politiques que cal desenvolupar, és a dir, objectius generals d’actuacié del Govern que han
d’informar qualsevol de les seves actuacions (com ara la reduccié del nombre i la gravetat de la
sinistralitat, la perspectiva de genere, etc.), i d’acord amb I’estructura d’altres plans o estrategies
de seguretat i salut laboral, els objectius transversals de I’Estratégia catalana es consideren com
aquells objectius que no es poden encabir en un de sol estrategic, ja que inspiren i formen part de
diferents o de tots els objectius estrategics.

Aixi doncs, sén objectius transversals per a aquest pla els segients:

Impulsar i perfeccionar sistemes d’informacio i registre que permetin
I’analisi qualitativa | quantitativa dels aspectes relacionats amb la
seguretat i la salut laboral que puguin orientar les actuacions de les
administracions publiques i els agents implicats

T1

Els sistemes d’informacid i registre son instruments que, sota els criteris d’eficacia, racionalitat,
disponibilitat i consulta, permeten coneixer les caracteristiques i I’evolucid de les magnituds
relacionades amb la seguretat i salut laborals, posant a I'abast un conjunt d’indicadors que
permeten la seva analisi qualitativa i quantitativa i mesurar-ne els efectes, i orientar les politiques
publigues en seguretat i salut laboral, aixi com les actuacions dels agents implicats en la materia.

Potenciar mecanismes de coordinacid6 | de cooperacio

12 interdepartamental

La transversalitat de la seguretat i salut laboral exigeix la coexistencia i la implicacio dels diferents
departaments i organismes de la Generalitat de Catalunya creant la necessitat d’establir
mecanismes d’impuls i de coordinacié efectiva per tal d’assolir les politiques del Govern en
seguretat i salut laboral.

T3 | Impulsar el desenvolupament normatiu propi i la proposta de normativa

Els canvis en les condicions de treball i en els sistemes de gestid empresarial, i la introduccid
d’eines i tecniques de comunicacio i d’informaciod fan necessaria I’adaptacié de la normativa a
aquestes realitats. El Govern impulsara el desenvolupament de normativa propia o de propostes
de normativa per adaptar la regulacio en seguretat i salut laboral a la realitat vigent i millorar-la.

Garantir la perspectiva de genere en totes les actuacions en materia

14 de seguretat i salut laboral

La perspectiva de génere ha d’informar totes les politiques i actuacions publiques. Es per aixd que
el Govern I’ha de garantir en totes les actuacions en materia de seguretat i salut laboral amb la
fita d’assolir la igualtat efectiva entre dones i homes.
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BLOC IV
IMPULS | EXECUCIO

MILLORAR LES CONDICIONS DE TREBALL | LA QUALITAT DE LA PREVENCIO DE RISCOS LABORALS EN LES

EMPRESES | FOMENTAR LES BONES PRACTIQUES EN SEGURETAT | SALUT LABORAL

Potenciar politiques especifiques per a la millora de la gestio i la qualitat de la prevencidé de riscos
laborals, amb especial atenci6 a les pimes i a les persones treballadores autonomes

Dotar d'un conjunt d'instruments que afavoreixin el compliment de

) ., . Responsable Execucio
la normativa en prevencio de riscos laborals
Elaboracio i difusidé d’eines senzilles per facilitar la gestioé de la
1 prevencio de riscos laborals, amb especial atenci6 a les IRE PA |
" micropimes i persones treballadores autonomes, per sectors PA I
~d’activitat
Simplificacio dels tramits amb I’Administracio i aplicacio de PA |
2. TIC en els tramits administratius, potenciant I’Administracio TRE PA |
L1 electronica
3 Elaboracié i difusi6 d'eines d'aplicaci6 per a la IRE PA |
" implementacio dels plans de prevencio per a les empreses PA I
Elaboraci6 i difusi6 d’eines d’aplicaci6 per a la
) ., : PA |
4. implementacio dels plans de seguretat i salut per a les obres TRE PA I
de construccio
Procedimentacid administrativa de la tramitacio i custodia
5. dels documents relacionats amb l|la prevenciO de riscos TRE + SLT PA II
laborals legalment establerts
@]= Promocionar i millorar la gestid de la prevencio de riscos laborals Responsable Execucio
OP Elaboracio d’un entorn web especific de prevencio de riscos
11 6. TRE PA Il
: laborals
7 Promocio i divulgacio de bones practiques en seguretat i IRE + SLT PA I
L2 salut laboral
g Potenciacio dels espais web dedicats a seguretat i salut IRE + SLT PA |
laboral de la Generalitat de Catalunya
Millora dels sistemes de calculs de costos economics de la
9. sinistralitat laboral per accidents de treball | malalties TRE PA |
professionals
Afavorir la qualitat de la formacié en seguretat i salut laboral de .
, T Responsable Execucio
I’empresariat i les persones treballadores
Establiment de criteris per a l'elaboracié dels temaris de
formacié en prevenciO de riscos laborals de delegats i
delegades de prevencid, i persones treballadores,
10. . . ) : - TRE PA Il
empresaries i treballadores autonomes tenint en consideracio
13 les diferents realitats idiomatiques i culturals i integrant la
perspectiva de génere
Establiment de criteris per a l'elaboracio dels temaris de
11. formacié en prevencido de riscos laborals per a persones TRE PA II
directives i comandaments intermedis
Promocié de la formacié dels delegats i delegades de
o s ) PA |
12. prevencio i els membres dels comités de seguretat i salut TRE PA I
laboral
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MILLORAR LES CONDICIONS DE TREBALL | LA QUALITAT DE LA PREVENCIO DE RISCOS LABORALS EN LES

EMPRESES | FOMENTAR LES BONES PRACTIQUES EN SEGURETAT | SALUT LABORAL

Potenciar politiques especifiques per a la millora de la gestio i la qualitat de la prevencidé de riscos
laborals, amb especial atenci6 a les pimes i a les persones treballadores autobnomes

Incentivar la millora de la gestio de la prevencio de riscos

Responsable Execucio
laborals
Promocio de la implicacido del conjunt d’agents presents a
'empresa en el compliment i el compromis amb PA |
13. |, : o : TRE
I’organitzacié i [I'activitat preventiva acordades a les PAII
empreses i en la negociacio col-lectiva
Programa d'acords de col-laboracié amb les empreses per PA |
L4 14. . ) : g . TRE
incentivar la millora de la gestio en seguretat i salut laboral PA I
Programa per al foment i la promocié de la implantacio de
riteri valoracio la millor I i6 en r i
op 15, criteris de valoracio de la oad% a gestio en segu e’Fatl TRE PA Il
T salut laboral per a la seleccid dels adjudicataris |
' adjudicataries en la contractacié administrativa
16 Foment de la inclusié de codis de conducta en seguretat i TRE PA |
" salut laboral per a les empreses PAII
Promoure en el lloc de treball I'oportunitat de construccio de la .
salut Responsable Execucio
Accions encaminades a entendre el treball com una PA |
17. : ., TRE + SLT
oportunitat de promocio de la salut PA I
L5 Iniciatives especifiques que permetin a les empreses tenir
acceés a una assistencia tecnica i assessorament en materia
- : PA |
18. de la promocido de la salut, especialment en els aspectes TRE + SLT PA I

relacionats amb I'exercici fisic, la drogodependéencia i la
nutricio amb relacio a la feina

OE Millorar les condicions de treball, en materia de seguretat i salut laboral, amb especial atencio als
L col-lectius més vulnerables

Incentivar la millora de les condicions de treball Responsable Execucio
Linia d’incentius economics a les empreses per a PA |

19. o : TRE

L6 l'adequacio d'equips de treball PAII

Impulsar l'elaboracid de plans de millora conjunts de les

20. condicions de treball, potenciant-ne la inclusid en Ila TRE PAII

negociacio col-lectiva

Establir un programa d’activitats per a sectors especifics Responsable Execucio
Programa d'actuacio en les activitats de risc identificades
: - : PA |
21. per sectors amb necessitats especifiques en seguretat i salut TRE + SLT PA |
55 laboral
1.2 Programa especific per a trastorns musculoesqueléetics, riscos PA |
L7 22. psicosocials i tractament amb pesticides d'Us interior i TRE + SLT PA I
d’altres amb problematica especifica
Programa per a la dinamitzacié de la implantacio efectiva PA |
23. del reglament REACH per a productes quimics en I’ambit TRE + IUE + MAH PA Il
laboral
Programa especific per a sectors amb presencia intensa de PA |
24, . TRE
subcontractacio PA I
Millorar les condicions de treball dels col-lectius més vulnerables Responsable Execucio
Programa especific de proteccié de la seguretat i salut
PA |
L8 25. laboral per a les persones treballadores amb contracte TRE
PA II
laboral de curta durada
Programa especific de proteccié de la seguretat i salut PA |
26. . : TRE +ASC
laboral per al col-lectiu de persones treballadores joves PAII
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MILLORAR LES CONDICIONS DE TREBALL | LA QUALITAT DE LA PREVENCIO DE RISCOS LABORALS EN LES

EMPRESES | FOMENTAR LES BONES PRACTIQUES EN SEGURETAT | SALUT LABORAL

Millorar les condicions de treball, en materia de seguretat i salut laboral, amb especial atencio als
col-lectius més vulnerables

Millorar les condicions de treball dels col-lectius més vulnerables Responsable Execucio
Programa especific de proteccié de la seguretat i salut
: PA |
27. laboral per al col-lectiu de persones treballadores amb TRE PA I
discapacitat
Programa especific de proteccié de la seguretat i salut PA |
OP 28. laboral per al collectiu de dones embarassades o en TRE PA I
1.2 periode de lactancia
L8 Programa especific de proteccié de la seguretat i salut
) PA |
29. laboral per al collectiu de persones treballadores TRE PA I
immigrants
Programa especific de proteccié de la seguretat i salut
. , PA |
30. laboral per al col-lectiu de persones treballadores de meés TRE PA Il
edat
31 Programa especific de proteccié de la seguretat i salut TRE PA |
" laboral de persones treballadores especialment sensibles PA 11

Promoure la qualitat de les actuacions d’assessorament i d’assistencia tecnica a les empreses i
persones treballadores

Afavorir la suficiencia i eficiencia dels recursos dels serveis de

. Responsable Execucio
prevencio
Elaboracio de programes per a l'intercanvi de coneixements
32 I experiencies dirigits a membres de serveis de prevencio | TRE + SLT PA |
L9 " responsables de prevencid de riscos laborals de les PAII
OE empreses
1 RevisiO dels criteris d'acreditacio i seguiment dels serveis de
L : : : PA |
33. prevencio aliens per a una milora de la qualitat i la TRE + SLT PA |
OP cobertura en les diferents especialitats
1.3
Potenciar la integracio de la prevencio de riscos a les empreses Responsable Execucio
Programa especific de difusio del valor de la integracio i PA |
L10 34. ) s TRE
gualitat de la prevencio PA 1l
Potenciacio de I’existencia de personal amb capacitat de
35. ) : . : TRE PA Il
desenvolupar funcions de nivell intermedi a les empreses
Millorar els sistemes i circuits de comunicacio entre els serveis de -
L. Responsable Execucio
prevencio i les empreses
L11 Elaboracio d’una guia per a la difusio de les responsabilitats
36. de les empreses vinculades als concerts que han establert TRE PA 11

amb els serveis de prevencio aliens

Impulsar i definir 'actuacio de les mutues d’accidents de treball i malalties professionals de la
Seguretat Social en les activitats preventives

Impulsar, definir i determinar I’'actuacio de les mutues
d’accidents de treball i malalties professionals de la Seguretat Responsable Execucio
Social en les activitats preventives

Aprovacié de la planificacid de les activitats preventives

OP gue han de desenvolupar les mutues d’accidents de treball
1.4 . : : : PA |
112 37. i malalties professionals de la Seguretat Social a Catalunya, TRE PA Il

amb la consulta prévia als agents socials i economics en el

Consell de Relacions Laborals

Programa per al seguiment i I’avaluacié de les activitats
38 preventives desenvolupades per les mutues d’accidents de TRE PA |
"~ treball i malalties professionals de la Seguretat Social en PA I

execucio de la planificacio

Estrategia catalana de Seguretat i Salut Laboral 2009-2012 -29 -



T Generalitat de Catalunya
* Departament de Treball

DESENVOLUPAR EL CONEIXEMENT | LA CULTURA DE LA PREVENCIO

Impulsar la integracio de la prevencio en tots els nivells educatius i universitaris

Incorporar la prevencié en I'educacio primaria i 'educacio

. . Responsable Execucio
secundaria obligatoria
113 3 Elaboracio de recursqs, didactics de seguretat i salut IRE + EDU PA Il
_____________________________________ laboral per a la formacio
40. Reforgamen,t‘ del ,contlnggt, de prevencid de riscos IRE + EDU PA Il
laborals en I’area d’educacio per a la salut
Incorporar la prevencid en el batxillerat, la formacio .
: : : : Responsable Execucio
professional i els cicles formatius
Reforcar la inclusio en els titols de formacid professional
OP 41. dels continguts basics en prevencidé de riscos laborals i TRE + EDU PA |
21 4 promocionar-ne la inclusié en el batxillerat
Elaboraci6 de programes per a la formacido i
42. conscienciaci6 en seguretat i salut Ilaboral del TRE + EDU PA |
professorat
Incorporar la prevencio en I’educacio universitaria Responsable Execucio
Promocio de la inclusié en les formacions universitaries
43, dgl§ contmgut\s _ba3|cs en seguretat_l salut Ia_kzoral IRE + [UE PA II
L15 mitjancant credits optatius o de lliure eleccid o
OF mitjancant actuacions transversals
2 Elaboraci6 de programes per a Ila formacio i
44. conscienciacid6 en seguretat | salut Ilaboral del TRE + IUE PA 11

professorat

Impulsar la integracio de la prevencio en la formacio continua i ocupacional

Integrar la prevencio en la formacié continua Responsable Execucio
116 Promocio de la millpra de_ la qualitat dels continguts. qlels PA |
OP 45, méduls Qe prgvenmé de riscos laborals en cada activitat TRE PA I
29 | operacio objecte de formacio
Integrar la prevencio en la formacio ocupacional Responsable Execucio
117 Promocio de la millora de la qualitat dels continguts dels PA |
46. moduls de prevencio de riscos laborals en cada activitat TRE PA I

| operacio objecte de formacio

Incorporar la cultura i el valor de la prevencié en el conjunt de la societat catalana

Sensibilitzar i divulgar la cultura i el valor de la prevencio Responsable Execucio
op Promocid en els diferents mitjans de comunicacioé de la PA |
53 47. integracid en els continguts de pautes basiques TRE PA I

118 correctes de la seguretat i salut laboral
Realitzacié de campanyes divulgatives i informatives als PA |
48. : , TRE
“mitjans de comunicacio PA Il
49. Institucionalitzacio | promocio del dia internacional de |la TRE PA I

seguretat i salut laboral
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DESENVOLUPAR EL CONEIXEMENT | LA CULTURA DE LA PREVENCIO

Incorporar la cultura i el valor de la prevencio en el conjunt de la societat catalana

Consolidar el valor de la prevencié mitjancant la participacio

: Responsable Execucio
ciutadana
Potenciaci6 del Bus de la prevencid mitancant PA |
50. I’especificitat dels continguts i I’ampliacido dels destinataris i TRE PA Il
destinataries
OF PA |
op L19 51 Realitzacio d’exposicions itinerants TRE PA Il
2.3 Convocatories de concursos de  fotos, cartells, PA |
52. TRE
curtmetratges, etc. PA Il
Impuls per a la creaci6 d’un centre permanent de
53. . - . : TRE PAII
divulgacio de la prevencio de riscos laborals
Consolidar la presencia de la Generalitat de Catalunya en .
. o Responsable Execucio
120 esdeveniments publics
Programa de participacio de la Generalitat de Catalunya PA |
54. . . . : TRE
en els esdeveniments nacionals, estatals i internacionals PAII
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POTENCIAR LA FORMACIO | LA INVESTIGACIO EN MATERIA DE SEGURETAT | SALUT LABORAL

Potenciar la formacio de qualitat dels professionals de la seguretat i salut laboral

Afavorir la qualitat de la formacio especialitzada en seguretat i

Responsable Execucio
salut laboral
Promocio de I’oferta de credits optatius o de lliure eleccioé
55. en els curriculums universitaris de les titulacions directament TRE + IUE PA II
relacionades amb la seguretat i salut laboral
56. Promocio de _I oferta unlver_5|tar|a de tltul_ac:lons especifiques IRE + IUE PA |
~de seguretat i salut laboral i la seva qualitat
121 Promocio dels programes d'especialitzacio dels
oP 57. professionals sanitaris en seguretat i salut laboral i la seva TRE + SLT PA |
31 “qualitat
' Promocio de la formacio professional de tecnic o tecnica PA |
58. superior en prevencio de riscos professionals i I’accés a les TRE + EDU PA I
persones treballadores
Promocié de premis per als projectes de finalitzacio
59. d’estudis universitaris que estiguin relacionats amb la TRE + IUE PA II
seguretat i salut laboral
Afavorir la qualitat de la formacié permanent en seguretat i salut .,
Responsable Execucio
laboral
L22 Promoci6 de [loferta formativa d'actualitzacié |
: ) : TRE + IUE PA |
60. perfeccionament per als professionals de la seguretat i salut
: : + SLT + EDU PA I
laboral i la seva qualitat
Impulsar la investigacio cientifica i tecnica en materia de seguretat i salut laboral
Afavorir la investigacio en R+D+i Responsable Execucio
61, Estudi de_ necessitats sobre projectes d'investigacio en IRE + SLT PA |
seguretat i salut laboral
Establir incentius a centres, grups d'investigacio o persones
123 62. investigadores per a la realitzacid d'investigacid en TRE + SLT PA I
seguretat i salut laboral
Reforcar la inclusi6 en la planificacio de les activitats
preventives que han de desenvolupar les mutues PA |
OP 63. d’accidents de treball i malalties professionals de la TRE PA I
3.2 Seguretat Social a Catalunya de programes d’investigacio
en R+D+i
Desenvolupar una xarxa d’investigacio Responsable Execucio
L24 Promocié d’un espai de comunicacio i coordinacid dels
64. centres, grups d'investigaciO o0 persones investigadores TRE PA II
vinculats a la seguretat i salut laboral a Catalunya
Afavorir la difusi6 i la divulgacid dels resultats de les .
. : . Responsable Execucio
investigacions
125 Linia d’incentius per a la publicacio, difusio i divulgacioé dels
resultats de les investigacions en seguretat i salut laboral
. . TRE + SLT PA I
desenvolupades per als centres, grups d'investigadors o
persones investigadores
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GARANTIR EL COMPLIMENT CORRECTE DE LA NORMATIVA DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

Garantir I'eficacia del servei d’inspeccio de treball per a la vigilancia i el control del compliment de la
normativa de prevencio de riscos laborals

Definir, reforcar i millorar els instruments de vigilancia i control Responsable Execucio
66 P_ro_grama_per a la millora de I'_efice‘lcia de les a_ctuacions de TRE PA |
126 " vigilancia i control de la normativa de seguretat i salut laboral PA II
Programa per a la millora de l'eficacia de les actuacions de PA |
OP 67. vigilancia i control dels aspectes sanitaris de la normativa de TRE + SLT PA I
4.1 seguretat i salut laboral
Reforcar I'eficiencia de les accions de vigilancia i control Responsable Execucio
Programa per a la incorporacié de noves tecnologies per a la TRE PA Il
127 vigilancia i el control de la seguretat i salut laboral
Programa per a la formacid permanent per als recursos
69. humans amb competencies de vigilancia i control laborals i  TRE + SLT PA II

sanitaries

Definir programes especifics per contribuir a I'efectivitat del compliment de la normativa de prevencio
de riscos laborals

Establir programes d’actuacid en materia de seguretat i salut
laboral dirigits a les empreses
Programes anuals d'actuacié de vigilancia i control en les
empreses en seguretat i salut laboral, especialment en les

Responsable Execucio

70. empreses amb sinistralitat més elevada o riscos greus TRE E::\III
128 potencials o que recorrin habitualment a la contractacio |
subcontractacio

OE Programa per a la deteccio i el seguiment de les obligacions PA |

3 OP 71. relatives al compliment dels requisits de seguretat i dels TRE + IUE
. : : PA 1l

4.2 marcatges CE de les maquines i els equips de treball

79 Programes anuals d'actuaci6 de vigilancia i control IRE + SLT PA |
" relacionats amb el desenvolupament de I’Estrategia PA II

Establir programes especifics d’actuacid dirigits a les entitats de Responsable Execucit

prevencio
73, Progr_arna especific de control dels serveis de prevencio TRE + SLT PA |
129 propis i mancomunats PA 1l
74. Programa especific de control de les entitats auditores TRE + SLT Eﬁ III
- : L PA |
75. Programa especific de control dels serveis de prevencio aliens TRE + SLT PA I
Garantir I’eficacia de I'assessorament public en materia de seguretat i salut laboral
Definir, reforcar i millorar els instruments d’assessorament public Responsable Execucio
Programa per a la millora de l'eficacia de les actuacions
R , . PA |
76. desenvolupades pels organs d’assessorament public de TRE NI
I”’Administracio laboral de la Generalitat de Catalunya
L30 Programa per a la millora de l'eficacia de I’assessorament
OP public en seguretat i salut laboral desenvolupat per les unitats
- : A - PA |
4.3 77. de salut laboral, aixi com per a la consolidacio | adequacio SLT PA I
de la xarxa d’unitats de salut laboral a les funcions previstes
per a la salut laboral en la Llei de salut publica
Reforcar I'eficiencia de les accions d’assessorament public Responsable Execucio
78, I?rograma per a I,a incorporacio dg noves tecnologies per a IRE + SLT PA Il
L31 I'assessorament public en seguretat i salut laboral
79, Programa per a la formaci6 permanent per als recursos IRE + SLT PA Il

humans amb competéncies d’assessorament public

Estrategia catalana de Seguretat i Salut Laboral 2009-2012 -33 -



M Generalitat de Catalunya
“ Departament de Treball

Garantir I’eficacia de I'assessorament public en materia de seguretat i salut laboral

OE
4 Establir programes especifics d’assessorament public Responsable Execucio
OP Programes anuals d'actuacié d'assessorament public en PA |
80. - : TRE + SLT
43 |32 prevencio de riscos laborals PAII
Programes anuals d'actuacio d'assessorament public PA |
81. relacionats amb el desenvolupament directe d’aquesta  TRE + SLT INT
estrategia
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IMPLICAR TOTES LES INSTITUCIONS | TOTS ELS ACTORS RELACIONATS AMB LA PREVENCIO DELS RISCOS

LABORALS A CATALUNYA

Potenciar i afavorir la cooperacio i la coordinacié amb altres administracions publiques

Coordinar i cooperar amb les administracions locals Responsable Execucio
Programa d’acords de col-laboracié amb les entitats locals
82. - : TRE PA I
133 per a la promocio de la seguretat i salut laboral
Programa d’acords de col-laboracié amb les entitats locals
C, : : PA |
83. per a la gestio del desamiantatge i seguretat en el treball a TRE NI
op les vies publiques, etc.
51 Coordinar i cooperar amb altres administracions autonomiques i .,
- . Responsable Execucio
les supraautonomiques
Programa d’actuacions de col-laboraci6 amb el Ministeri PA |
84. _ , o TRE
Fiscal d’acord amb el conveni vigent PA II
L34 Programes de col-laboraci6 amb [Institut Nacional de PA |
85. Seguretat i Higiene en el Treball i 'Agéncia Europea de TRE
. PA Il
Seguretat i Salut Laboral
Programes d'intercanvi i cooperacio internacional i amb altres PA |
86. ) R : TRE
comunitats autonomes en seguretat i salut laboral PA II
Potenciar i afavorir la participacio dels agents socials i economics i promoure el consens
Garantir la participacio dels agents socials i economics en la .
., : .. : Responsable Execucio
definicio de les actuacions en materia de seguretat i salut laborals
g7 Tractament en el Consell de Relacions Laborals dels aspectes IRE PA |
OE " relacionats amb I'impuls i I’execuci6é d’aquesta estratégia PA I
5 Creacio del consell de salut laboral de I'Agencia de Salut
88 Publica de Catalunya, com a organ consultiu i de SLT PA |
" participacid per als assumptes relacionats amb la salut
laboral
o Desplegament de la figura dels agents territorials en els
E 5 89 termes de I’Acord estrategic per a la internacionalitzacio, la TRE PA |
= L35 " qualitat de l'ocupacié i la competitivitat de I’economia PA I
catalana 2008-2011
Establir recomanacions adrecades a la negociacio
col-lectiva en materia de seguretat i salut laboral per tal de PA |
90. o : . - . TRE
contribuir a millorar la gestio de la prevencio de riscos laborals PA I
a les empreses
Promocionar i potenciar entre les parts I'is de la Comissio
Tecnica de Seguretat i Salut en el Treball del Tribunal Laboral
) .. PA |
91. de Catalunya, com a eina basica en el desenvolupament de TRE NI
la mediacio i conciliacido de conflictes relacionats amb la
prevencio de riscos laborals
Promocionar la participacio d’altres actors implicats en materia de seguretat i salut laboral
Establir un sistema de participacid d’altres actors implicats en .
- : Responsable Execucio
OP materia de seguretat i salut laboral
53 Creacio d'espais de dialeg amb associacions professionals, PA |
L36 92. proveidors de serveis de prevencio i auditories i altres entitats  TRE + SLT PA I
vinculades a la seguretat i salut laboral
93 Creacio d'espais de dialeg amb les mutues d’accidents de IRE + SLT PA |
" treball i malalties professionals de la Seguretat Social PA II
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MILLORAR LA GESTIO DE LA DETECCIO | EL SEGUIMENT DELS DANYS DERIVATS DEL TREBALL

Millorar el sistema de deteccid, notificacio i registre dels danys a la salut derivats del treball

Completar el sistema de deteccio dels danys a la salut derivats

del treball Responsable Execucio
94 Incorporacio de la informacioé sobre els riscos laborals a la SLT PA |
_~_historia clinica individual compartida | PAII
Elaboraci6 d’una guia per al desenvolupament de la
95. vigilancia de la salut i el valor de [I'activitat SLT PA I
~desenvolupada a les empreses ,
Inclusié de la informacio sobre els comunicats d’accidents
9% de treball i malalties professionals i dels motius de consulta SLT PA Il
L37 " per danys a la salut derivats del treball en |la historia clinica
........................................ individual compartida _
Desenvolupament del sistema de vigilancia PA |
97. : SLT
________________________________________ postocupacional de la salut | PA Il
Inclusié de la vigilancia epidemiologica dels problemes de
: : : : PA |
98. salut i malalties relacionades amb el treball en el sistema SLT NI
public de vigilancia de la salut ,
Establir i consolidar les unitats de referéncia hospitalaria
, - ) PA |
OP 99. com a suport per a Iatencido dels problemes de salut i SLT NI
6.1 malalties relacionades amb el treball
Millorar el sistema de notificacio i registre dels danys a la salut .,
. Responsable Execucio
derivats del treball
OE Adequacio dels sistemes d’informacio dels danys a la salut
6 derivats del treball al sistema del Conjunt Minim Basic de
100. Dades (CMBD) que elabora el Servei Catala de la Salut SLT PA I
per a les altes hospitalaries, I’atencio primaria de salut i els
________________________________________ serveis d’urgencies _
L38 101, Consollo_lar \eI p_rocedlment establert per a la determinacio IRE + SLT PA |
~de contingencies ,
102. Reqll§seny'| ?ctughtzamo integral del sistema catala de TRE PA |
“notificacio d’accidents de treball ,
Programa especific per al desenvolupament de I’accés a
I’aplicaci6 CEPROSS de comunicacidO de malalties PA |
103. ) , g : TRE
professionals mentre no s’estableixi un registre de PA II
notificacio propi a Catalunya
Definir fluxos assistencials d’acord amb la patologia en relacio -
. Responsable Execucio
amb les contingencies
L39 Definicid dels fluxos assistencials d’acord amb patologies
e o - PA |
104. especifiques segons els criteris generals definits per SLT PA Il

actuacions conjuntes ja iniciades

Millorar el sistema de gestid de les reclamacions dels usuaris i usuaries de les mutues d’accidents de
treball i malalties professionals de la Seguretat Social en relacié amb les contingencies professionals

Dinamitzar el sistema de reclamacions dels usuaris i usuaries de

les muatues d’accidents de treball i malalties professionals de la  Responsable Execucio
OP Seguretat Social
6.2 L40 Establiment d’un sistema de reclamacions dels usuaris i
usuaries de les mutues que inclogui la dimensid PA |
105. administrativa, assistencial i de drets dels pacients de SLT + ECF

: , ) : , - PA I
manera que faci més propera i efectiva I'accio de

proteccio de les persones usuaries
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IMPULSAR | PERFECCIONAR SISTEMES D’INFORMACIO | REGISTRE QUE PERMETIN L’ANALISI
QUALITATIVA | QUANTITATIVA DELS ASPECTES RELACIONATS AMB LA SEGURETAT | LA SALUT

LABORAL QUE PUGUIN ORIENTAR LES ACTUACIONS DE LES ADMINISTRACIONS PUBLIQUES | ELS
AGENTS IMPLICATS

ol 106 Definicié d’un sistema d'indicadors de seguretat i salut laboral que integri indicadors
1 " laborals, de salut i socioeconomics

107. Elaboracio de 'Enquesta Catalana de Condicions de Treball
108. Creacio d'un registre de serveis de prevencio propis i mancomunats

109. Desenvolupament dels continguts en seguretat i salut laboral a I'Observatori del Treball

POTENCIAR MECANISMES DE COORDINACIO | DE COOPERACIO INTERDEPARTAMENTAL

oT Desplegament i/o establiment de convenis de col-laboracio amb els departaments |
a8 110. altres organismes de Ila Generalitat de Catalunya relacionats directament o
indirectament amb la seguretat i salut laboral

Establiment d'un sistema de seguiment sistematic del desplegament dels convenis de

111, col-laboracio signats

IMPULSAR EL DESENVOLUPAMENT NORMATIU PROPI | LA PROPOSTA DE NORMATIVA

112. Modificacio del decret de registre dels delegats de prevencio

OT 113 Creacio del registre de les empreses sancionades en seguretat i salut laboral per
3 " infraccié molt greu |
Participacido activa en les propostes de modificaciO normativa previstes a I'Estrategia
espanyola de seguretat i salut laboral

Desenvolupament i revisi6 de la normativa propia relacionada directament o
indirectament amb la seguretat i salut laboral

114.

115.

GARANTIR LA PERSPECTIVA DE GENERE EN TOTES LES ACTUACIONS EN MATERIA DE SEGURETAT |

SALUT LABORAL

OB 116. Incorporacio i potenciacio de la perspectiva de genere en estudis i publicacions

117. Incorporacio i potenciacio de la perspectiva de genere en la formacio i I’assessorament

Seguiment de cadascun dels programes i accions d’aquesta Estrategia des de la

118. : N
perspectiva de génere

RESPONSABLES (segons ordre d’aparicio)

TRE Departament de Treball

SLT Departament de Salut

IUE Departament d’Innovacio, Universitats i Empresa
MAH Departament de Medi Ambient i Habitatge

ASC Departament d’Acci6 Social i Ciutadania

EDU Departament d’Educacio

ECF Departament d’Economia i Finances
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BLOC V
SEGUIMENT, AVALUACIO | FINANCAMENT DE
L’ESTRATEGIA

Ates I'abast de I’Estratégia, quant a la missi0, el desplegament dels objectius i la vigencia, és
necessaria la concrecid d’un sistema de seguiment i monitoratge de I’execucié que en permeti
una avaluacio no tan sols quantitativa, sindé també qualitativa.

Correspon a la Comissi6 de Seguretat i Salut Laboral del Consell de Relacions Laborals de
Catalunya, com a organ de participacio institucional i de concertacio social que permet garantir
la participacio institucional en el control i el seguiment de les materies de relacions laborals, el
seguiment i I'avaluacio de I’Estrategia.

El seguiment de I’Estrategia es fara a la Comissio, mitjiancant indicadors especifics que permetin
avaluar-la i detectar desviacions o demores en el desenvolupament.

L’Estrategia, que per primera vegada té un esperit dinamic, amb capacitat d’adaptacié a la
realitat socioeconomica i a les necessitats d’atencié del nostre model de prevencié de riscos
laborals, es podra modificar en qualsevol moment quant als programes que la desenvolupen, si les
circumstancies aixi ho requereixen, amb dialeg i participacio previs en el si de la Comissio.

El Departament de Treball podra crear una comissido de seguiment de I’Estrategia en el si de la
Direccié General de Relacions Laborals que en permeti la supervisié directa i traslladi la informacio
sobre el seguiment a la Comissio.

El Govern de la Generalitat de Catalunya es compromet a fer la dotacidé dels recursos humans,
materials i economics necessaris i adients per a I’execucio de I’Estrategia.

RECURSOS ECONOMICS

2010 2011

40.000.206 €

51.000.000 €

91.000.206 €

820.502 €

336.000 €
92.156.708 €
44.118.768 €

5.290.098 €
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