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— Us presentem el seté nimero dels Indicadors basics del treball a Catalunya, una publicacié
del Departament de Treball que té com a objectiu oferir en un Unic document els indicadors
més rellevants del mén del treball, amb la finalitat de ser una guia rapida i facilitar-ne el segui-

ment cada trimestre.

— Hem volgut que aquest recull d’indicadors permeti posar a disposicié de tots els ciutadans i
ciutadanes, aixi com dels agents socials i economics, una quantitat d’informacié important

elaborada i sintetitzada de la manera més clara i entenedora possible.

— El contingut de I'informe s’estructura en quatre blocs. El primer, dedicat a I’'ocupacio i I'atur,
ofereix indicadors relatius a les persones ocupades, els treballadors/ores estrangers/eres, la
contractacio laboral i I'atur. El segon, corresponent a I'entorn de treball, recull indicadors
relacionats amb el treball a temps parcial, I'ocupacié assalariada, la temporalitat laboral, les
hores treballades setmanalment, els costos salarials i la sinistralitat laboral. El tercer bloc,
corresponent a les relacions laborals, presenta indicadors sobre conciliacions individuals i

col-lectives, regulacié d’ocupacid, negociacié col-lectiva i conflictes laborals. El quart apartat,



dedicat a 'economia social i I'autoocupacio, presenta indicadors relacionats amb les coope-

ratives, les societats laborals i el treball per compte propi.

— En cadascun dels blocs de I'informe, juntament amb la informacié detallada de Catalunya, es
presenta una taula resum dels indicadors més destacats, tot comparant els valors catalans
amb els del conjunt de I'Estat espanyol i els de la Unié Europea. A més, s’adjunta un breu

comentari que sintetitza els principals trets observats en el periode.

— Finalment, cal assenyalar que a la part final de la publicaci® s’ofereix un glossari de termes

per facilitar la comprensié i poder aprofundir en la metodologia d’elaboracié dels indicadors.

— Desitgem que aquesta publicacio sigui de la vostra utilitat i us animem a fer-nos arribar totes

les consideracions que penseu que ens poden ajudar a fer aquest recull cada dia millor.

Departament de Treball



Comentari resum dels indicadors d’ocupacio i atur

A Catalunya hi ha un total de 3.461.100 ocupats/ades, d’acord amb les dades de I'Enquesta
de poblaci¢ activa (EPA) del primer trimestre de 2007.

L’ocupacio continua augmentant (+2,8%; 95.300 ocupats/ades més), tot i que s’esta produint
una desacceleracio en el ritme de creixement. No obstant aixd, Catalunya continua sent una de
les comunitats autbnomes on es crea més ocupacio.

Segons el sexe, I'increment de I'ocupacié s’ha concentrat en el col-lectiu femeni, atés que 2 de
cada 3 nous ocupats sén dones (63.100 dels 95.300). L’ ocupacié masculina també s’ha incre-
mentat, perd amb una menor intensitat (+1,7% enfront el +4,5% registrat per les dones).

L’augment de I'ocupacié s’ha estes als grans sectors d’activitat, tret de la indUstria, on ha dis-
minuit del 3,5% (27.700 ocupats menys). La construccio continua sent el principal motor de la
creacié d’ocupacio, tant si parlem en termes absoluts (71.000 ocupats més) com relatius
(+19,3%).

Catalunya té una taxa d’ocupacio respecte de la poblacié de 16 a 64 anys (71,3%) superior a
la mitjana espanyola (66%) i europea (65,1%); a més, des del segon trimestre de 2005 supera
I'objectiu establert per la Unié Europea per a I'any 2010 (70%).

Pel que fa a la taxa d’ocupacié femenina (xifrada en el 62,1%), I'Gltim any ha augmentat 1,6 punts
percentuals, amb la qual cosa supera la taxa de les dones espanyoles (54,8%) i europees (57,6%)
i 'objectiu de la UE per a 2010 (60%). Gracies a I'avang de la taxa d’ocupacié femenina i a la
reduccid de la masculina (de 0,4 punts en el mateix periode) el diferencial entre sexes ha dis-
minuit fins els 18,2 punts.

Segons les dades procedents dels registres d’afiliacid de la Seguretat Social, el mes de mar¢
ha finalitzat amb 3.4083.062 treballadors/ores en alta laboral a Catalunya, un 3,2% més que I'any
anterior (104.965 afiliats més). Els/les afiliats/ades estrangers/eres suposen el 12,7% de I'afilia-
ci6 catalana total; interanualment, han experimentat un fort increment (+8,8%), tot i que inferior
al de 2006 i 2005, any en que es va produir el procés extraordinari de regularitzaci¢ de treba-
lladors/ores estrangers/eres.

La contractacio també ha tingut una evolucio¢ forga favorable el primer trimestre de 2007 (+2%;
13.741 contractes més que el primer trimestre de 20006), gracies a I'impuls dels indefinits, que
continuen creixent fortament (+21%; 23.321 contractes més) gracies, en part, als efectes posi-
tius de la reforma laboral de I’'1 de juliol de 2006. Les modalitats indefinides que han augmen-
tat més son el contracte de foment de la contractacié indefinida (+50,4%) i I'ordinari indefinit
(+38,1%). Quant al pes dels indefinits, s’ha situat en el nivell més elevat dels darrers cinc anys
(19,1%) i 5,6 punts per sobre de la mitjana espanyola (13,5%).

Les dades de I'EPA mostren un descens de I'atur de I'1,9%, que s’ha centrat en les dones
(-4,4%). Segons els registres d’atur, el mar¢ de 2007 s’ha produit un descens interanual de la
desocupacio del 5,9% (15.853 aturats menys), amb la qual cosa se situa en 254.720 la xifra total
d’aturats/ades registrats/ades a les oficines de treball de la Generalitat de Catalunya. Aquest des-
cens és el més elevat dels Ultims anys i ha beneficiat a tots els col-lectius, entre ells, als aturats
de llarga durada (-1,3%).

La taxa d’atur catalana (6,7%) se situa per sota de I'espanyola (8,5%) i europea (7,9%). Inter-
anualment, la taxa d’atur de les dones (8,2%) ha disminuit de gairebé 1 punt i la dels homes no
ha variat, mantenint-se en un nivell proper a la plena ocupacio (5,6%).
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Persones ocupades

3.750

1rt 03 1rt 04 1rt05 1rt06 1rto07

3.500

valor 2.929,6 3.048,9 3.204,8 3.365,8 3.461,1
% var. inter. 4,1% 5,1% 5,0% 2,8%
3.250
/ Unitat Milers de persones

8.000 ———

Font Enquesta de poblaci¢ activa (Idescat)

2.750

1rt03 1rt 04 1rt05 1rt 06 1rto7

El ritme de creixement de I'ocupacié s'alenteix fins el 2,8%.

Persones ocupades per sexes

2.400
1rt 03 1rt 04 1rt05 1rt06 1rt07
2.000 r
/ Homes 17576 17881 1.8713 1.950,9 1.9831
Dones 1.171,9 1.260,7 1.333,56 1.414,9 1.478,0
1.600
1200 '7/ Unitat Milers de persones
Font Enquesta de poblaci¢ activa (Idescat)
800 1rt 03 1rt04 1rt 05 1rt 06 1rt07

——o—— Homes ~——o—— Dones

L'ocupacio femenina creix un 4,5%, més del doble que la masculina (1,7%).

Persones ocupades en I'agricultura

90

1rt 03 1rt 04 1rt05 1rt06 1rto07
84

valor 72,7 67,9 75,2 79,3 80,4

/,,,/—0 % var. inter. -6,6%  10,8% 5,5% 1,4%
78

1 N // Unitat Milers de persones
\/ Font Enquesta de poblacié activa (Idescat)

1rt03 1rt 04 1rt05 1rt 06 rto7

Es modera I'augment interanual d'ocupats a |'agricultura.
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Persones ocupades en la industria

900
1rt 03 1rt 04 1rt05 1rt06 1rto07

850

valor 796,2 764,9 766,4 792,9 765,2

% var. inter. -3,9% 0,2% 3,5% -3,5%
v \_/\,
750 Unitat Milers de persones

Font Enquesta de poblacié activa (Idescat)
700 1rt03 1rt 04 1rt05 1rt 06 1rt 07

Cau un 3,5% l'ocupacio industrial fins els 765.200 ocupats.

Persones ocupades en la construccio

450

/ 1rt03 1rt04 1rt05 1rt06 1rt07
400
valor 324,5 346,8 351,1 368,5 439,5
% var. inter. 6,9% 1,2% 5,0% 19,3%
350 /

300 Unitat Milers de persones

Font Enquesta de poblacié activa (Idescat)

250

1rt03 1rt 04 1rt05 1rt 06 1rto7

En canvi, la construccio assoleix I'increment (19,3%) més intens dels ultims anys.
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Persones ocupades en els serveis

2.500
1rt03 1rt04 1rt05 1rt06 1rtO07

valor 1.736,3 1.869,3 2.012,1 2.125,1 2.175,9
% var. inter. 7,7% 7,6% 5,6% 2,4%
2.000
/ Unitat Milers de persones

1.750 d

2.250

Font Enquesta de poblacié activa (Idescat)

1.500

1rt03 1rt 04 1rt05 1rt 06 1rto7

El nombre d'ocupats als serveis creix un 2,4%, forca per sota dels increments d'anys anteriors.




Taxa d'ocupacié
(16-64 anys)

76%

72%

/—_‘

68% /

64%

60%
1rt03 1rt 04 1rt05 1rt 06 1rto7

valor
var. inter.

Unitat

Definicié

Font

1rt 03 1rt 04 1rt05 1rt06 1rto07

66,0% 67,3% 69,0% 708% 71,3%
13pp  17pp 18pp 06pp

Percentatge, variacio interanual en punts percentuals

Poblacié ocupada de 16 a 64 anys
Poblacio potencialment activa de 16 a 64 anys

Enquesta de poblaci¢ activa (Idescat)

En els darrers quatre anys la taxa d'ocupacio ha guanyat 5,3 punts percentuals.

Taxa d'ocupacié dels homes
(16-64 anys)

84%

82%

/‘\

80% ‘\//

78%

769
K 1rt 03 1rt 04 1rt 05 1rt 06 1rto7

valor
var. inter.

Unitat

Definicid

Font

1rt 03 1rt 04 1rt05 1rt06 1rto07

78,6%  783%  796% 80,8% 80,3%
-03pp  13pp 12pp -04pp

Percentatge, variacio interanual en punts percentuals

Homes ocupats de 16 a 64 anys
Homes potencialment actius de 16 a 64 anys

Enquesta de poblacié activa (Idescat)

Cau lleugerament (0,4 punts) la taxa d'ocupacié masculina.

Taxa d'ocupacié de les dones
(16-64 anys)

66%

62% //

58% //

54% pg

50%
1rt03 1rt 04 1rt05 1rt 06 1rto7

valor
var. inter.

Unitat

Definicié

Font

1rt 03 1rt 04 1rt05 1rt06 1rto07

53,2%  562% 58,1% 60,5% 62,1%
30pp 19pp 24pp 1.6pp

Percentatge, variacio interanual en punts percentuals

Dones ocupades de 16 a 64 anys
Dones potencialment actives de 16 a 64 anys

Enquesta de poblaci¢ activa (Idescat)

Mentre que la taxa d'ocupacié femenina avanca 1,6 punts.
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Treballadors/ores afiliats/ades a la Seguretat Social

3.500
-
3.300
valor 2.971,8 3.089,5 3.129,1 3.298,1 3.403,1
/ % var. inter. 2,3% 2,9% 5,4% 3,2%
3.100
/ Unitat Milers de persones
2.900
Font Tresoreria General de la Seguretat Social
(Secretaria d'Estat de la Seguretat Social)
2.700 mar¢ 03  mar¢04 mar¢05 mar¢06  marg 07

L'increment de I'afiliacio (3,2%) supera I'augment de |'ocupacié estimat per I'EPA (2,8%).

Treballadors/ores estrangers/eres afiliats/ades a la Seguretat Social

500
400 —
valor 187,9 218,3 264,0 398,5 433,6
/ % var. inter. 16,2% 21,0% 50,9% 8,8%
300
// Unitat Milers de persones
200 —
Font Tresoreria General de la Seguretat Social
(Secretaria d'Estat de la Seguretat Social)
mar¢c083 marg04 mar¢05 marg06  marg 07

Notable alentiment del ritme de creixement de I'afiliacié estrangera (del 8,8%).
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Percentatge d'estrangers/eres sobre el total d'afiliats/ades

16%
mar¢ 03 mar¢c 04 mar¢c 05 mar¢ 06 marg 07
13%
valor 6,3% 7,2% 8,4% 12,1% 12,7%
var. inter. 09pp 12pp 37pp 06pp
10%
// Unitat Percentatge, variacio interanual en punts percentuals

7%

Font Tresoreria General de la Seguretat Social
(Secretaria d'Estat de la Seguretat Social)

mar¢03  mar¢g04 marg05 marg06  marg 07

El percentatge d'estrangers/eres dfiliats/ades a la Seguretat Social s'apropa al 13%.




Contractes acumulats registrats al SOC

800

725

650 /\/ //‘
575 e

mar¢ 03  marg04 mar¢05 mar¢06  marg 07

mar¢ 03 mar¢ 04 mar¢c 05 mar¢ 06 marg 07

valor

Unitat

Ref. temp:

Font

% var. inter.

543,6 612,44

12,7%

595,5
-2,8%

689,6
15,8%

703,4
2,0%

Milers de contractes
Acumulat gener-mar¢ de cada any

SOC (Departament de Treball)

En els tres primers mesos de I'any es registra una xifra record de contractes, més de 700.000.

Percentatge de contractes indefinits

22%

20%

y
/

marc 06

18%

16%

>

—

14%

mar¢ 03  marg 04  mar¢ 05 mar¢ 07

valor
Var. inter.

Unitat

Ref. temp:

Font

mar¢ 03 mar¢c 04 mar¢c 05 mar¢c 06 marc 07

15,1% 15,4%

0.3 pp

15,3% 16,2%
-01pp 0,9 pp

19,1%
2,9 pp

Percentatge, variacio interanual en punts percentuals
Acumulat gener-mar¢ de cada any

SOC (Departament de Treball)

Gairebé 1 de cada 5 contractes formalitzats en el primer trimestre és indefinit.

Distribucié dels contractes indefinits segons modalitat

60

45

30

15

Ordinari Foment Minusval. Convertit

% var. inter.

Unitat

Ref. temp:

Font

valor (marg 07)

Ordinari Foment Minusval. Convertit
53,7 26,4 0,7 53,3
44.2% 37,0% 22,5% -0,9%

Milers de contractes

Acumulat gener-marg de 2007

SOC (Departament de Treball)

En termes relatius, el contracte indefinit que més creix respecte del primer trimestre de 2006 (50,4%) és el de foment

de la contractacio indefinida.




Persones aturades

360
"_\ 1rt03 1rt04 1rt05 1rt06 1rt07
320
valor 343,7 347,6 276,1 253,7 248,9
% var. inter. 1,1% -20,6% -8,1% -1,9%
280
\\_ Unitat Milers de persones
240
Font Enquesta de poblacié activa (Idescat)

1rt 03 1rt04 1rt 05 1rt 06 1rt o7

Cau l'atur un 1,9%, fins les 248.900 persones aturades.

Persones aturades per sexes

200
1rt03 1rt04 1rt05 1rt06 1rtO07

Homes 158,4 164,0 123,5 115,3 116,6
’/\ Dones 1854 1836 1527 1384 1323
150
\ \\. Unitat Milers de persones

125 —

175

Font Enquesta de poblacié activa (Idescat)

100
1rt03 1rt04 1rt05 1rt 06 1rt 07

——o—— Homes ~——eo—— Dones

Les dones aturades disminueixen un 4,4% mentre que els homes aturats augmenten un 1,1%.
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Percentatge d’aturats/ades de llarga durada

50%
1rt 03 1rt 04 1rt05 1rt06 1rto07
[

40%
valor 41,2%  38,6% 25,7% 22,8% 21,8%
% var. inter. 26pp -129pp -29pp -1,0pp
30%
\\\ Unitat Percentatge, variacio interanual en punts percentuals

20%
Definicié Poblacié aturada fa més d’un any
Poblacié aturada

10%
7 1rto3 1rt 04 1rt0s 1rt 06 1rto7

Font Enquesta de poblacio activa (Idescat)

Segons I'EPA, continua baixant la proporcié de persones aturades de llarga durada (fins el 21,8%).




Taxa d’atur

13%

1rt03 1rt04 1rt05 1rt06 1rt07
1%
valor 10,5% 10,2% 7,9% 7,0% 6,7%
var. inter. -03pp -23pp -09pp -0,3pp
9%
\\ Unitat Percentatge, variacio interanual en punts percentuals
7% - ——0
Definicié Poblacié aturada
o Poblacié activa
5% 1rt03 1rt 04 1rt05 1rt 06 1rto7
Font Enquesta de poblaci¢ activa (Idescat)
La taxa d'atur segueix baixant i se situa en el 6,7%.
Taxa d'atur dels homes
9%
1rt 03 1rt 04 1rt05 1rt06 1rt07
8% .—/—\
valor 8,3% 8,4% 6,2% 5,6% 5,6%
var. inter. 01pp -22pp -0,6pp 0,0pp
7%
\ Unitat Percentatge, variacio interanual en punts percentuals
6% ~<
Definicié Homes aturats
. Total homes actius
5% 1rt03 1rt04 1rt05 1rt 06 1rt07
Font Enquesta de poblacié activa (Idescat)

Es manté la taxa d'atur masculina en el mateix nivell que un any abans.

Taxa d'atur de les dones

~
N
\\.

1rt 07

14%

12%

10%

8%

6%

1rt 03 1rt 04 1rt 05 1rt 06

Clar descens de la taxa d'atur femenina, fins el 8,2%.

valor
var. inter.

Unitat

Definicié

Font

1rt 03 1rt 04 1rt05 1rt06 1rto07
13,7% 12,7% 10,3% 8,9% 8,2%
-1.0pp  -24pp -1,4pp -0,7 pp

Percentatge, variacio interanual en punts percentuals

Dones aturades
Total dones actives

Enquesta de poblacio activa (Idescat)




Aturats/ades registrats al SOC

290
mar¢ 03 mar¢c 04 mar¢c 05 mar¢ 06 marg 07

280
valor 266,3 269,6 2750 270,6 254,7

_/‘\ % var. inter. 12%  2,0% -1,6% -59%
270 /
\ Unitat Milers de persones

260
\ Definicié Persones registrades al Servei d’Ocupacié de Catalunya
(SOC) com a aturades I'Ultim dia laborable del mes

mar¢03 marg04 mar¢c05 marg06  marg 07
Font SOC (Departament de Treball)

El descens de I'atur registrat (5,9%) és forca més intens que I'estimat per I'EPA (-1,9%).

Aturats/ades registrats/ades fa més de 12 mesos

90
mar¢ 06 mar¢ 07

80

valor 82,4 81,4

% var. inter. -1,3%
70

Unitat Milers de persones
60

Definicié Persones registrades al SOC com a aturades I'Gltim dia
- laborable de mes i que porten inscrites més de 12 mesos

marg 05 mar¢ 06
Nota Dades SISPE disponibles des de maig de 2005
Font SOC (Departament de Treball)

.
S
=
©
©
o
IS
o
=)
3]
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Els aturats/ades que fa més de 12 mesos que son registrats/ades al SOC disminueixen en un 1,3%.

Percentatge d'estrangers/eres sobre el total d'aturats/ades registrats/ades

20%
mar¢ 06 marg 07

15%

valor 13,0% 12,0%
var. inter. -1,0 pp
10%
Unitat Percentatge, variacio interanual en punts percentuals
5%
Definicié Persones estrangeres registrades al Servei d’Ocupacio de
. Catalunya (SOC) com a aturades I'Gltim dia laborable del mes
0% marg 05 mar¢ 06
Nota Dades SISPE disponibles des de maig de 2005
Font SOC (Departament de Treball)

Cau un punt percentual el percentatge d'estrangers/eres aturats/ades (fins el 12%).




El treball a temps parcial és una figura encara poc utilitzada pels treballadors/ores cata-
lans/anes: només un 12,4% dels ocupats/ades fan aquest tipus de jornada enfront el 18,4%
dels/de les europeus/es. Les dones tenen una taxa de parcialitat (22,8%) molt més elevada
que els homes (4,6%), de fet representen 8 de cada 10 ocupats/ades a temps parcial.

En relacié a la situacié professional, el 83,7% dels/de les ocupats/ades catalans/es treballen
per compte d’altri i la resta, ho fan per compte propi. En el cas de les dones sén menys les
que s’estableixen per compte propi i més les assalariades (el 88,1% enfront el 80,4% dels
homes).

La proporcié d’assalariats/ades s’ha mantingut bastant estable en els Ultims anys, pero
aquest primer trimestre ha registrat un increment interanual d’1,5 punts percentuals; d’1 punt
en el cas dels homes i de 2 punts en el de les dones.

L'evolucié de la temporalitat en el darrer any ha estat del tot positiva; I'EPA mostra un des-
cens de la taxa de temporalitat de 2 punts percentuals, en passar del 25,6%, el primer tri-
mestre de 2006, al 23,6% actual. Sembla, doncs, que la reforma laboral de I’'1 de juliol de
2006 ha afavorit un augment de I'estabilitat dins el mercat de treball. Les dones, un dels
col-lectius prioritaris d’actuacio de la reforma laboral, n’han estat les principals beneficiades;
la seva taxa de temporalitat (23,9%) s’ha reduit de 3,7 punts percentuals i gairebé s’ha igua-
lat a la dels homes (23,3%).

Catalunya esta menys afectada per la temporalitat que la resta de I'Estat, ja que la seva taxa
(23,6%) se situa molt per sota de I’espanyola (32%).

Pel que fa al temps de treball, els/les catalans/anes treballen una mitjana d’hores setmanals
(86,7) superior als/a les espanyols/oles (36,3) pero inferior als/les europeus/es (37,9). Segons
el sexe, els homes passen més hores a la feina (39,7) que les dones (32,6).

El cost salarial a Catalunya, segons les darreres dades disponibles corresponents al quart tri-
mestre de 20086, és de 1.902,4 euros mensuals per treballador/a i en el conjunt de I'Estat, de
1.743,4 euros. Interanualment, en ambdds casos s’ha produit un increment del cost salarial
molt similar (+3,6% a Catalunya i +3,7% a Espanya).

Finalment, a Catalunya en els darrers dotze mesos s’han comptabilitzat 5.841,9 accidents
per cada 100.000 treballadors/ores afiliats/ades a la Seguretat Social amb contingéncia d’ac-
cident coberta. Aquesta xifra és inferior a la registrada durant tot el 2006 (5.949,6 accidents)
i també se situa per sota de la mitjana espanyola (6.029,7 accidents). L'index de sinistralitat
catala ha disminuit molt en els Ultims anys; a hores d’ara es registren uns 1.000 accidents
menys que I'any 2003 per cada 100.000 afiliats/ades.
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20%

15%

10%

5%

0%

8%

6%

4%

2%

0%

30%

25%

20%

15%

10%

1rt 03 1rt04 1rt 05 1rt 06 1rt 07
1rt03 1rt 04 1rt05 1rt 06 1rto7
1rt 03 1rt04 1rt 05 1rt 06 1rt o7

valor 7,7% 8,4% 14,0% 12,7% 12,4%
var. inter. 0,7pp 56pp -1,3pp -0,3pp
Unitat Percentatge, variacio interanual en punts percentuals
Definicié Poblacié ocupada a temps parcial

Poblacié ocupada
Font Enquesta de poblacié activa (Idescat)
valor 2,5% 2,7% 5,1% 5,2% 4,6%
var. inter. 0,2 pp 24pp O1pp -0,6pp
Unitat Percentatge, variacié interanual en punts percentuals
Definicié Homes ocupats a temps parcial

Homes ocupats
Font Enquesta de poblacio activa (Idescat)
valor 15,6% 16,4% 26,5% 22,9% 22,8%
var. inter. 0,8pp 10,1 pp -3,6pp -0,1pp
Unitat Percentatge, variacio interanual en punts percentuals
Definicid Dones ocupades a temps parcial

Dones ocupades
Font Enquesta de poblacié activa (Idescat)




85,0%

84,0%
valor 82,2% 82,7% 825% 822% 83,7%
var. inter. 05pp -02pp -083pp 1,5pp

83,0%

82.0% Unitat Percentatge, variacio interanual en punts percentuals
Definici6 Poblacié ocupada assalariada

81,0% Poblacié ocupada

1rt03 1rt 04 1rt05 1rt 06 1rto7

Font Enquesta de poblacié activa (Idescat)

82%

81%
valor 79,6% 80,2% 797% 794%  80,4%
var. inter. 06pp -05pp -083pp 1,0pp

80%

79% Unitat Percentatge, variacio interanual en punts percentuals
Definicié Homes ocupats assalariats

78% Homes ocupats

1rt 03 1rt 04 1rt05 1rt 06 1rt 07

Font Enquesta de poblacio activa (Idescat)

90%

88%
valor 86,2% 86,4% 86,3% 86,1% 88,1%
var. inter. 02pp -0,1pp -02pp 2,0pp

86%

84% Unitat Percentatge, variacio interanual en punts percentuals

(o]

Definicié Dones ocupades assalariades

82% Dones ocupades

1rt 03 1rt 04 1rt 05 1rt 06 1rt07

Font Enquesta de poblacié activa (Idescat)




30%

28%

25%

23%

20%

30%

26%

22%

18%

14%

32%

29%

26%

23%

20%

1rt 03 rt04 1rt05 1rt 06 1rt o7
1rt03 1rt04 1rt 05 1rt 06 1rt 07
1rt03 1rt04 1rt 05 1rt 06 rt 07

valor 23,0% 24,2% 23,3% 25,6% 23,6%
var. inter. 12pp -09pp 23pp -2,0pp
Unitat Percentatge, variacio interanual en punts percentuals
Definicié Poblacié assalariada temporal

Poblacié assalariada
Font Enquesta de poblacié activa (Idescat)
valor 20,9% 22,5% 21,8% 24,0% 23,3%
var. inter. 16pp -07pp 22pp -0,7pp
Unitat Percentatge, variacio interanual en punts percentuals
Definicid Homes assalariats temporals

Homes assalariats
Font Enquesta de poblacié activa (Idescat)
valor 25,9% 26,3% 253% 27,6% 23,9%
var. inter. 04pp -10pp 23pp -3,7pp
Unitat Percentatge, variacio interanual en punts percentuals
Definicié Dones assalariades temporals

Dones assalariades
Font Enquesta de poblacié activa (Idescat)




38

37

36

35

34

45

40

35

30

25

2.000

1.900

1.800

1.700

1.600

valor 753 36,9 35,1 73 36,7

% var. inter. -1,1% -4,9% 6,3% -1,6%

Unitat Nombre d'hores per treballador/a

Definicié Inclou el total d'hores efectivament treballades durant la
setmana en I'ocupacio principal

Font Enquesta de poblacio activa (Idescat)

Homes 39,3 38,8 38,0 40,2 39,7

Dones 38438 34,2 31,2 33,4 32,6

Unitat Nombre d'hores per treballador/a

Definicié Inclou el total d'hores efectivament treballades durant la
setmana en I'ocupacio principal

Font Enquesta de poblacié activa (Idescat)

valor 1.647,5 1.729,0 1.797,2 1.835,6 1.902,4

% var. inter.

Unitat

Definicid

Font

4,9% 3,9% 2,1% 3,6%

Euros mensuals per treballador/a

Inclou salari base, complements salarials, pagaments
extraordinaris i per hores extraordinaries i endarreriments

Enquesta trimestral de costos laborals (INE)




7.900

7.300

6.700

6.100

5.500

7.900

7.300

6.700

6.100

5.500

75

65

55

45

35

2003 2004 2005 2006 marg 07
2003 2004 2005 2006 marg 07
2003 2004 2005 2006 marg 07

valor 6.931,0 6.232,7 5.808,2 5.949,6 5.841,9
var. inter. -698,3p -429,5p 146,3p -107,7p
Definicié Nombre d’accidents % 100.000
Mitj. d'afiliats amb contingéncia d'accid. coberta
Ref. temp.  El valor de I'index és el calculat I'Ultim dia de I'any,
excepte la dada del periode actual que correspon
als 12 mesos anterios. Dades provisionals
Font Departament de Treball
valor 6.8569,6 6.162,8 5.745,3 5.898,7 5.790,0
var. inter. -696,8p -4175p 153,5p -108,7 p
Definicié Nombre d’accidents lleus % 100.000
Mitj. d'afiliats amb contingencia d'accid. coberta
Ref. temp.  El valor de I'index és el calculat I'Ultim dia de I'any,
excepte la dada del periode actual que correspon
als 12 mesos anterios. Dades provisionals
Font Departament de Treball
valor 65,3 64,1 54,1 45,6 46,7
var. inter. -12p  -10,0p -8,5p 1,0p
Definicié Nombre d’accidents greus % 100.000
Mitj. d'afiliats amb contingencia d'accid. coberta '
Ref. temp.  El valor de I'index és el calculat I'Ultim dia de I'any,
excepte la dada del periode actual que correspon
als 12 mesos anterios. Dades provisionals
Font Departament de Treball




index de sinistralitat dels accidents mortals

10
8
valor
6 E—
------- -e
Definicid
4 v
2
2003 2004 2005 2006 marg 07
Font

var. inter.

Ref. temp.

2003 2004 2005

2006 marg 07

6,2 9,9 3,9 5,2 5,2
_013 p '2,0 p 1v3 p 010 p

Nombre d’accidents mortals
Mitj. d'afiliats amb contingéncia d'accid. coberta

x 100.000

El valor de I'index és el calculat I'Ultim dia de I'any,
excepte la dada del periode actual que correspon
als 12 mesos anterios. Dades provisionals

Departament de Treball

L'index dels sinistres mortals es manté estable en 5,2.

index de sinistralitat dels accidents mortals segons sector econdmic

16
Agric. Ind. Const. Serv. Total
12
valor 2006 5,3 6,6 14,4 3,4 52
var. inter. 0,0p 0,4 p 1.2p -0,3p 0,0p
8
Catalunya 5,2 Definicid Nombre d’accidents mortals % 100.000
4 Mitj. d'afiliats amb contingéncia d'accid. coberta
l Ref. temp.  index calculat I'Gltim dia de I'any.
Agricultura IndUstria Construccid Serveis Dades prOVlSlonaIS
Font Departament de Treball

La construccio segueix sent el sector d'activitat amb una sinistralitat més elevada.

Accidents de treball mortals

40
35
. valor 25 32 25 32 33
- /‘\ /’ ---- % var. inter. 28,0% -21,9% 28,0% 3,1%
/ \/ Unitat Nombre d’accidents

25 d

Ref. temp.  Acumulat gener-mar¢ de cada any.

Dades provisionals
mar¢c 02  marg03 mar¢04 mar¢ 05  marc 06
Font Departament de Treball

En el primer trimestre de I'any s'han produit 33 morts per accidents laborals.
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Comentari resum dels indicadors
de relacions laborals

De les 18.393 conciliacions individuals produides a Catalunya durant el primer trimestre de
'any 2007, 5.213 tenien com a motiu I'acomiadament del/de la treballador/a. Finalment,
nomeés 2.878 s’han transformat en acomiadaments efectius, xifra que representa una reduc-
ci6 interanual del 16,7% (la més baixa dels Ultims cinc anys).

Durant el primer trimestre de 2007, s’han registrat 35 conciliacions col-lectives que han afec-
tat 12.545 treballadors/ores. En termes interanuals, les conciliacions col-lectives s’han reduit
en 4, mentre que els treballadors/ores afectats/ades han disminuit en 23.907.

Entre el gener i el marg de 2007 s’han autoritzat' 42 expedients de regulacié d’ocupacio, amb
689 treballadors/ores afectats/ades. La major part dels/de les treballadors/ores (572) han
experimentat I’extincié del contracte. Les suspensions temporals d’ocupacié han afectat 86
treballadors/ores, mentre que 31 han sofert una reduccié de jornada.

Respecte del primer trimestre de 2006, el nombre d’EROs autoritzats ha disminuit (9 menys),
i també els/les treballadors/ores afectats/ades (857 menys). Cal destacar el descens de tre-
balladors/ores afectats/ades amb I'extincié del contracte de treball (555 menys) i amb la sus-
pensid temporal d’ocupacio (328 menys).

Els acords de negociacio col-lectiva registrats fins el marg de 2007 han estat 655, han afec-
tat 77.623 empreses i 855.683 treballadors/ores. En comparacié amb el 2006, els acords
registrats s’han reduit (38 menys), aixi com les empreses implicades (103.238 menys) i els tre-
balladors/ores afectats/ades (723.881 menys)

L'increment salarial pactat fins el marg de 2007 ha estat del 2,53%, per sota del registrat un
any abans (3,11%) i de la inflacié del marg (+2,7%).

Durant el primer trimestre de 2007 han tingut lloc 19 vagues, amb participacié de 2.720 tre-
balladors i 6.294 jornades laborals perdudes. Interanualment, s’han comptabilitzat 2 vagues
menys a Catalunya; el nombre de treballadors/ores participants s’ha reduit en 3.125, i les jor-
nades laborals perdudes, en 5.320.

1 Expedients de regulacio d’ocupacio autoritzats pel departament de Treball durant els mesos de gener i febrer de
2007 (la variaci¢ interanual és totalment comparable ates que s’ha pres com a referéncia la mateixa informacio de
2006).



s|eJoge| suoloe|ay

"SI9|IW Us sepeq "1e1SoIN,p suoloewinsT ()

‘leLees enueseb Jad olsiAes 8p SeiNsNe|o S| sepriodiooul doo Un UIp B SO “1BSIAS) [elB[es JUsWaIoUl,| op BloRl) S8 BAUNEIRY 8p SBO |8 ug (|)

Vo %8Ye-  0'90.'v @ v %6'08- 698 LI v %8GYr- 7629 sepnpJed sjelode| sepeulor
¢) G00cC
A %Y0 G'2/12 Vo %6'98- L6G'G /0 "ueb v %G €S- 0cl'¢ /0 '08} sjuedioed sa1o/siope|edell
a|quuodsip ou Vo %8y v9 A %8LL 61 -Aue Jejnwinoe- senBeA ap aIqUION
Voo dd/lI'0- %88'C ©ddgg'o-  %es'e (1) ¥e30ed [euefes JusweIoU|
A %0C 6'GELY A %8Gh- /°GG8 -souosied ap siofiu- Sepe/sielosje selo/siope|edeil
s|quodsip ou 20 drew 90 'sep
Vo %E'6E 659 A %l'.G 922 -sesaidwie,p sio|iw- sepejosje seseidws
Vo %YL 765°C T %29 G389 BAI109|-|00 010BI10068U UD SPI0dY
v %l'e- G629 v %cer- 2.5 SBJOBJIUOD 8P SUOIOUNXT
8lqiuodsip ou 901 20141
%c'7L-0vL'0c 90 v %1'GG-689 90 1w 010BdN00,p oloEINGSI 8P "dxe Jed sepe/sielosle selo/siope|edell
Vo %G/ZL-  020'86F 901w A %608 SG2lh SOAI09|-[00 SUOIOB|[I0U0D Jod sepe/siejosje selo/siope(egall
a|qiuodsip ou 8|quodsip ou T %89l 8/8°¢ JO1JL [enpiAIpul OI0.||IoUOD Us S1eplode S[enplApul Sluswepeluody
v %8 €cl'e8 v %l6e 6881 S[ENPIAIPUI SUOIDEIIDUCD

eAuedsy

eAunjeley  s|eioqe| suoloejal ap Siopedlpul S[@p wnsai ejnep




Conciliacions individuals

30.000

25.000

20.000

156.000

10.000

1rt03 1rt 04 1rt05

1rt 06

1rto7

valor
% var. inter.

Unitat

Nota

Font

1rt 06

1rt 07

1rt 03 1rt 04 1rt 05

18.393
39,1%

20.204 20.137
41% -0,3%

19.406
-16,1%

23.129

Nombre de conciliacions registrades durant el trimestre
Primer trimestre de 2007 no inclou les dades de marg

Departament de Treball i Ministeri de Treball i Afers Socials

Les conciliacions individuals descendeixen fins el nivell més baix dels Ultims cinc anys.

Acomiadaments individuals acordats en conciliacié individual

10.000

8.000

6.000

4.000

2.000

1rt 03 1rt 04 1rt05

1rt 06

1rto7

valor
% var. inter.

Unitat

Nota

Font

1rt03 1rt04 1rt05 1rt06 1rtO07
8.131 5.418 5245  5.245 2.878
-33,4% -3,2% 0,0% -16,8%

Nombre de conciliacions registrades durant el trimestre
Inclou les conciliacions que tenen com a objecte de
debat i acord final I'acomiadament del/de la treballador/a.

Primer trimestre de 2007 no inclou les dades de marg

Departament de Treball i Ministeri de Treball i Afers Socials

Els acomiadaments individuals registren un descens interanual del 16,8%.

Treballadors/ores afectats/ades per conciliacions col-lectives

40.000

30.000 //
20.000 //

10.000

1rt03 1rt 04 1rt0s

1rt 06

1rto7

valor
% var. inter.

Unitat

Nota

Font

1rt03 1rt04 1rt05 1rt06 1rtO07
11.098 156.642  27.547 36.452 12.545
40,0%  77,2% 32,3%  80,9%

Nombre de treballadors/ores afectats/ades per
conciliacions col-lectives registrades durant el trimestre

Primer trimestre de 2007 no inclou les dades de marg

Departament de Treball i Ministeri de Treball i Afers Socials

Els treballadors/ores afectats/ades per conciliacions col-lectives experimenten una davallada important respecte de I'any

anterior (-65,6%).




Treballadors/ores afectats/ades per expedients de regulacié d'ocupacié (ERO)

4.000
1rt03 1rt04 1rt05 1rt06 1rt07
3.000 ™~ o
\/\ valor 3.236 2.483 2.998 2.535 689
% var. inter. 23,3%  20,7% -154% -55,4%
2.000 \
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Font Departament de Treball i Ministeri de Treball i Afers Socials

El nombre de treballadors/ores afectatas/ades per EROs el primer trimestre de 2007 se situa en el nivell més alt del
quinguenni.

Extincions de contractes de treball a causa dels ERO
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Les extincions de contractes a causa dels ERO (572) s'han reduit un 49,2% en termes interanuals (respecte dels EROs
autoritzats pel Departament de Treball el gener i febrer de 2006).

Acords en negociacio col-lectiva
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Font Departament de Treball i Ministeri de Treball i Afers Socials

Augmenta el nombre d'acords en negociacio col-lectiva ( 38 acords més; +6,2%).




Empreses afectades per la negociacid col-lectiva
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Milers d'empreses afectades per la negociacié col-lectiva

Acumulat fins mar¢ de cada any.
Dades provisionals

Departament de Treball i Ministeri de Treball i Afers Socials

Hi ha 103 empreses menys (-57,1%) afectades per la hegociacio col-lectiva que fa un any.

Treballadors/ores afectats/ades per la negociacié col-lectiva
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Milers de treballadors/ores afectats/ades per la
negociacio col-lectiva

Acumulat fins mar¢ de cada any. Dades provisionals

Departament de Treball i Ministeri de Treball i Afers Socials

La negociacio col-lectiva afecta un 45,8% de treballadors/ores menys que el mar¢ de 2006.

Increment salarial pactat en la negociacié col-lectiva
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L'increment salarial pactat ha caigut de 0,58 punts.
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Nombre de vagues
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Nombre de vagues
Acumulat gener-febrer de cada any

Departament de Treball i Ministeri de Treball i Afers Socials

S'han comptabilitzat 2 vagues més que els dos primers mesos de 2006.

Treballadors/ores participants en vagues
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Acumulat gener-febrer de cada any

Departament de Treball i Ministeri de Treball i Afers Socials

El volum de treballadors/ores participants en vagues (2.750) s'ha situat en el nivell més baix dels Ultims anys.

Jornades laborals perdudes per les vagues
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Nombre de jornades

Suma del nombre de jornades en que cadascun/a dels/de
les treballadors/ores en vaga ha suspes el seu treball

Acumulat gener-febrer de cada any

Departament de Treball i Ministeri de Treball i Afers Socials

La péerdua de jornades laborals a causa de vaga ha disminuit en un 45,8%.
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Comentari resum dels indicadors d’economia social
| autoocupacio

A 31 de mar¢ de 2007 a Catalunya hi ha registrades 11.090 cooperatives (9.138 de treball
associat, 637 agraries, 402 de serveis, 338 d’habitatge, 238 de consum i usuaris i 225 d’en-
senyament, entre d’altres) i 5.309 societats laborals (1.194 societats anonimes i 4.115 socie-
tats limitades). Des de I'any 2003 fins enguany, la xifra de cooperatives s’ha mantingut prac-
ticament constant, mentre que la de societats laborals s’ha anat incrementant.

Pel que fa a la creacié d’entitats d’economia social, durant el primer trimestre de 2007 s’han
constituit 30 cooperatives a Catalunya, les quals compten amb 115 socis/socies. Alhora,
s’han creat 52 societats laborals, amb un total de 120 socis/socies treballadors/ores.

Interanualment, han disminuit tant les entitats creades (12 cooperatives i 13 societats labo-
rals menys) com els/les socis/socies, sobretot els/les de les cooperatives (-32,7%).

Una altra dada que resulta interessant analitzar és I'afiliacio a la Seguretat Social relacionada
amb les entitats d’economia social; a 31 de marg de 2007 hi ha 39.156 treballadors/ores de
cooperatives i 12.511 de societats laborals afiliats/ades a la Seguretat Social a Catalunya. La
contribucié de les societats laborals a la creacid d’ocupacid ha estat positiva, ja que els/les
afiliats/ades d’aquestes entitats han experimentat un increment interanual de I'1,1% (136
més). Els/les afiliats/ades de les cooperatives, en canvi, han disminuit de I'1,9% (758 menys).

Finalment, en relacié a I’'autoocupacio, cal dir que el 16,2% dels/de les ocupats/ades cata-
lans/anes treballen per compte propi (562.300 dels 3.461.100), d’acord amb I'EPA del primer
trimestre de 2007. Segons el sexe, hi ha una major proporcié d’homes que de dones que
s’estableixen per compte propi (el 19,5% i1'11,8%, respectivament).

En comparacié amb el primer trimestre de 2006, s’ha reduit el nombre de persones que tre-
ballen per compte propi (-5,7%; 34.200 menys), sent especialment intensa la reduccié entre
les dones (-10,9%).
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Societats cooperatives constituides
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% var. inter. -13,2% -153% -16,0% -28,6%
45
\\ Unitat Cooperatives constituides durant el trimestre

28

Font Departament de Treball
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Actualment es creen menys cooperatives que en anys anteriors (davallada del 28,6% respecte del primer trimestre de
2006).

Socis/socies de les societats cooperatives constituides
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valor 221 243 214 171 115
% var. inter. 10,0% -11,9% -20,1% -32,7%
200
150 \ Unitat Socis/socies de les cooperatives constituides
\ durant el trimestre

100 Font Departament de Treball
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El nombre de socis/socies també continua disminuint cada vegada més; el primer trimestre de 2007 ha registrat un
descens interanual del 32,7%.

Societats cooperatives registrades
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La xifra de cooperatives existents s'ha mantingut forca estable en els Ultims anys, situant-se en 11.090 a 31 de marg
de 2007.




Societats laborals constituides
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Societats laborals constituides durant el trimestre

Departament de Treball

Han disminuit les societats laborals creades (-20%), perd menys que el primer trimestre de 2006 (-44%).

Socis/socies treballadors/ores de les societats laborals constituides
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Socis/socies de les societats laborals constituides
durant el trimestre

Departament de Treball

Els/les socis/socies treballadors/ores de les societats constituides han experimentat un descens del 25%.

Societats laborals registrades
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Societats laborals registrades fins el 31 de
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Departament de Treball

En I'actualitat existeixen 5.309 societats laborals a Catalunya, un 1,2% més que fa un any.
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Treballadors/ores de les societats cooperatives afiliats/ades a la Seguretat Social
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Interanualment, s'ha produit un descens dels afiliats de les cooperatives (-1,9%).

Treballadors/ores de les societats laborals afiliats a la Seguretat Social
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En canvi, han augmentat els afiliats/ades que treballen en societats laborals (+1,1%).

Persones que treballen per compte propi
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Per primer cop després de tres anys consecutius d'increments, es redueix el nombre de persones que treballen per
compte propi (-5,7%).




Homes que treballen per compte propi
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En el cas dels homes, els treballadors per compte propi han disminuit un 3,2%.

Dones que treballen per compte propi
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Entre les dones s'ha registrat un descens més intens (-10,9%).
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Glossari de termes

Ocupacio i atur

Persones ocupades

Dada trimestral que inclou la poblacié de 16 anys o més que durant el periode de referencia de 'Enquesta de
poblacio activa (EPA) ha treballat, per compte d’altri o per compte propi, a canvi d’una retribucié en metal-lic
0 en especie. També sén persones ocupades les que, tenint una feina, n’han estat temporalment absents per
malaltia, vacances, permis, etc. Es presenta la informacio per sexes i per grans sectors d’activitat: agricultura,
industria, construccio i serveis.

Font: Idescat a partir de 'Enquesta de poblacio activa de I'INE.

Taxa d’ocupacié (de 16 a 64 anys)

Proporcié de persones ocupades de 16 a 64 anys sobre la poblacié potencialment activa (persones en edat
legal per treballar, és a dir, de 16 a 64 anys) durant el trimestre de referencia. La informacié es presenta
desagregada segons el sexe.

Font: Idescat a partir de 'Enquesta de poblacio activa de I'INE.

Treballadors/ores afiliats/ades a la Seguretat Social

Les xifres d'afiliacié fan referencia a la poblacié treballadora afiliada als diferents regims del sistema de la
Seguretat Social en situacié d'alta laboral i situacions assimilades a I'alta -com la incapacitat laboral transitoria,
la suspensio per regulacid d'ocupacio i I'atur parcial en la modalitat de pagament delegat-; no s'hi inclouen
les persones aturades ni situacions especials sense efectes de cotitzacio.

Font: Tresoreria General de la Seguretat Social (Secretaria d’Estat de la Seguretat Social).

Treballadors/ores estrangers/eres afiliats/ades a la Seguretat Social

Poblacié sense nacionalitat espanyola que I'Gltim dia laboral del mes es trobava afiliada a algun régim del sis-
tema de la Seguretat Social en situacié d’alta laboral o assimilada a I'alta.

Font: Tresoreria General de la Seguretat Social (Secretaria d’Estat de la Seguretat Social).

Percentatge d’estrangers/eres sobre el total d’afiliats/ades

Quocient entre el nombre d’estrangers/eres afiliats/ades a la Seguretat Social i el total de treballadors/ores
afiliats/ades a la Seguretat Social a Catalunya.

Font: Departament de Treball a partir de les dades de la Tresoreria General de la Seguretat Social.

Contractes acumulats registrats al SOC

El contracte de treball és la manifestacié de la relacio laboral entre 'empresari/aria i el/la treballador/a, en el
qual aquest/a s’obliga a desenvolupar serveis per compte d’altri a canvi d’una retribucié. La normativa vigent
ofereix un ventall de modalitats de contractes que es poden agrupar en dos grans grups, indefinits i tempo-
rals. Aquests darrers tenen fixada la data final del contracte o de la relacié laboral mitjiancant unes condicions
objectives, tals com I'expiracié d’un termini, la realitzacié d’una tasca determinada, etc. Es comptabilitzen els
contractes amb lloc de treball a Catalunya, independentment de la comunitat autbnoma en que s’hagin reg-
istrat. La variable d’aquesta estadistica recull els contractes registrats des del primer dia de I'any fins I'Gltim
dia del periode corresponent.

Font: SOC (Departament de Treball) i Servei Public d’Ocupacid Estatal.

Percentatge de contractes indefinits

Es el quocient entre els contractes indefinits i el total de contractes del periode. L'indicador recull els con-
tractes registrats des del primer dia de I'any fins I'Gltim dia del periode corresponent.

Font: SOC (Departament de Treball) i Servei Public d’Ocupacid Estatal.

Persones aturades

Dada trimestral que recull les persones de 16 0 més anys que durant el periode de referéncia de I'Enquesta
poblacioé activa (EPA) han estat sense feina, disponibles per treballar i buscant feina activament. Sén perso-
nes aturades també els qui ja han trobat feina i estan a I'espera d’incorporar-s’hi sempre que verifiquin les
dues primeres condicions.

Segons el Reglament 1897/2000 de la Comissié Europea, es consideren metodes actius de cerca de feina,
en les quatre setmanes anteriors a I'EPA, els seglients:

- Estar en contacte amb una oficina publica d’ocupacié o oficina privada (empresa de treball temporal, empre-
sa especialitzada en contractacio, etc.) amb la finalitat de trobar feina.

- Enviar una candidatura directament als seleccionadors, buscar a través de relacions personals, anunciar-se,

e



respondre anuncis de diaris, estudiar ofertes d’ocupacio.

- Participar en proves, concursos o entrevistes, en el marc d’un procediment de seleccio.

- Realitzar gestions per obtenir permisos, licencies, recursos financers, etc. o buscar terrenys, locals o material.
La informacio es presenta desagregada segons el sexe.

Font: Idescat a partir de 'Enquesta de poblacio activa de I'INE.

Percentatge d’aturats/ades de llarga durada

Dada trimestral que mesura la proporcié d’aturats/ades de llarga durada sobre la poblacié aturada total de
Catalunya. Es consideren aturats/ades de llarga durada aquells que fa més d’un any que busquen feina.
Font: Idescat a partir de 'Enquesta de poblacio activa de I'INE.

Taxa d’atur

Proporcié de persones aturades sobre la poblacié activa durant el trimestre de referéncia. La poblacié activa
agrupa les persones de 16 anys o més (ocupades i aturades) que durant el periode de referencia de I'EPA
subministren ma d’obra per a la produccio de béns i serveis o estan disponibles i en condicions d’incorporar-
s’hi. La informacié es presenta també segons el sexe.

Font: Idescat a partir de 'Enquesta de poblacio activa de I'INE.

Aturats/ades registrats/ades al SOC

Persones registrades a les oficines de treball del Servei d’Ocupacio de Catalunya (SOC) com a aturades I'UI-
tim dia laborable del mes. Aquests, juntament amb els/les demandants d’ocupacié no aturats/ades, formen
el total de demandes d’ocupacié pendents.

Font: Departament de Treball a partir de dades del SOC i del Servei Public d’Ocupacic Estatal.

Percentatge d’estrangers/eres sobre el total d’aturats/ades registrats

Quocient entre el nombre d’estrangers/eres registrats/ades com a aturats/ades al SOC i el total d’aturats/
/ades registrats/ades a Catalunya.

Font: Departament de Treball a partir de dades del SOC i del Servei Public d’Ocupacid Estatal.

Entorn de treball

Taxa de parcialitat

Proporcié de persones ocupades que treballen a temps parcial sobre la poblacié ocupada total durant el
trimestre de referencia. La informacié es presenta desagregada segons el sexe.

Font: Idescat a partir de 'Enquesta de poblacio activa de I'INE.

Taxa de salaritzacid

Proporcié de persones ocupades assalariades sobre la poblacié ocupada total durant el trimestre de refer-
encia. La poblacio ocupada de 16 anys o més es classifica en assalariada o no assalariada, en funcié de si
ha treballat per compte d'altri (a canvi d'un sou, salari) o per compte propi (a canvi d’un benefici empresarial
o guany familiar, en metallic o en especie), respectivament. La informacio es presenta desagregada segons
el sexe.

Font: Idescat a partir de 'Enquesta de poblacio activa de I'INE.

Taxa de temporalitat

Proporcié de persones assalariades que treballen amb un contracte de treball temporal sobre la poblacid
assalariada total durant el trimestre de referencia. Els/les assalariats/ades temporals tenen fixada la data final
del contracte o de la relacié laboral mitjangant unes condicions objectives, tals com I'expiracié d’un termini,
la realitzacié d’una tasca determinada, etc. La informacié es presenta desagregada segons el sexe.

Font: Idescat a partir de 'Enquesta de poblacio activa de I'INE.

Mitjana d’hores setmanals treballades

Nombre d’hores efectivament treballades en I'ocupacio principal per treballador/a. S’entén per ocupacié prin-
cipal aquella que designa com a tal la persona entrevistada o, si hi ha dubte, aquella a la qual el/la treballador/a
dedica un major nombre d’hores a la setmana. La informacié es presenta desagregada segons el sexe.

Font: Idescat a partir de 'Enquesta de poblacio activa de I'INE.

Cost Salarial

Recull les remuneracions mitjanes del trimestre, en metal-lic i en espécie, obtingudes pels/per les treballa-
dors/ores per la prestacio dels seus serveis per compte d’altri. Inclou el salari base, els complements salari-
als, els pagaments extraordinaris i per hores extraordinaries, aixi com els endarreriments.

Font: Enquesta trimestral de costos laborals (INE).
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indexs de sinistralitat

Nombre d’accidents de treball per cada 100.000 afiliats/ades a la Seguretat Social amb contingéncies d’ac-
cidents de treball i malalties professionals cobertes (mitjana dels quatre trimestres de I’any). El valor de I'index
es calcula I'tltim dia de 'any, excepte la dada del periode actual que correspon als 12 mesos anteriors. Es
presenta I'index de sinistralitat dels accidents lleus, greus i mortals. Dades provisionals.

Font: Departament de Treball, Ministeri de Treball i Afers Socials i Tresoreria General de la Seguretat Social.

Accidents de treball

Aquesta variable inclou qualsevol succés concret que produeixi una lesié corporal fisica o psiquica que el/la
treballador/a pateix amb ocasio 0 com a consequiencia del treball desenvolupat. A efectes legals, també es
consideren com a tals patologies no traumatiques del tipus infarts, vessaments cerebrals, etc., quan ocor-
ren durant la jornada laboral i tenen una relacié amb la feina efectuada. Es recullen els accidents dels/de les
afiliats/ades als regims de la Seguretat Social que tinguin coberta de manera especifica aquestes con-
tingencies, atés que son els Unics obligats a presentar els documents i comunicacions esmentats. Cal que
I’accident produeixi I'abséncia de la feina durant almenys un dia, exclos el de I'accident, i prévia baixa medi-
ca. En aquests casos, els accidents es classifiquen, segons la gravetat, en lleus, greus i mortals. La vari-
able recull els accidents de treball des del primer dia de I'any fins I'Gltim dia del periode corresponent. Dades
provisionals.

Font: Departament de Treball, Ministeri de Treball i Afers Socials i Tresoreria General de la Seguretat Social.

Relacions laborals

Conciliacions

S'entén per conciliacio I'intent obligatori d'avinenca entre els interessos en conflicte de treballadors/ores i
d'empreses amb la intervencié de I'Administracié en materia derivada del contracte de treball. L'objectiu és
arribar a un acord entre les parts en conflicte per tal d'evitar les demandes davant dels jutjats socials. Es un
acte previ al judici, encara que s'admet en qualsevol instant del procés fins al moment de dictar sentencia.
Quan es parla de forma d'acabament d'una conciliacio, ja sigui individual o col-lectiva, s'entén:

- amb avinenc¢a, quan hi ha acord entre les parts;

- sense avinenca, quan no hi ha acord entre les parts;

- intentades sense efecte, quan no apareix la part o les parts demandades;

- considerades i no presentats, quan citades les parts, la part promotora no compareix a |'acte;

- desistides, quan la part promotora assisteix a I'acte per tal de desistir del conflicte;

- altres causes, quan es tracta d'una reclamacio improcedent.

Font: Departament de Treball i Ministeri de Treball i Afers Socials.

Conciliacions individuals

Es I'intent d'acord a qué es pot accedir de manera individual per mitja d'una reclamacié d'aquesta mena, mal-
grat que l'intent d'avinenca I'efectui un col-lectiu de treballadors/ores. L'objecte del debat és el reconeixement
de drets subjectius de caracter singular.

Segons el motiu per sol-licitar la conciliacié individual es classifiquen en: acomiadaments, sancions, reclama-
cions de quantitat i diversos. Cal esmentar que la practica totalitat de les conciliacions individuals per acomia-
dament que acaben en avinenca comporten acomiadaments efectius.

Font: Departament de Treball i Ministeri de Treball i Afers Socials.

Conciliacions col-lectives

Es I'intent de resolucié de conflictes col-lectius, abans d'iniciar la via jurisdiccional, que afecta els interessos
generals dels/de les treballadors/ores i és susceptible d'una solucié global que afecti tot el col-lectiu implicat
en el procediment.

Font: Departament de Treball i Ministeri de Treball i Afers Socials.

Treballadors/ores afectats/ades per conciliacions col-lectives

Nombre de treballadors/ores que s’han vist involucrats en les conciliacions col-lectives registrades durant el
trimestre de referéncia.

Font: Departament de Treball i Ministeri de Treball i Afers Socials.

Treballadors/ores afectats/ades per expedients de regulacié d’ocupaci6 (ERO)

Nombre de treballadors/ores que s’han vist involucrats/ades en un ERO durant el trimestre de referencia.
S'utilitza la informacio recollida en els fulls estadistics omplerts quan 'ERO ha acabat i ha estat autoritzat per
I"autoritat laboral. Només es tenen en compte els expedients resolts en primera instancia, per tant no s’hi
inclou la informacié dels resolts per recurs. També s’hi inclou la informacié dels ERO resolts pel MTAS i que



afecten Catalunya. L’'ERO pot produir tres tipus d’efectes sobre el/la treballador/a: la suspensié del contracte,
la reduccié de la jornada o I'extincié del contracte. Les jubilacions anticipades es consideren estadisticament
com a extincions de contracte.

Font: Departament de Treball i Ministeri de Treball i Afers Socials.

Extincions de contractes de treball a causa dels ERO

Es comptabilitzen els contractes de treball que s’han extingit en el trimestre a causa d’un expedient de regu-
lacié d’ocupacio.

Font: Departament de Treball i Ministeri de Treball i Afers Socials.

Acords en negociacié col-lectiva

Es considera acord col-lectiu qualsevol forma legal de negociacié col-lectiva de les condicions laborals, entre
la part empresarial i els representats dels/de les treballadors/ores, recollides en un text signat per les parts
negociadores (conveni col-lectiu). Es classifiquen segons la tipologia seglient:

- Convenis col-lectius estatutaris

- Convenis d'adhesio

- Acords per mediacio o laudes arbitrals

- Convenis d'extensio

- Pactes d'eficacia limitada

- Acords de funcionaris

- Pactes de funcionaris

El periode de temps durant el qual son aplicables les condicions laborals pactades per les parts negociadores
en |'acord col-lectiu s'anomena vigéncia.

Font: Departament de Treball i Ministeri de Treball i Afers Socials.

Empreses afectades per la negociacié col-lectiva
Nombre d’empreses subjectes als acords de negociacié col-lectiva vigents.
Font: Departament de Treball i Ministeri de Treball i Afers Socials.

Treballadors/ores afectats/ades per la negociacié col-lectiva
Nombre de treballadors/ores subjectes als acords de negociacioé col-lectiva vigents.
Font: Departament de Treball i Ministeri de Treball i Afers Socials.

Increment salarial pactat en la negociacié col-lectiva

Entenem per increment salarial pactat el percentatge garantit d'increment de les retribucions entre el periode
economic actual i I'immediatament anterior. L'articulat dels acords col-lectius pot preveure la possibilitat de
reconsiderar aquest percentatge d'increment sota la concurréncia de determinades circumstancies; és el que
s’anomena clausula de revisié per garantia salarial. Aquesta clausula sovint esta condicionada pel valor de
I'index de preus de consum (IPC) d'un periode concret. Si existeix clausula de revisid per garantia salarial i
s'aplica retroactivament, el percentatge d'increment salarial pactat queda corregit i s'anomena d'increment
salarial revisat.

Font: Departament de Treball i Ministeri de Treball i Afers Socials.

Nombre de vagues

La unitat de conflicte ‘vaga’ es defineix com la cessacié en qualsevol de les seves manifestacions per part
dels/de les seus/seves treballadors/ores. Seguint les recomanacions internacionals sobre estadistica en el tre-
ball de 1975, es computa com una sola vaga quan aquesta estigui convocada per una sola persona (0 con-
junt de persones) o per una sola organitzacié (0 conjunt d’organitzacions).

Es recullen tot tipus de vagues, excepte les seglents:

- Les vagues que no impliquin una pérdua de jornades laborals, com les vagues de zel.

- Les vagues que suposen una duracié inferior a una hora.

- Les vagues d’activitats no productives com les vagues d’estudiants, consumidors, etc.

- Les vagues de col-lectius sense dret a vaga, com els funcionaris militars, forces de seguretat de I'estat,
etc.

El nombre total de vagues a Catalunya és el nombre real de vagues amb incidéncia a Catalunya; per tant,
sempre és inferior o igual a la suma de les quatre provincies on s’inclouen les vagues d’ambit de la Comunitat
Autonoma de Catalunya o d’ambit estatal que les afectin.

Font: Departament de Treball i Ministeri de Treball i Afers Socials.

Treballadors/ores participants en vagues
Nombre de treballadors/ores participants en les vagues registrades durant el periode de referencia.
Font: Departament de Treball i Ministeri de Treball i Afers Socials.



Jornades laborals perdudes per les vagues

Nombre de jornades laborals perdudes com a consequiéncia de les vagues registrades durant el periode de
referéncia.

Font: Departament de Treball i Ministeri de Treball i Afers Socials.

Economia social i autoocupacio

Societats cooperatives

Segons el Decret legislatiu 1/1992, de 10 de febrer, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de cooperatives
de Catalunya, aquestes son societats amb capital variable i estructura i gestio democratica que associen per-
sones naturals o juridiques amb interessos o necessitats socioeconomiges comuns i desenvolupen qualsevol
activitat econdmica o social de base col-lectiva, en la qual el servei mutu i I'aportacié pecuniaria de tots els
membres permeti assolir els interessos col-lectius.

Font: Departament de Treball.

Societats cooperatives constituides
Nombre de cooperatives constituides durant el trimestre de referencia.
Font: Departament de Treball.

Societats cooperatives registrades
Nombre de cooperatives inscrites al Registre general de cooperatives en un moment concret del temps.
Font: Departament de Treball.

Treballadors/ores de les societats cooperatives afiliats/ades a la Seguretat Social

Nombre de treballadors/ores de les societats cooperatives que estan afiliats/ades al réegim general de la
Seguretat Social 0 a I'especial dels autonoms en situaci¢ d’alta laboral i situacions assimilades a I'alta.
Font: Ministeri de Treball i Afers Socials.

Societats laborals

La Llei 4/1997, de 24 de marg, de Societats laborals, les caracteritza pel fet que la majoria del capital social
pertany al conjunt de socis/socies treballadors/ores que presten els seus serveis de manera retribuida, per-
sonal i directa i amb una relacio laboral de caracter indefinit. Els tipus de societats sén les segUents:

- Societats anonimes laborals: el capital social (minim de 60.101,21 euros) esta dividit en accions. En el
moment de la constitucio, se'n desemborsa la quarta part del capital, 0 com a minim el valor nominal de
cadascuna de les accions. Cap soci/socia no pot tenir més d'una tercera part de participacio en el capital
social (minim de tres socis/socies).

- Societats limitades laborals: el capital social (minim de 3.005,06 euros) esta dividit en participacions. En el
moment de la constitucid, es requereix el desemborsament i la subscripcid del 100% del capital. Cap
soci/socia no pot tenir més d'una tercera part de participacioé en el capital social (minim de tres socis/socies).
Font: Departament de Treball.

Societats laborals constituides
Nombre de societats laborals constituides durant el trimestre de referéncia.
Font: Departament de Treball.

Societats laborals registrades

Nombre de societats laborals inscrites al Registre administratiu de societats laborals en un moment concret
del temps.

Font: Departament de Treball.

Treballadors/ores de les societats laborals afiliats/ades a la Seguretat Social

Nombre de treballadors/ores de les societats laborals que estan afiliats/ades al regim general de la Seguretat
Social 0 a I'especial dels autdbnoms en situacié d’alta laboral i situacions assimilades a I'alta.

Font: Ministeri de Treball i Afers Socials.

Persones que treballen per compte propi

Dada trimestral que inclou la poblacié de 16 anys o més que durant el periode de referencia de I'Enquesta de
poblacié activa (EPA) ha treballat per compte propi, a canvi d’una retribucié en metal-lic o en espécie.

Font: Idescat a partir de 'Enquesta de poblacio activa de I'INE.
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