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1. Presentaci6

1. La crisi economica actual, que afecta profundament el mercat laboral, exigeix
millorar lainformacid i €l coneixement disponible per tal de poder interpretar millor
aguesta complexa realitat. Cal, doncs, millorar els diagnostics i fer un seguiment més
acurat de I’ evolucio del mercat de treball.

La inactivitat, I'ocupaci6 i I'atur son situacions a les que es troben vinculades les
persones i les variables que mesuren aquestes situacions son variables estoc. La
diferéncia entre els valors d’ aquestes variables en dos moments del temps ens permet
conéixer la seva variacio neta. Seria, per exemple, € cas de I'ocupacié creada o
destruida entre dos moments del temps, que I’ obtindriem com a diferéncia entre €
nombre de persones ocupades en el moment final i en e moment inicial.

Pero, tot i ser de gran interés disposar d’' aguesta informacid, per si sola no ens revela
la dinamica que ha conduit a una determinada situacio, i que la caracteritza. Per aix0
és necessari conéixer els fluxos que han intervingut. Es a dir, conéixer els fluxos que
aplicats aunasituacié inicial donen com aresultat una situacio final. Podem tenir, per
exemple, e mateix nombre de persones aturades entre dos moments del temps. Pero
és molt diferent arribar a aguesta situaci6 final com a conseqiiencia d’ una abséncia de
fluxos d’entradai sortida de I’ atur, que com a consequiéncia d’ €l evats fluxos d’ entrada
i sortida, d’igual magnitud. En €l primer cas, tindriem un atur cronic, mentre que en €
segon cas, lataxa de renovacié de I’ atur seriaaltai, per tant, el temps esperat d’ estada
a 'atur seria baix. | aguestes dues situacions requereixen de politiques actives
diferents.

2. L'Enquesta de poblacio activa (EPA) és una operacié estadistica de caracter
continu que realitza I'NE, amb periodicitat trimestral, per atot € territori espanyol,
sobre una mostra de llars seleccionades aleatoriament, de la qual I'ldescat n'amplia
trimestralment els resultats per a Catalunya. Aquesta enquesta déna informacié de la
poblacié en relacid amb |'activitat econdmica segons variables de classificacio
diverses, tant de caracter sociodemografic com relacionades amb I'ocupacio i €
mercat de treball.

Una de les caracteristiques metodol dgiques basiques de I'EPA és que la mostra total
de llars és renovada en una sisena part cada trimestre, de manera que cinc sisenes
parts de mostra tedrica es mantenen entre dos trimestres consecutius. | és aixi que es
pot seguir I'evolucio laboral d'un individu durant un maxim de sis trimestres, que és €l
periode d'observacio de cadallar seleccionada.

3. Es sobre aguesta base que es construeix |'estadistica de fluxos del mercat de treball
objecte d aquest butlleti, de periodicitat trimestral. Es adir, a partir de I'observacié de
com evoluciona, dun trimestre a seglent, la relaci6 amb el mercat de treball
(ocupacio, atur i inactivitat) dels individus que formen part de la mostra comuna a dos
trimestres consecutius.

Els resultats obtinguts haurien d'ajudar a explicar, per exemple, s hi ha persones
treballadores per a les quals és més facil perdre la feina, si hi ha col-lectius que els
costa trobar una ocupacié un cop estan a l'atur, 0 si hi ha grups que entren i surten
amb fregliencia del mercat de treball. Les politiques a aplicar poden ser molt diferents
segons la dinamica generadora de la situaci6 que s hagi de corregir.
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2. Trets més destacats dels resultats de I'EPA trimestral (dades d’estoc)

Tal com s ha comentat ja en butlletins anteriors, des de finals de 2007 I’economia
catalana, I'espanyola i la mundial travessen una situacié especialment dificil que ha
quedat reflectida en I’ evolucié dels principal s indicadors economics i laborals.

En relacié amb el mercat de treball, 1a pauta general ha estat |a destruccio d’ ocupacié
i I'increment de I'atur; tot i que en algun trimestre s’ ha observat una certa millora
com és € cas del segon trimestre de 2011, quan es van crear 35.900 llocs de treball i
I"atur es va reduir de 36.700 persones. Davant d aquests resultats, relativament
positius, calia esperar aveure si la situacio s estabilitzava en els seglients trimestres i
comencava el procés de recuperacio.

Pero, el tercer trimestre els resultats tornen a ser negatius, la poblacié ocupada ha
caigut de 58.800 personesi I’ atur ha augmentat de 51.100; alhora que 7.700 persones
han abandonat el mercat laboral.

Lataxa d' ocupacio de 16 a 64 anys s ha reduit de gairebé 1 punt percentual, situant-
seen el 63,6%. Tot i el descens, continua superant la mitjana espanyola (58,7%), perd
no | europea (64,5%). |, lataxa d’ atur, haaugmentat fins a 19,43%.

Interanualment, I'ocupacié torna a caure de manera pronunciada després d'uns
trimestres de relativa estabilitat (100.000 ocupats/ades menys; -3,1%) i €l ritme de
creixement de I’ atur torna a accelerar-se (72.600 aturats/ades més; +10,8%). Sembla
aixi doncs, que de moment la recuperacio no és un fet sind que la situacié s endureix
novament.

Durant el segon trimestre de
2011 es va observar una
certamillora en el mercat
laboral, pero e tercer
trimestre tornen els mals
resultats.

Defet, €l tercer trimestre
I’ ocupacio6 ha caigut de
58.800 personesi I"atur ha
augmentat de 51.100.
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3. Resum general dels fluxos entre els diferents estats d’activitat

La figura 1 mostra I'existencia de fluxos en e mercat de trebal, és a dir, es
moviments registrats entre dos trimestres consecutius pel que fa a la situacié laboral
dels treballadors/ores (ocupacid/atur/inactivitat). Concretament, hi ha 9 situacions
possibles:

- persones que es mantenen ocupades

- persones que estaven ocupades i passen a estar aturades
- persones que estaven ocupades i passen a estar inactives
- persones que es mantenen aturades

- persones que estaven aturades i passen a estar ocupades
- persones que estaven aturadesi passen a estar inactives
- persones que es mantenen inactives

- persones que estaven inactivesi passen a estar ocupades
- persones que estaven inactives i passen a estar aturades

En tots els casos, els moviments estan expressats en percentatges, calculats sobre la
situacio d’ origen.

Figura 1

Catalunya — Mobilitat en relacié amb I'activitat
3r trim. 2011
2T 11—3T 11 (en negreta) i 2T 10 — 3T 10 (entre paréntesi)

ATUR
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70%).

permanencia en I’ atur (que

torna a situar-se entorn al
FONT: Departament d' Empresa i Ocupaci6 a partir del fitxer de fluxos de |’ Enquesta de poblaci6 activa

El més destacat del tercer trimestre de 2011 és lareduccié del percentatge de persones
gue passen de I'atur a I’ ocupacio, és a dir, que troben feina (del 19,97% el tercer
trimestre de 2010 al 15,99% €l tercer de 2011). I, I’ elevada permanencia a |’ atur, que
tornaasituar-se entorn a 70%.

A continuacié es resumeix quina ha estat I'evolucié dels principals fluxos respecte
d’un any abans (i, en apartats posteriors es fara una analisi més en detall de cadascun
d'ells):
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La permanencia en |’ ocupacid es manté gairebé constant, ja que els fluxos de sortida
no experimenten grans canvis (es produeix un lleu descens del pas a I'atur i lleu
increment del pas a la inactivitat que es compensen entre si). El més destacat de
I"evoluci6 interanual és:

- Fort increment de la permanéncia entre els joves gracies a descens del pas a
I’atur (del 7,82% d 4,31%).

- També augmenta la permanéncia dels treballadors/ores més inestables
(temporals i €s que porten menys d'1 any a l’empresa o entre 1 i 2) per la
mateixa rao.

- |, destaca en sentit contrari, el descens de la permanéncia entre els
estrangers/eres i s treballadors/ores de la construccié com a consequiéncia
del’increment del pasal’atur (son més els que perden lafeina).

La permanéncia en I'atur augmenta considerablement (del 64,64% a 69,80%) i se
situa en un dels nivells més elevats de la serie historica disponible. Aquest increment
s explica sobretot pel descens del pas a |’ ocupacié (del 19,97% a 15,99%), és a dir,
resulta més dificil trobar feina sobretot en comparacié amb la situacio pre-crisi (el
quart trimestre de 2007, s ocupava el 36,02% dels aturats/ades).

- Les probabilitats dels aturats/ades de trobar feina han disminuit sobretot pels
joves, €ls estrangergleres i les persones amb formacié de secundaria de
segona etapa. Aix0, unit a un descens del pas a la inactivitat, ha fet que
aquests col lectius incrementin la seva permanénciaal’ atur.

- Segons € sexe, les dones tenen una menor permanéncia a I’ atur, perd no
perqueé tinguin una major ocupabilitat (la probabilitat d’ ocupar-se és similar
per homes i dones) sind perque sén més les que passen a la inactivitat, és a
dir, les que surten del mercat laboral. No obstant aix0, la permanéncia a
I"atur ha augmentat en ambdos col -l ectius, sobretot entre les dones.

Quant a la inactivitat, la permanéncia en aguesta situacio ha augmentat |leugerament
degut al descens del pas a I’ ocupacio, és a dir, també es redueix la probabilitat de
trobar feina venint de lainactivitat.

- Estrangerg/eres, joves i persones amb secundaria de segona etapa son els que
menys temps es mantenen inactius. Els estrangers/eres han experimentat un
important descens de la permanencia en la inactivitat com a conseqliéncia de
Iincrement del pas a I'atur; fet molt representatiu de la situacié d'aquest
col-lectiu de treballadors/ores, que es manté actiu, perd com no troba feina,
molts passen a |’ atur (un 24,21% dels inactius passa a I’ atur mentre que tan
sols un 9,52% dels nacionals fa aguest transit).

- Segons € sexe, la permanéncia inactivitat és més elevada per les dones
(84,01%) que pels homes (79,04%), tal com ja s ha avancat anteriorment.

El trimestre passat es va observar un increment de la permanéncia en la inactivitat
degut al descens del pasal’atur, i escomentava que larad podria ser que les persones
prefereixen mantenir-se fora del mercat laboral degut a les escasses expectatives
laborals (comportament que ja s ha observat durant el periode de cris); perod les dades
del tercer trimestre no confirmen aquesta tendéncia. De totes maneres, ja s ha explicat
en diverses ocasions que la frontera entre atur i inactivitat és ténue i es poden donar
moviments entre ambdues situacions que no responen a situacions reals.
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4. Fluxos des de I'ocupacié

En aguest apartat s'analitza la permanéncia en |’ ocupacié i les sortides de I’ ocupacio
entre trimestres consecutius.

- Permanéncia en I’ocupacio: proporcid de persones que mantenen la condicié
d’ ocupat/ada, és a dir, que estaven ocupades en un trimestre i també estan ocupades
en e trimestre seglient.

- Sortides de I’ ocupaci@: proporcié de persones que estaven ocupades en un trimestre
i han passat a estar aturades o inactives en e trimestre seglient, és a dir, que han
perdut la seva ocupacio.

4.1 Permanéncia en |I'ocupacio

El tercer trimestre de 2011 € 93,92% dels ocupats/ades manté la seva feina, aguest
nivell de permanéncia en |’ ocupaci6 és gairebé identic al d’ ara fa un any (93,85% €l
tercer trimestre de 2010). Intertrimestralment ha disminuit, tal i com acostuma a fer
en tots elstercers trimestres.

Tornant a I’evolucié interanual, € nivell de permanéncia no varia degut a que €ls
fluxos de sortida tampoc experimenten un gran canvi (lleu descens del pas al’atur i
Ileu increment del pas alainactivitat).

Grafic 1
Catalunya — Permanéncia en I'ocupacio
Ir trim. 2006 — 3r trim. 2011
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Es manté un percentatge de
permanencia en I’ ocupacié
similar al defaun any.

Intertrimestralment, es
redueix, tal i com acostuma a
succeir elstercerstrimestres.
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a) Permanéncia en I'ocupaci6 segons caracteristiques de tipus personal
Els joves, ds estrangersieres i les persones amb formacié fins a primaria sén els
col-lectius amb una menor estabilitat a la feina (menor permanéncia en I’ ocupacio); i
les persones amb formaci6 superior son les més estables.

Taula 1

Catalunya — Permanéncia en I'ocupacié segons caracteristiques de tipus personal
3rtrim. 2011

Periode

Actual Anterior Falany

2T 11 1T11 2T 10
3T 11 2T 11 3T 10

Total 93,92%  94,54%  93,85%

Per sexe

Homes 94,43% 94,89% 94,56%

Dones 93,34% 94,15% 93,00%

Per edat

De 16 a 29 anys 90,97% 89,71% 86,57%

De 30 a 44 anys 94,25% 95,62% 94,71%

De 45 a 64 anys 94,72% 95,43% 96,40% L'edat i o nivell d estudis
Per nivell formatiu influeixen en la probabilitat
Fins a primaria 91,30%  9251%  93,47% de mantenir |a feina.
Secundaria 1a etapa 93,60% 92,82% 92,43% Segons la nacionalitat, els
Secundaria 2a etapa 93,37% 94,27% 92,68% %Z?g;zgﬁwgtt?;bﬁg.
Superior 95,42% 96,74% 95,67%

Per nacionalitat

Nacionals 94,67% 95,51% 94,32%

Estrangers/eres 89,28% 88,74% 91,14%

FONT: Departament d'Empresa i Ocupaci6 a partir del fitxer de fluxos de |’ Enquesta de poblaci6 activa

De I’evolucio interanual, sobresurt €l cas dels joves, que han incrementat notoriament
la seva permanéncia en |’ ocupacio (del 86,57% al 90,97%), gracies al descens ddl pas
a l'atur (el percentatge d’ ocupats/ades que passen a I’atur ha passat del 7,82% al
4,31%).

Estrangers/eres i persones amb formacié fins a primaria han reduit la seva
permanencia, en € cas dels estrangers/eres la rad ha estat un increment del pas a
I"atur (és adir, augmenten els que perden lafeina).
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Grafic 2
Catalunya — Permanéncia en I'ocupaci6 segons caracteristiques de tipus personal
3rtrim. 2011

2T 11— 3T 11 (en color) i 2T 10— 3T 10 (en gris)
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b) Permaneéncia en I'ocupacié segons caracteristiques de tipus laboral

El tercer trimestre de 2011 millorala situaci6 dels treballadors/ores més inestables, és
a dir, d'aquells que porten poc temps treballant a I'empresa (menys d'1 any a
I"'empresaoentre 1i 2) i delstemporals; els quals registren un important increment de
la seva permanéncia en I’ ocupaci6 gracies sobretot al descens del pasal’ atur.

Tot i aixi, segueixen sent els que menys probabilitats tenen de mantenir lafeina (80%
els temporals i els que porten menys d’'1 any a |I’empresa) en comparacié amb els
treballadors/ores amb contracte indefinit (96,72%) i €ls que porten més anys
d’antiguitat al’empresa (97,32% €ls que porten 6 i més anys).

Cal matisar, tal com s’ ha fet en butlletins anteriors, que en part, ja és normal que
aguestes persones (els temporals i €l's que porten poc temps a I’'empresa) siguin les
gue menys probabilitats tinguin de mantenir lafeina, donat el tipus de relacié que les
uneix amb I’empresa, sigui en época de crisi 0 ho (tot i que en época de crisi, es
poden veure encara més afectades).

Fort increment de la
permanencia en I’ ocupacié
entreelsjoves.
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Taula 2
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Catalunya — Permanencia en I'ocupacié segons caracteristiques de tipus laboral

3r trim. 2011
Periode

Actual Anterior Falany

2711 1T11 2T 10

3T 11 2T 11 3T 10
Total 93,92% 94,54% 93,85%
Per sector d'activitat
Agricultura 95,23% 92,28% 93,30%
Industria 95,66% 95,75% 94,99%
Construccid 89,05% 90,32% 90,86%
Serveis 93,95% 94,78% 93,93%
Per nivell de qualificaci6 de I'ocupacié
Elemental 91,68% 93,23% 91,88%
Intermedi 94,93% 94,28% 94,16%
Elevat 96,17% 96,58% 95,86%
Per tipus de jornada
Completa 95,37% 95,69% 95,46%
Parcial 84,56% 87,21% 82,47%
Per temps al'empresa
Menys d'un any 80,50% 84,05% 78,38%
D'un a menys de dos 92,47% 91,57% 89,43%
De dos anys a menys de sis 94,66% 94,89% 95,99%
Sis anys i més 97,32% 97,63% 97,73%
Per situacio6 professional
Treballadors/ores per compte propi 95,85% 96,55% 97,05%
Assalariats/ades sector public 95,87% 94,97% 95,18%
Assalariats/ades sector privat 93,13% 94,01% 92,87%
Per tipus de contracte (assalariats)
Indefinit 96,72% 96,60% 96,72%
Temporal 80,17% 83,81% 76,53%

FONT: Departament d’ Empresa i Ocupacio a partir del fitxer de fluxos de I’ Enquesta de poblacié activa

A més de I'increment interanual de permanéncia registrat pels temporals i €ls
treballadors/ores amb menys antiguitat a I'empresa també destaca, perd en sentit
contrari, € descens de la permanencia a la construccio (89,05% el tercer trimestre de
2011); els treballadors/ores d'aquest sector son els que més probabilitats tenen de
perdre la feina i, de fet, aquest trimestre ha disminuit la permanéncia degut a un

increment del pasal’atur.
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Grafic 3
Catalunya — Permanéncia en I'ocupacié segons caracteristiques de tipus laboral
3r trim. 2011
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4.2 Sortides de I'ocupacié

Tal com Savancava a I'apartat de permanencia (4.1), aquest trimestre no s han
produit canvisimportants pel que fa als transits o fluxos des de I’ ocupaci6 cap al’ atur
i lainactivitat.

Tan sols s observa un lleu descens del pas a I'atur (del 3,71% a 3,54%) i un petit
increment del pas a la inactivitat (del 2,43% a 2,54%). Les variacions en ambdos
casos son gairebé inapreciables (-0,17 i +0,11 punts percentuals, respectivament) i €l
fet que siguin en sentit contrari fa que en comput total, € percentatge de sortides de
I"ocupaci6 sigui practicament idéntic al de fa un any (6,14% € tercer trimestre de
20101 6,08% €l tercer de 2011).

Intertrimestralment, el pas al’atur practicament no havariat i €l pas alainactivitat ha
augmentat de 1’ 1,87% al 2,54% abans esmentat).
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Grafic 4

Catalunya — Sortides des de I'ocupaci6 a I'atur i la inactivitat
1r trim. 2006 - 3r trim. 2011
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a) Sortides de I'ocupacié segons caracteristiques de tipus personal

Els joves, ds estrangersleres i les persones amb formacié fins a primaria son els
col-lectius amb una menor permanéncia en I’ ocupacié; i per tant, un major transit de
sortida.

Perd es produeixen situacions diferenciades; en el cas dels joves i les persones amb
menor nivell de formacio, és ata tant la probabilitat d’anar a I'atur com a la
inactivitat (en tots els casos al voltant del 4%). En el cas dels estrangers/eres, la
probabilitat de perdre lafeinai anar al’atur també és molt elevada (8,60% enfront del
3,54% de mitjana catalana), en canvi, son pocs els que van alainactivitat (2,13%).
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Taula 3

Catalunya — Sortides des de I'ocupaci6 a I'atur i la inactivitat segons caracteristiques de
tipus personal

3rtrim. 2011
Transits de I'ocupaci6 a l'atur Transits de I'ocupaci6 a la inactivitat
Periode Periode

Actual Anterior Fa 1 any| Actual Anterior Fa 1l any

2T 11 1T 11 2T 10 2T 11 1T 11 2T 10

3T 11 2T 11 3T 10 3T 11 2T 11 3T 10
Total 3,54% 3,59% 3,71% | 2,54% 1,87% 2,43%
Per sexe
Homes 3,70% 3,74% 3,47% | 1,88% 1,37% 1,97%
Dones 3,37% 3,40% 4,01% | 3,29% 2,45% 2,99%
Per edat
De 16 a 29 anys 4,31% 7,28% 7,82% | 4,73% 3,02% 5,61%
De 30 a 44 anys 4,35% 3,52% 3,83% | 1,40% 0,86% 1,46%
De 45 a 64 anys 2,35% 2,07% 1,59% | 2,92% 2,50% 2,01%
Per nivell formatiu
Fins a primaria 4,43% 4,34% 3,99% | 4,18% 3,16% 2,54%
Secundaria la etapa 4,03% 4,79% 579% | 2,37% 2,39% 1,77%
Secundaria 2a etapa 3,55% 3,70% 3,51% | 3,09% 2,04% 3,80%
Superior 2,90% 2,37% 2,45% | 1,68% 0,88% 1,88%
Per nacionalitat
Nacionals 2,72% 2,57% 3,47% | 2,60% 1,93% 2,22%
Estrangers/eres 8,60% 9,71% 516% | 2,13% 3,69%

Les dades en color taronja poden estar afectades per errors mostrals elevats

FONT: Departament d' Empresa i Ocupaci6 a partir del fitxer de fluxos de |’ Enquesta de poblaci6 activa

Pel que faal’evolucio interanual, €l transit al’ atur es redueix considerablement entre End casdelsjoveses

elsjoves (passant del 7,82% el tercer trimestre de 2010 al 4,31% € tercer de 2011). I, feﬁueixe' pas de!’ ocupaci6

augmenta molt entre els estrangers/eres (del 5,16% finsal 8,60%). Fentrodls esrangergeres
augmenta.

El pasalainactivitat disminueix per jovesi estrangers/eres; i augmenta sobretot entre
les persones amb formacio fins a primaria.

Tal com es pot observar, en e cas dels estrangers/eres, augmenta el pas al’atur i es
redueix e pas alainactivitat; pero I'increment en el transit cap al’ atur ha estat molt
més intens i aixo ha fet que la permanéncia en I’ ocupacio d’aquest col-lectiu caigui
(tal com s'avancava al’ apartat 4.1).
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Grafic 5

Catalunya — Sortides des de I'ocupaci6 a I’atur i la inactivitat segons caracteristiques de
tipus personal
3r trim. 2011

Ocupacié = Atur Ocupacid = Inactivitat
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b) Sortides de I'ocupacio segons caracteristiques de tipus laboral

Els col-lectius amb major probabilitat de perdre la feina i passar a I'atur son €ls
treballadors/ores temporas (14,14%), els que porten menys d’'1 any a la feina
(13,69%) i s procedents de la construccié (9,05%); amb una diferéncia molt
considerable respecte del total de la poblacio (3,54% de mitjana). Ja s ha comentat
que en €l cas dels temporals i les persones que porten menys d'1 any a l’empresa, e
fet que tinguin més probabilitats d' anar a |’ atur esta relacionat amb €l propi tipus de
relacio que els uneix al’ empresa, jasigui en epoca de crisi 0 ho (pero que, obviament,
s'intensifica en temps de cris).

Pel que faal pas cap alainactivitat, també és elevat per aquests collectius (proper a
6% enfront del 2,54% de mitjana catalana), excepte en el cas dels treballadors/ores de
la construcci6 que tenen un flux cap alainactivitat més aviat baix (1,90%).

Taula 4

Catalunya — Sortides des de I'ocupaci6 a I'atur i la inactivitat segons caracteristiques de

tipus laboral
3rtrim. 2011
Transits de I'ocupacio a l'atur Transits de I'ocupacié a la inactivitat
Periode Periode
Actual Anterior Fa 1 any| Actual Anterior Fa 1 any
2T 11 1T11 2T10 | 2T11 1T11 2T 10
3T 11 2T 11 3T 10 3T 11 2T 11 3T 10
Total 3,54% 3,59% 3,71% | 2,54% 1,87% 2,43%
Per sector d'activitat
Agricultura
Industria 2,67% 2,95% 3,72% | 1,68% 1,29%
Construcci6 9,05% 7,91% 6,86%
Serveis 3,23% 3,16% 3,34% | 2,82% 2,06% 2,73%
Per nivell de qualificaci6 de I'ocupacid
Elemental 4,88% 4,33% 4,70% | 3,44% 2,43% 3,42%
Intermedi 2,69% 4,08% 4,05% | 2,38% 1,64% 1,79%
Elevat 2,41% 2,13% 2,30% | 1,42% 1,29% 1,84%
Per tipus de jornada
Completa 2,77% 3,05% 2,87% | 1,86% 1,26% 1,67%
Parcial 8,55% 7,04% 9,72% | 6,89% 5,75% 7,81%
Per temps a I'empresa
Menys d'un any 13,69% 12,68% 14,63%| 5,81% 3,27% 6,99%
D'un a menys de dos 4,75% 3,66% 6,93% 4.77% 3,64%
De dos anys a menys de sis 2,73% 3,78% 2,77% | 2,62% 1,32% 1,25%
Sis anys i més 1,09% 1,03% 0,68% | 1,60% 1,35% 1,59%
Per situacio6 professional
Treballadors/ores per compte propi 2,30% 1,79% 1,85% 1,66% 1,87%
Assalariats/ades sector public 2,46% 1,80% 2,33% 3,23% 2,49%
Assalariats/ades sector privat 4,02% 4,33% 4,58% | 2,85% 1,65% 2,55%
Per tipus de contracte (assalariats)
Indefinit 1,33% 2,08% 1,62% | 1,95% 1,32% 1,65%
Temporal 14,14% 11,75% 16,67%] 5,70% 4,44% 6,81%

Les dades en color taronja poden estar afectades per errors mostrals elevats
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Els aspectes més destacats de I’ evoluci6 interanual son:

Esredueix el pasal atur

- El descens del pas de I'ocupacio a I'atur registrat entre els treballadors/ores entre s treballador slores

temporals i aquells que porten entre 1 i 2 anys a I'empresa (que han guanyat temporalsi s que porten

estabilitat, tal com es comentava al’ apartat 4.1). entre1i 2anysal’empresa.

- 1, I'increment del transit a |’ atur dels treballadors/ores de la construccio, que n’han Per sectors, ala construccio

perdut estabilitat laboral (també comentat al’ apartat 4.1). augmenta la probabilitat
d'anar al’atur.

Grafic 6

Catalunya — Sortides des de I'ocupaci6 a I'atur i la inactivitat segons caracteristiques de

tipus laboral

3rtrim. 2011
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5. Fluxos des de I'atur

En aquest apartat s analitzala permanénciaen lasituacio d' atur i les sortides de |’ atur
entre trimestres consecutius.

- Permanéncia en situacié d atur: proporcié de persones que mantenen la condicio
d’aturat/ada, és adir, que estaven al’atur en un trimestre i també estan aturades en €l
trimestre seguent.

- Sortides de I’ atur: proporcio de persones que estaven aturades en un trimestre i han
passat a estar ocupades o inactives en €l trimestre seguient.

Les sortides de I atur tenen, doncs, dos components diametralment oposats: |’ accés a
una ocupacio i la sortida del mercat laboral. Es per aquest motiu que en |’ analisi de la
permanencia en situacié d’atur sovint s'ha de tenir en compte la informacié de les
sortides de I atur per gjustar-ne lainterpretacio.

5.1 Permaneéncia en situaci6 d’atur

La probabilitat de seguir aturat/ada ha augmentat respecte del trimestre precedent
(68,29% €l segon trimestre de 2011) pero sobretot respecte de fa un any, en passar del
64,64% al 69,80% actual (més de 5 punts percentuals d’increment).

Sarriba aixi a un dels nivells més elevats de la série historica disponible (els maxims
esvan assolir afinalsde 2010 i principisde 2011: 71,86% i 74,56%, respectivament).

Grafic 7
Catalunya — Permanéncia en I'atur
Ir trim. 2006 - 3r trim. 2011
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Aquest increment de la permanéncia sexplica sobretot pel descens del pas a
I"ocupacio, és a dir, pel descens de persones que troben feina. Si bé també
disminueix el pasalainactivitat (o sortida del mercat laboral).

La probabilitat de seguir
aturat/ada torna a augmentar
i sarribaaundelsnivells
més elevats de la série
disponible: 69,80%.
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a) Permanéncia en situacié d’atur segons caracteristiques de tipus
personal

Els estrangers/eres i els homes son els col-lectius amb una major permanencia en
I"atur (76,81% i 75,18%, respectivament), amb una clara diferéncia respecte de
nacionals (66,58%) i del col-lectiu femeni (63,09%).

Durant € segon trimestre de 2011 s havien reduit les diferéncies entre homes-dones i
entre estrangers/eres-nacionals, perd durant € tercer trimestre s’ ha produit un fort
increment en la probabilitat de seguir aturat pels homes i els estrangeresi aixo hafet
gue estornin adistanciar dels col -lectius de referéncia.

Tal com es veura més endavant, la situacio sera ben diferent segons s la menor
permanéencia en I'atur es deu a un major pas cap a |I'ocupacio (fet positiu, ja que
implica una major ocupabilitat d’ aquell col-lectiu) o cap alainactivitat (fet negatiu, ja
gue implicalasortida del mercat |aboral).

Taula 5

Catalunya — Permanéncia en situacio d’atur segons caracteristiques de tipus personal
3rtrim. 2011

Periode

Actual Anterior Falany

2T 11 1T 11 2T 10
3T 11 2T 11 3T 10
Total 69,80% 68,29% 64,64%
Per sexe
Homes 75,18% 69,48% 71,39%
Dones 63,09% 66,88% 56,82%
Per edat
De 16 a 29 anys 70,31% 64,85% 57,05%
De 30 a 44 anys 70,49% 72,73% 69,29%
De 45 a 64 anys 68,14% 65,91% 67,12%
Per nivell formatiu
Fins a primaria 69,67% 71,27% 64,74%
Secundaria la etapa 73,80% 70,99% 69,82%
Secundaria 2a etapa 68,04% 61,30% 55,17%
Superior 65,80% 68,20% 66,13%
Per nacionalitat
Nacionals 66,58% 67,57% 61,92%
Estrangers/eres 76,81% 69,97% 70,75%
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Interanualment, augmenta la permanéncia en |’ atur per a tots els col-lectius, excepte
per a les persones amb formacié superior (qué ja de per si tenen un percentatge de
permanencia molt baix, 65,80%; és a dir, tenen menys probabilitats de seguir
aturat/ada).

17
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Els increments més importants s’han donat entre €s joves i les persones amb
formaci6 de secundaria de segona etapa (el percentatge de permanencia ha augmentat
més de 12 punts percentuals); sobretot destaca el cas dels joves, jaque I'increment de
permanencia s explica gairebé en la seva totalitat per un descens del pas al’ ocupacio
(altrament dit, per laforta reduccié de joves que troben feina). Donesi estrangers/eres
també experimenten augments destacats (d' uns 6 punts percentuals).

Grafic 8

Catalunya — Permanéncia en situaci6 d’atur segons caracteristiques de tipus personal
3rtrim. 2011
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b) Permanéncia en situacié d'atur segons caracteristiques de tipus
laboral

El temps que una persona porta a I'atur esdevé un factor clau que incideix
decisivament en les probabilitats de trobar feina (passar de I’ atur a I’ ocupacio) i, per
tant, en la permanéncia en situacié d atur.

Les persones que porten menys d’'1 any a I’ atur tenen una permanéncia a I’ atur més
baixa (68,85%) que €els que en porten més d'1 any (74,34%) perqué tenen el doble
d’ oportunitats d’ ocupar-se (23,57% enfront del 10,08%). En canvi, sdn pocs els que
passen alainactivitat (7,58% enfront del 15,58%).

El fet d’estar inscrit en una oficina de treball o rebre algun tipus de prestacio també
influeix en la permanéncia a I'atur, els que en reben o estan inscrits tenen més
probabilitats de seguir aturat/ada que els que no en reben o no estan inscrits. No hi ha
grans diferencies entre €ells pel que fa a percentatge dels que troben feina, les
diferencies venen en € pas alainactivitat (tal com es veura més endavant a |’ apartat
de sortides de | atur segons caracteristiques de tipus laboral).

Fort increment de la
permanencia delsjoves a
|"atur, aixi comdeles
persones que tenen formacio
de secundaria de segona
etapa.
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Taula 6

Catalunya — Permanéncia en situacié d’atur segons caracteristiques de tipus laboral
3rtrim. 2011

Periode

Actual Anterior Falany

2T 11 1T11 2T 10
3T 11 2T 11 3T 10
Total 69,80% 68,29% 64,64%
Segons temps sense feina
<=1 any sense feina 68,85% 65,30% 65,28%
>1 any sense feina 74,34% 70,43% 66,60%
No han treballat 52,67% 71,47% 54,11%
Segons inscripcié com a demandant
Estan inscrits/es 72,96% 70,66% 68,20%
No estan inscrits/es 57,46% 57,97% 52,93%
Segons si reben prestacié o subsidi
Reben prestacié 73,26% 70,07% 71,48%
No reben prestacio 67,85%  67,28%  58,73%
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De I’evoluci6 interanual destaca I’increment de la permanéncia entre €l's que porten
més d’ 1 any sense feinai dels que no reben cap tipus de prestacio. En el primer casla
rad és tant un descens del pas a I'ocupacié com a la inactivitat, i en e segon,
clarament un descens del pas a I’ocupacié (el percentatge dels que troben feina ha
passat del 22,33% al 14,45%).

Grafic 9

Catalunya — Permanéncia en situacio d’atur segons caracteristiques de tipus laboral
3r trim. 2011
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5.2 Sortides de 'atur

S ha produit un descens en el percentatge de sortides de I’ atur, tant les sortides cap a
I’ ocupaci6 (que ha passat del 19,97% €l tercer trimestre de 2010 a 15,99% €l tercer
de 2011) com cap alainactivitat (del 15,38% a 14,21%).

De fet, € que més ha disminuit ha estat el pas al’ ocupacio, és adir, la proporcié de
persones que troba feina. Tal com es comentava en butlletins anteriors un dels efectes
principals de la crisi ha estat la reduccio de la probabilitat de trobar feina, que ha
passat del 36,02% el quart trimestre de 2007 a 15,99% actual.

Intertrimestralment, també ha disminuit el pas a I'ocupacié i € transit cap a la
inactivitat, no havariat.

Grafic 10

Catalunya — Sortides des de I'atur al’ocupacio i la inactivitat
Ir trim. 2006 - 3r trim. 2011
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a) Sortides de I'atur segons caracteristiques de tipus personal

Les persones amb més probabilitats d’ ocupar-se son les que tenen formacid superior
(20,24%) i les que menys, les estrangeres (10,65%) i les persones amb formacié finsa
primaria (10,62%).

Tal com es comentava a |’ apartat 5.1, €ls col-lectius amb una major permanencia en
I"atur son els estrangers/eres i els homes. En el cas dels estrangers/eres, tenen una
major permanencia perqué son pocs els que s ocupen (10,62% enfront del 18,44%
dels nacionals). En canvi, en el cas dels homes la rad principa no és que no s ocupin
(ho fan en una proporcié similar a la mitjana catalana i similar també a la de les
dones) sind I' escas transit cap alainactivitat (un 20,15% de les dones aturades passen
alainactivitat mentre que tan sols un 9,45% dels homes ho fa).

Torna a disminuir €l transit
cap al’ ocupacio.

La probabilitat de trobar
feina segueix en un nivell
molt baix (15,99%) en
comparacié amb la situacié
pre-crisi (36,02%).



Mercat de treball

Pel que faa col-lectiu femeni, cal aclarir que la seva menor permanénciaen I’ atur, no

és perqué tinguin una major ocupabilitat (S ocupen en igual proporcié que el's homes,
tal com ja s’ha comentat) sind perque sdon més les que passen a lainactivitat, és a dir,
les que surten del mercat laboral.

Taula 7

Catalunya — Sortides des de I'atur al’'ocupaci6 i la inactivitat segons caracteristiques de

tipus personal

3rtrim. 2011
Transits de I'atur al'ocupacio Transits de I'atur a la inactivitat
Periode Periode

Actual Anterior Fa 1 any| Actual Anterior Fa1lany

2T 11 1T11 2T10 | 2T11 1T11 2T 10

3T 11 2T 11 3T10 | 3T11 2T 11 3T 10
Total 15,99% 17,59% 19,97% | 14,21% 14,12% 15,38%
Per sexe
Homes 15,37% 17,79% 19,39% | 9,45% 12,73% 9,22%
Dones 16,76% 17,35% 20,65% | 20,15% 15,77% 22,53%
Per edat
De 16 a 29 anys 14,86% 18,75% 27,07% | 14,82% 16,40% 15,88%
De 30 a 44 anys 18,84% 20,05% 19,20% | 10,67% 7,22% 11,50%
De 45 a 64 anys 12,79% 13,15% 12,57% 19,07% 20,95% 20,31%
Per nivell formatiu
Fins a primaria 10,62% 12,89% 16,21% | 19,71% 15,84% 19,05%
Secundaria 1a etapa 16,63% 15,96% 18,98% | 9,58% 13,05% 11,20%
Secundaria 2a etapa 16,98% 22,75% 25,68% | 14,98% 15,95% 19,16%
Superior 20,24% 20,25% 20,59% | 13,96% 11,55% 13,28%
Per nacionalitat
Nacionals 18,44% 16,94% 20,12%| 14,98% 15,49% 17,96%
Estrangers/eres 10,65% 19,12% 19,64% | 12,54% 10,91% 9,60%
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Interanualment, € transit de I'atur a I’ocupacié (o probabilitat de trobar feina) es
redueix sobretot entre els joves, els estrangers/eres i les persones amb formacié de
secundaria de segona etapa. Aix0, unit a un descens del pas ala inactivitat, és € que
ha provocat un increment de la permanéncia d’ aguests col -lectius en |’ atur.

Les dones també havien augmentat la seva permanencia en I'atur de manera
destacada i també en aquest cas ha estat com a consequiencia del descens d’ ambdds

fluxos, cap al’ ocupacid i cap alainactivitat.
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Les persones amb formacio
superior son les que més
probabilitats tenen d’ ocupar-
sei elsestrangers/eres, els
que menys.

Homes i dones, tenen
probabilitats similars de
trobar feina. Les principals
diferéncies entre ambdds
col-lectius estan en €l pasa
lainactivitat (pocs homesi
moltes dones).
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Grafic 11

Catalunya — Sortides des de I'atur a I’ocupaci6 i la inactivitat segons caracteristiques de
tipus personal
3r trim. 2011

Atur = Ocupacié Atur = Inactivitat

28% 24% 20% 16% 12% 8% 4% 0% 4% 8% 12% 16% 20% 24%

Total

SEXE
Homes

Dones

EDAT

16 a 29 anys
30 a 44 anys

45 a 64 anys

NIVELL FORMATIU

Fins a primaria
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Superior

NACIONALITAT

Nacionals

Estrangers
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b) Sortides de I'atur segons caracteristiques de tipus laboral

Tal com s’ ha comentat anteriorment, els aturats/ades que porten menys d’ 1 any sense
feinatenen el doble de probabilitats d’ ocupar-se (23,57%) que aquells que porten més
d' 1 any (10,08%).

La diferéncia segons estigui la persona inscrita 0 no as registres d’atur no és molt
considerable; si que hi ha una certa distancia, en canvi, entre els que reben prestacio
(18,77%) i els que no (14,45%).



Mercat de treball

Ja s avancava al’ apartat 5.1 que les principals diferéncies entre inscrits i no inscrits i
entre perceptorsi no perceptors estan en el pas alainactivitat: son pocs elsinscritsi/o
perceptors que passen a la inactivitat (10,71% i 7,97%, respectivament), és a dir, no
abandonen & mercat laboral o ho fan en menor proporcid que €ls no inscrits i no
perceptors (27,88% i 17,70%, respectivament).

Taula 8

Catalunya — Sortides des de I'atur a 'ocupacio i la inactivitat segons caracteristiques de

Butlleti de fluxos del mercat de treball a Catalunya

tipus laboral

3rtrim. 2011
Transits de l'atur a I'ocupaci6 Transits de I'atur a la inactivitat
Periode Periode

Actual Anterior Fa 1 any| Actual Anterior Fa 1l any

2T 11 1T 11 2T 10 2T 11 1T 11 2T 10

3T 11 2T 11 3T 10 3T11 2T 11 3T 10
Total 15,99% 17,59% 19,97% | 14,21% 14,12% 15,38%
Segons temps sense feina
<=1 any sense feina 23,57% 25,54% 25,24%| 7,58% 9,16% 9,48%
>1 any sense feina 10,08% 11,63% 14,72% | 15,58% 17,93% 18,68%
No han treballat 11,43% 16,04% | 35,90% 17,75% 29,85%
Segons inscripcié com a demandant
Estan inscrits/es 16,33% 16,76% 18,55%| 10,71% 12,58% 13,25%
No estan inscrits/es 14,67% 21,10% 25,02% | 27,88% 20,92% 22,06%
Segons si reben prestacié o subsidi
Reben prestacié 18,77% 19,51% 17,41%| 7,97% 10,42% 11,11%
No reben prestacio 14,45% 16,22% 22,33%| 17,70% 16,50% 18,93%

Les dades en color taronja poden estar afectades per errors mostrals elevats
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Pel quefaal’evolucio interanual, €ls trets més significatius son el's seglients:

- En primer lloc, es redueix molt la probabilitat d ocupar-se entre els
aturats/ades no inscritsi els que no reben prestacio.

- |, en € casdés no inscrits, a més, augmenta la sortida del mercat laboral, és
adir, e pasdel’atur alainactivitat.

- També ca comentar el cas especia dels que no han treballat mai, que
redueixen la permanéncia en I'atur, perd no perque trobin feina (ja que la
proporci6 dels que passen a |’ ocupacio es redueix) sind perqué son més els
que surten del mercat laboral (el percentatge dels que passen a la inactivitat
ha augmentat del 29,85% al 35,90%; 6 punts percentuals).
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Grafic 12

Catalunya — Sortides des de I'atur a I’'ocupacié i la inactivitat segons caracteristiques de
tipus laboral
3r trim. 2011

Atur = Ocupacio Atur = Inactivitat
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6. Fluxos des de la inactivitat

En aguest apartat s analitzara la permanéncia en la situacié d'inactivitat i les sortides
des de la situacié d'inactiu per accedir a mercat de trebal, entre trimestres
consecutius.

- Permanéncia en situacié d'inactivitat: proporcié de persones que mantenen la
condicié d'inactives, és a dir, que estaven en situacio d'inactivitat en un trimestre i
també estan inactives en el trimestre segiient.

- Sortides de la inactivitat: proporcié de persones que estaven inactives en un
trimestre i han passat a estar aturades o ocupades en el trimestre segiient, és a dir,
s’ han incorporat al mercat de treball.

6.1 Permaneéncia en la inactivitat

En relacié amb lainactivitat, € tercer trimestre de 2011 & 82,16% de les persones es
mantenen inactives. S ha produit un lleu increment respecte de fa un any (81,48% el
tercer trimestre de 2010) com a consequiéncia del descens del pas al’ ocupacio.

El canvi més important s ha registrat respecte del trimestre precedent, la permanéncia
ha passat del 86,08% el segon trimestre al 82,16% el tercer trimestre. Aquest descens
sexplica per un increment del pas a |"atur (les persones s activen, entren a mercat
laboral, perd com el mercat no les pot absorbir passen directament a la bossa d' atur,
no al’ ocupacio).

Durant el segon trimestre s observava la tendéncia contraria, increment de la
permanencia per un descens del pas al’atur (les persones es mantenen inactives, fora
del mercat laboral). Fet que confirma el que ja s'ha comentat en butlletins anteriors,
gue la frontera entre atur i inactivitat és molt ténue, existeix una gran mobilitat entre
ambdues situacions, i es poden donar simples moviments espuris entre inactivitat i
atur que no responen aunasituacio real.

Grafic 13
Catalunya — Permanéncia en la inactivitat
1r trim. 2006 - 3r trim. 2011
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a) Permanéncia en la inactivitat segons caracteristiques de tipus
personal

D’acord amb les dades del tercer trimestre de I’any, les persones amb una menor
permanencia en la inactivitat son les estrangeres (70,71%), €els joves (72,31%) i les
persones amb formacié de secundaria de segona etapa (72,54%). En el cas delsjovesi
de les persones amb secundaria de segona etapa, la rad és principalment I'elevat
transit que tenen cap a I'ocupacid (11,32% i 13,12%, respectivament); de fet,
s ocupen practicament €l doble que la mitjana de la poblacio (6,35%). En € cas dels
estrangerseres, destaca €l pas a I'atur (24,21%); entren a mercat laboral, perd no
socupeni passen al’atur.

Pel que fa a sexe, la permanéncia en la inactivitat és més elevada per les dones
(84,01%) que pels homes (79,04%); els homes s ocupen i passen a l’atur en major
proporcié (considerant com a punt de partida lainactivitat).

Cal tenir present que la permanéncia en situacioé d’inactivitat no és positiva (a no ser
gue es tracti d’una situacié voluntaria i desitjada) i que qualsevol dels possibles
destins des de la inactivitat (ocupacio o atur) s ha d'interpretar de manera favorable,
jaqueimplical’ entrada en €l mercat de treball d’ una persona que estava inactiva. Per
descomptat que el pas al’ ocupacié és, en qualsevol cas, lamillor opcid.

Taula 9

Catalunya — Permanéncia en la inactivitat segons caracteristiques de tipus personal
3rtrim. 2011

Periode

Actual Anterior Falany

2T 11 1T11 2T 10
3T 11 2T 11 3T 10

Total 82,16% 86,08% 81,48%
Per sexe
Homes 79,04% 86,72% 76,53%
Dones 84,01% 85,75% 84,00%
Per edat
. . . Estrangers/eres, jovesi
De 16 a 29 anys 72,31% 81,72% 71,46% persones amb secundaria de
De 30 a 44 anys 76,05% 75,54% 74,24% segona etapa, el's que menys
es mantenen inactius.
De 45 a 64 anys 90,76% 92,65% 91,11%
Per nivell formatiu
Fins a primaria 89,27% 93,53% 89,19%
Secundaria la etapa 82,36% 85,52% 81,92%
Secundaria 2a etapa 72,54% 79,82% 71,07%
Superior 76,43% 74,20% 75,35%
Per nacionalitat
Nacionals 83,93% 87,51% 82,87%
Estrangers/eres 70,71% 77,57% 73,99%
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Pel que fa a I’evolucié interanual, el més destacat és I'augment de permanéncia
registrat pelshomesi el descens registrat pels estrangers/eres (com a conseqiiencia, en
aquest cas, de I'increment del pas a I'atur; novament mostra la situacio d’aquest
col-lectiu que es manté actiu, perd com no troba feina, molts passen a I'atur; en
qualseval cas, no surten del mercat laboral).

Grafic 14
Catalunya — Permanéncia en la inactivitat segons caracteristiques de tipus personal
3rtrim. 2011

2T 11— 3T 11 (en color) i 2T 10— 3T 10 (en gris)
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b) Permaneéncia en la inactivitat segons caracteristiques de tipus laboral

Segons caracteristiques de tipus laboral, els que menys es mantenen inactius son les
persones que porten menys d' 1 any sense feina (52,97%), les que estan inscrites com
a demandants d’'ocupacio (57,47%) i les que reben prestacié (63,85%). En tots €s
casos és elevat tant € pas a |I'ocupacié com a I'atur, perd les casuistiques son
diferents:

- En € cas deles persones que porten menys d’'1 any al’atur, destaca |’ elevat
percentatge dels que s ocupen: un 21,57% dels inactiug/ives troba feina (la
proporcié és de tan sols un 3,09% pels que porten més d' 1 any sense feina).

Baixa permanénciaen la
inactivitat dels
estrangers/eres, degut
sobretot a |’ elevat flux cap a
I"atur.
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- Estar inscrit/a com a demandant o rebre alguna prestacié implica una menor
permanéncia en lainactivitat, amb gran diferéncia respecte dels que no reben
prestacié 0 no estan inscrits/es. Tenen una major probabilitat de passar a
I’ocupacio (trobar feina) perd sobretot destaca I'elevat percentaige de
persones que surten de la inactivitat per anar a |’ atur (32,46% €els que estan
inscrits i 25,35% els que reben prestacid, mentre que pels que no reben
prestacié 0 no estan inscrits/es la proporcio és del 9-10%).

Segons la situacié d'inactivitat, els estudiants tenen menor permanéncia en aquesta
situacio (74,85%) que les persones dedicades a tasques de lallar (81,96%). Si bé en
tots dos casos, la proporcié és inferior ala mitjana catalana (82,16%).

Taula 10

Catalunya — Permanencia en la inactivitat segons caracteristiques de tipus laboral

3rtrim. 2011

Periode

Actual Anterior Falany

2T 11 1T11 2T 10

3T 11 2T 11 3T 10
Total 82,16%  86,08%  81,48%
Segons temps sense feina
<=1 any sense feina 52,97% 62,29% 55,70%
>1 any sense feina 87,55% 91,22% 87,70%
No han treballat 84,44% 88,37% 83,45%
Segons inscripcié com a demandant
Estan inscrits/es 57,47% 63,18% 55,31%
No estan inscrits/es 85,34% 88,77% 85,20%
Segons si reben prestacié o subsidi
Reben prestacié 63,85% 67,38% 61,13%
No reben prestacié 83,62% 87,55% 83,30%
Segons situaci6 d'inactivitat
Estudiants 74,85% 81,04% 74,69%
Tasques llar 81,96% 84,14% 79,62%
Altres 89,72% 93,88% 90,18%
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La permanéncia en la inactivitat en termes generals ha augmentat, sobretot en el cas
de les persones que estan inscrites o reben prestacid i les persones dedicades a tasques
delallar (en lamajor part dels casos larad és un descens del pas al’ ocupacid). Si bé,
en e cas de les persones que porten menys d'1 any a |’atur, la permanencia ha
disminuit degut a I’increment del pas a |’atur (es mantenen actius, perd no troben
feinai van al’atur).
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Grafic 15

Catalunya — Permanéncia en la inactivitat segons caracteristiques de tipus laboral
3rtrim. 2011
2T 11-3T 11 (en color) i 2T 10— 3T 10 (en gris)
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6.2 Sortides de la inactivitat

El 82,16% de les persones que estaven inactives el segon trimestre de 2011, el tercer
trimestre continuen inactives i un 17,84% ha sortit d'aquesta situacio (ha deixat la
inactivitat i ha entrat al mercat laboral). Concretament, el 6,35% ha trobat feina i
I"11,49% hapassat al’ atur.

La proporcié de persones que troben feina ha disminuit respecte de fa un any (7,43%
€l tercer trimestre de 2010) i la proporci6 dels que passen a |’ atur ha augmentat, si bé
molt lleugerament (11,09%). El descens del transit cap a |’ocupacié ha estat més
intens i el resultat fina ha estat, tal com S'avangava a I'apartat 6.1, un discret
increment de la permanéncia en lainactivitat.

Intertrimestralment s'ha produit un important descens de la permanéncia com a
consequencia de I'increment del pas al’ atur que en aquest cas si ha estat considerable
(del 8,43% el segon trimestre de 2011 al’ 11,49% actual).

L’escenari continua sent negatiu en comparacié amb els vaors precris: €
percentatge de persones inactives que s ocupen continua sent baix (el quart trimestre
de 2006 eradel 12,34%) i €l pas cap al’atur es manté en valors elevats (abans de la
crisi sesituavaa voltant del 6%).
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Abans de la crisi, la proporcio de persones inactives que S ocupaven era superior ala
de les que passaven al’ atur, en canvi, hores d’' arala situacio éslainversa (son mésels
gue passen a I'atur). Aixd mostra les dificultats que té el mercat de treball per
absorbir la forca laboral que s activa, que passa directament a engruixir la bossa
d aturats/ades.

Grafic 16
Catalunya — Sortides des de la inactivitat a I'ocupacié i I'atur
Ir trim. 2006 - 3r trim. 2011
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a) Sortides de la inactivitat segons caracteristiques de tipus personal

Tal com s’ ha comentat a |’ apartat de permanéncia en la inactivitat, els joves i les
persones amb formacié secundaria de segona etapa tenen un elevat flux de la
inactivitat cap a I'ocupacié (tenen més probabilitats d ocupar-se venint de la
inactivitat que laresta de col-lectius). |, pel que faa pasal’atur, sobresurt el cas dels
estrangers/eres ja que un 24,21% dels inactius passa a I’ atur mentre que tan sols un
9,52% dels nacionals fa aguest transit.

En comparacié amb la
situacio pre-crisi, el pasdela
inactivitat a I’ ocupacié
continua sent baix i el pasa
|”atur, elevat.
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Taula 11

Catalunya — Sortides des de la inactivitat a I'ocupacio6 i I'atur segons caracteristiques de
tipus personal

3rtrim. 2011
Transits de la inactivitat a l'ocupacié| Transits de la inactivitat a I'atur
Periode Periode

Actual Anterior Fa 1 any| Actual Anterior Fa 1 any

2T 11 1T 11 2T 10 2T 11 1T 11 2T 10

3T 11 2T 11 3T 10 3T 11 2T 11 3T 10
Total 6,35% 5,48% 7,43% | 11,49% 8,43% 11,09%
Per sexe
Homes 7,23% 4,92% 7,77% | 13,73% 8,35% 15,70%
Dones 5,83% 5,78% 7,25% | 10,17% 8,48% 8,74%
Per edat
De 16 a 29 anys 11,32% 7,49% 12,49% | 16,37% 10,79% 16,05%
De 30 a 44 anys 5,76% 8,79% | 20,83% 18,70% 16,98%
De 45 a 64 anys 3,81% 3,95% 3,37% | 5,43% 3,40% 5,53%
Per nivell formatiu
Fins a primaria 2,68% 2,99% | 8,06% 4,92% 7,82%
Secundaria 1a etapa 5,66% 4,88% 7,01% | 11,98% 9,60% 11,07%
Secundaria 2a etapa 13,12% 9,96% 12,91%| 14,34% 10,22% 16,02%
Superior 6,70% 11,24% 12,33%| 16,87% 14,56% 12,32%
Per nacionalitat
Nacionals 6,55% 5,56% 7,99% | 9,52% 6,93% 9,14%
Estrangers/eres 5,08% 5,05% 4,39% | 24,21% 17,39% 21,62%

Les dades en color taronja poden estar afectades per errors mostrals elevats
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En parlar del’evolucid interanual, val la penaressaltar la situacio de les persones amb
formaci6 superior, que han experimentat un important descens del pas al’ ocupacio (la
probabilitat d’ ocupar-se venint de la inactivitat ha disminuit considerablement) i un
increment del pasal’atur.

També destaca 'augment ded pas de la inactivitat a I'atur registrat pels
estrangers/eres, comentat ja anteriorment al’ apartat 6.1 de permanéncia
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Grafic 17

Catalunya — Sortides des de la inactivitat a I'ocupacié i I'atur segons caracteristiques de
tipus personal
3r trim. 2011
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H % d'inactius que passen a l'ocupacié 2T 10 - 3T 10 M % d'inactius que passen a l'ocupaci6 2T 11 - 3T 11

FONT: Departament d' Empresa i Ocupaci6 a partir del fitxer de fluxos de |’ Enquesta de poblaci6 activa
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b) Sortides de la inactivitat segons caracteristiques de tipus laboral

Pel que fa as fluxos de sortida de la inactivitat, destaca €l cas de les persones que
porten menys d’'1 any sense feina, que s ocupen en un 21,57% dels casos mentre que
els que porten més d'1 any ho fan en un 3,09%. Es a dir, € fet de portar menys temps
a I'atur fa que les teves probabilitats de trobar feina (partint de la inactivitat) es
multipliquin per 7.

També destaca, tal com s ha comentat a |’ apartat 6.1, € cas de les persones inscrites
com a demandants d’ ocupacio i les que reben prestacio, que presenten un flux elevat
cap al’ ocupacio, perod sobretot cap al’ atur amb grans diferéncies respecte dels que no
estan inscrits/es 0 no reben prestacio.

Els estudiants també registren un transit elevat cap al’ ocupacio, entorn a 10%.

Taula 12

Catalunya — Sortides des de la inactivitat a I'ocupacié i I'atur segons caracteristiques de

tipus laboral

3rtrim. 2011
Transits de la inactivitat a I'ocupacié| Transits de lainactivitat a I'atur
Periode Periode

Actual Anterior Fa 1 any| Actual Anterior Fa 1 any

2T 11 1T 11 2T 10 2T 11 1T 11 2T 10

3T11 2T 11 3T 10 3T11 2T 11 3T 10
Total 6,35% 5,48% 7,43% | 11,49% 8,43% 11,09%
Segons temps sense feina
<=1 any sense feina 21,57% 17,44% 21,76% | 25,46% 20,27% 22,54%
>1 any sense feina 3,09% 2,64% 3,34% | 9,37% 6,13% 8,96%
No han treballat 5,73% 4,65% 7,14% | 9,83% 6,98% 9,41%
Segons inscripcié com a demandant
Estan inscrits/es 10,07% 12,58% 13,96% | 32,46% 24,24% 30,73%
No estan inscrits/es 5,83% 4,63% 6,49% | 8,83% 6,60% 8,31%
Segons si reben prestacié o subsidi
Reben prestacié 10,79% 14,40% 11,59% | 25,35% 18,22% 27,28%
No reben prestacié 5,96% 4,77% 7,04% | 10,42% 7,68% 9,66%
Segons situacié d'inactivitat
Estudiants 10,76% 8,17% 12,87% | 14,39% 10,79% 12,44%
Tasques llar 5,17% 5,62% 7,19% | 12,87% 10,24% 13,19%
Altres 3,39% 2,50% 2,64% | 6,89% 3,62% 7,18%

FONT: Departament d' Empresa i Ocupaci6 a partir del fitxer de fluxos de |’ Enquesta de poblaci6 activa

De I’evoluci6 interanual sobresurt el descens del flux a I’ocupacié en € cas de les
persones que estan inscrites, les que es dediquen atasques de lallar i els estudiants. I,
I"increment del pasal’atur de les persones que porten menys d’' 1 any al’ atur.
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Grafic 18
Catalunya — Sortides des de la inactivitat a I'ocupacié i I'atur segons caracteristiques de
tipus laboral
3r trim. 2011
Inactivitat = Ocupacié Inactivitat = Atur
25% 20% 15% 10% 5% 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
Total

TEMPS SENSE FEINA

<=1 any sense feina
>1 any sense feina
No han treballat
INSCRIPCIO COM A DEMANDANT
Inscrits/es
No inscrits/es
REBEN PRESTACIO O SUBSIDI
Reben prestacio
No reben prestacié
SITUACIO D'INACTIVITAT
Estudiants
Tasques llar
Altres

25% 20% 15% 10% 5% 0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

W % d'inactius que passen a l'atur 2T 10 - 3T 10 % d'inactius que passen a l'atur 2T 11 - 3T 11
B % d'inactius que passen a l'ocupacié 2T 10 - 3T 10 M % d'inactius que passen a I'ocupacié 2T 11 - 3T 11

FONT: Departament d' Empresa i Ocupaci6 a partir del fitxer de fluxos de |’ Enquesta de poblaci6 activa
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Annex metodologic

1. Introduccié i objectius

Les estadistiques de fluxos del mercat de treball donen informacié relativa al
seguiment de la poblaci6 al llarg del temps pel que fa ala sevarelacié amb I’ activitat
economica. Aquestes estadistiques es construeixen a partir de les situacions laborals
en que es troben els individus en dos moments del temps, en base, habitualment, ales
enquestes de forces de treball (I'Enquesta de poblacid activa en el nostre cas), amb
I'objectiu d'estudiar-ne la seva evolucié i comprendre millor € funcionament del
mercat de treball.

La caracteritzaci6 dels fluxos de treballadors entre els diferents estats permet ampliar
la perspectiva sobre I'ocupacio, la desocupacid i la participacié laboral que, en
qualsevol cas, és complementaria a les anadisis habituals del mercat de treball que es
basen en les estadistiques d’ estocs de poblacio.

L'Enquesta de poblacié activa (EPA) és una operacio estadistica de caracter continu
que redlitza I'lNE amb periodicitat trimestral per tot e territori espanyol, sobre una
mostra de llars seleccionades aleatoriament, de la qua I'ldescat n'amplia
trimestralment els resultats per a I'ambit de Catalunya. Aquesta enquesta déna
informacié de la poblacié en relacio a I'activitat econdomica segons variables de
classificacio diverses, tant de caracter sociodemografic com relacionades amb
I'ocupaci6 i €l mercat de treball.

Una de les caracteristiques tecniques basiques de I'EPA és que la mostra total de llars
és renovada en una sisena part cada trimestre, de manera que cinc sisenes parts de
mostra tedrica es mantenen entre dos trimestres consecutius i es pot seguir I'evolucio
laboral d'un individu durant un maxim de 6 trimestres, que és €l periode d'observacio
de cada llar seleccionada.

Aquest fet permet construir I'estadistica de fluxos del mercat de treball que inclou
aguest butlleti, a partir de I'observacié de com evoluciona, d'un trimestre al segiient, la
relacio amb e mercat de treball (ocupacid, atur i inactivitat) dels individus que
formen part de la mostra comuna a dos trimestres consecutius.

En €l context actual de crisi econdmica, és de maxim interés coneixer i entendre la
mobilitat que es produeix en el mercat laboral per tal de perfilar millor les politiques
publiques a aplicar. Els resultats obtinguts haurien d'gjudar a explicar, per exemple,
s hi hatreballadors/ores per als quals és més facil perdre lafeina, si hi ha col-lectius
als quals costa trobar una ocupacio un cop estan al'atur, o si hi ha grups que entren i
surten amb fregiiencia del mercat de treball. Les mesures politiques a aplicar poden
ser molt diferents segons la casuistica que es produeixi.

2. Definicionsi variables de tabulaci6

Si suposem dos moments del temps, t-1 (periode d' origen) i t (periode de desti), un
individu experimenta, a menys, un dels nou possibles transits entre estats laborals en
el mercat de treball. Tres dels transits suposen una continuitat de la situacio entre els
dos periodes (de fet son no-transits 0 permanéncies) i Sis representen canvis entre la
situacié d'origen i la de desti. Concretament, els nou fluxos de treballadors entre
estats de situacio laboral son els seglents:
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1. Permanéncia en situacid d’ocupacio: de les persones que estaven ocupades
en € trimestre t-1, percentatge que també ho estan en € trimestre t. Permet
unaestimacio de I’ estabilitat l1aboral.

2. Permanéncia en situacié d'atur: de les persones que estaven a |’atur en el
trimestre t-1, percentatge que també ho estan en el trimestret.

3. Permanénciaen situacié d'inactivitat: de les persones que estaven en situacié
d'inactivitat en € trimestre t-1, percentatge que també ho estan en €
trimestre t.

4. Transits de I’ocupaci6 a I'atur: de les persones que estaven ocupades en €
trimestre t-1, percentaige que estan a I'atur en € trimestre t. Inclou
acomiadamentsi rendincies a lloc de treball.

5. Transits de I’ocupaci6 a la inactivitat: de les persones que estaven ocupades
en € trimestre t-1, percentatge que son inactives en el trimestre t. Inclou
acomiadaments i rendncies que acaben en sortida del mercat de treball per
desanim, jubilacions, incapacitats per treballar ,...

6. Transits de I'atur a I’ ocupacio: de les persones que estaven aturades en €
trimestre t-1, percentatge que estan ocupades en el trimestre t.

7. Transits de I'atur a la inactivitat: de les persones que estaven aturades en €
trimestre t-1, percentatge que son inactives en e trimestre t. Inclou sortides
del mercat de treball per desanim, jubilacions, incapacitats per treballar, ...

8. Transitsdelainactivitat al’ ocupacio: de les persones que eren inactives en el
trimestre t-1, percentatge que estan ocupades en €l trimestrert.

9. Trangits de la inactivitat a |’atur: de les persones gque eren inactives en €l
trimestre t-1, percentatge que estan aturades en el trimestret.

Els transits 4 i 5 s0n sortides de |’ ocupaci6; per tant, conjuntament permeten una
estimacio de la probabilitat de pérdua del loc de treball.

Elstransits 6 i 7 integren conjuntament les sortides de I’ atur, tot i que son dos transits
de sentit totalment oposat: I’accés a I’ ocupacio i la sortida del mercat de treball. Es
per aquest motiu que en I'analisi de la permanéncia en situacio d atur sovint s ha de
tenir en compte la informacié del sentit de sortida de I'atur per gustar-ne la
interpretacio.

Els transits 8 i 9 representen les incorporacions al mercat de treball, tant de les
persones que ho fan per primera vegada com de les que hi retornen.

Els nou transits esmentats sanalitzen segons diferents caracteristiques de la poblacid,
tant de caracter sociodemografic com de tipus laboral.

Des del punt de vista sociodemogr afic Sanalitzen quatre variables, que sdn comunes
a tots els transits: sexe, edat, nivell formatiu i nacionalitat. Consideracions que cal
tenir en compte:

— Enl'edat esfan trestrams: joves de 16 a 29 anys, persones de 30 a44, i de 45
a 64 anys. L'andlisi dels fluxos que hem elaborat no inclou, doncs, totes les
persones de 16 i més anys siné que es limita a les persones en edat de
treballar.
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— Disgtingim 4 nivells formatius (fins a primaria, secundaria la etapa,
secundaria 2a etapa i superior) utilitzant les agregacions habituals que fa
I'EPA.

— Enlanacionalitat es donainformacio per nacionalsi estrangers/eres.

Pel que fa ales variables de tipus laboral, no son sempre les mateixes per tots els
transits, sind que sdn especifiques segons la situacié laboral de partida. Pels transits
gue parteixen de l'ocupacid, tant de permanencia com de sortida, sanalitzen sis
variables: sector d'activitat, nivell de qualificacié de I'ocupacio, tipus de jornada,
temps en I'ocupacio, situacié professional i tipus de contracte pel personal assalariat.
Pels transits que tenen el seu origen en l'atur se n'analitzen tres. temps sense feina,
inscripcié 0 no com a demandant, i segons si reben prestacio o subsidi. Pels transits
gue parteixen de la inactivitat, son quatre les variables que sanalitzen: les tres
esmentades pels transits des de |'atur més la situacié dinactivitat. Consideracions que
cal tenir en compte:

— Es distingeixen els quatre grans sectors economics tradicionals (agricultura,
induUstria, construccié i serveis), malgrat que per a l'agricultura alguns dels
transits poden estar afectats per errors mostrals elevatsi €ls resultats s’ han de
prendre amb precaucio.

— Shan definit tres nivells de qualificacié de I'ocupaci6 (elemental, intermedi i
elevat), a partir dels grans grups d ocupacié® i, en e cas de les forces
armades, tenint també en compte el nivell formatiu. Nivell elemental: grans
grups d’ ocupacio 5, 6, 81 9 (treballadors/ores dels serveis, obrers/eres agraris
i industrials, i ocupacions elementals). Nivell superior: grans grups
d’ocupacié 1, 2 i 3 (personal directiu, professional i tecnic), i grup O (forces
armades) amb nivell formatiu superior. Nivell intermedi: la resta, és a dir,
grans grups d'ocupacié 4 i 7 (persona administratiu i treballadors/ores
industrials especialitzats), i grup 0 (forces armades) amb nivell formatiu
diferent de superior.

— Endl tipus dejornada sanalitza completai parcial.

— El temps en I'ocupacio I'hem agrupat en quatre trams: menys d'1 any, d'1 any
amenys de 2, de 2 anysamenys de 6, i 6 i més anys, després d’ estudiar la
distribuci6 de la variable en la mostra.

— Enlasituacio professional distingim tres situacions: treballadors per compte
propi, assalariats/ades del sector public i assalariats/ades del sector privat.
Aquesta darrera distincid és interessant ja que €l fet de pertanyer al sector
privat o public introdueix diferéncies significatives en alguns transits. S han
utilitzat les agregacions habituals que fal’ EPA.

— Endl tipus de contracte s analitzen dues categories: indefinit i temporal.

— El temps que es porta sense feina és una combinacié en reditat de dues
variables: tenir o no experiencia professional, i temps sense feina pels que
han treballat abans (finsa 1 any, i mésd'1 any).

— Les variables dinscripcié com a demandant i de percepcid de prestacio o
subsidi shan tabulat tant pels transits que tenen origen en |'atur com pels que
parteixen de lainactivitat. Malgrat son variables aparentment més propies de

! Veure: Fina, L. et al. “ El reto del empleo” . Editorial Mc Graw-Hill (Madrid, 2001)
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la poblacié aturada, shan inclos també per ala poblacié que es classifica en
el trimestre de partida com a inactiva, atesa I'elevada mobilitat que es déna
entre ambdues situacions laborals per a aguests col-lectius. Aquestes
variables son d'interés per a Departament dEmpresa i Ocupacid, que té
competéncies d'execucio en materia d'intermediacio laboral.

— Enlasdituaci6 dinactivitat e volum de mostra només ens ha permes fer tres
grups. estudiants, persones dedicades a tasques de la llar, i altres; seguir
I'evoluci laboral dels 2 primers col -lectius resulta de forca interes en I’ actual
context de crisi. L’ algorisme emprat per fer I’ agrupacio ha estat facilitat per
I"INE.

Cal tenir en compte que l'andisi dels fluxos de persones en relacié amb la seva
situacié en el mercat de treball per variables tals com el tipus de contracte, € nivell de
qualificacié de I'ocupacio, € temps en lafeina o e temps sense feina ens permet una
aproximaci6, també, a conceptes de qualitat i estabilitat en I'ocupacio.

La série andlitzada s'inicia en €l periode enllagat 4T 05 — 1T 06, per disposar
d’informaci6 del periode pre-crisi, i finalitzaen el darrer periode enllacat disponible a
|a data de publicacid.

En el cas de I'andlisi per variables (tant personals com de tipus laboral) s estudia €l
darrer periode disponible (periode actua), i es compara amb el periode
immediatament anterior (periode anterior) i amb la situacié d’un any abans (fa 1 any).
En tots tres casos, els periodes estan constituits per dos trimestres consecutius
enllacats, malgrat que en la redaccid sovint es fa referencia només a darrer dels dos
periodes que s enllacen, per tal de simplificar la redaccié. La comparacio amb €
periode immediatament anterior ens dona una informacié més conjuntural, mentre
gue la comparacié amb €l mateix periode d' un any abans ens permet una visio més de
tendencia, atés que comparteixen factors estacionals.

3. Metodologia i processos

Per redlitzar un estudi de flux és necessari disposar de les dades de persones en dos
periodes (consecutius en € nostre cas). A partir de la comparacié de la situacié
laboral dels treballadors/ores (ocupacio, atur, inactivitat) en els dos periodes es
construeix |’ estadistica de transits en el mercat laboral.

Per poder seguir I'evolucié de les persones enquestades cal demanar a I'INE els
fitxers de fluxos de I'EPA. Creuant dos fitxers de fluxos de I'EPA de periodes
consecutius tindrem una mostra de persones sobre la qual treballar, que conté la seva
relacio amb I’ activitat en els dos periodes.

Aquests fitxers inclouen la poblacié enquestada de 16 i més anys per atot € territori
espanyol. En el nostre cas, perd, hem limitat I'estudi a les persones que en € primer
dels periodes enllagats (t-1 o periode d'origen) tenien entre 16 i 64 anys i residien a
Catalunya.

El creuament dels fitxers de fluxos ens permet obtenir un nou fitxer de dades on hi ha
un registre per cada persona enllagada, és adir, per a cada persona que esta present en
els dos trimestres. El registre resultant combina tota la informacié que la persona ha
proporcionat en els dos periodes enllagats, tant la del periode t-1, o d'origen, com la
del periode t, o de desti. Aixd ens permetra generar una matriu que contindra els
moviments entre els 3 estats de situacié laboral analitzats (ocupacié, atur, inactivitat).
Els moviments s expressen en forma de percentatge i es calculen en base as valors
elevats. Aquests percentatges indiquen la probabilitat mitjana amb que un individu en
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un estat previ canvia d'estat en el periode seglient i, per tant, permeten construir una
matriu de probabilitats de transici6 entre estats del mercat laboral.

Els individus enquestats tenen assignats factors delevacié especifics en cada
trimestre. Tal com ens indica el document metodologic de I'INE, els fluxos es poden
estudiar des de dos punts de vista: fluxos d’ evolucié i fluxos de procedéncia:

- Elsfluxos d'evoluci6 estudien els transits que es produeixen en €l mercat de
treball tenint en compte la situacié de partida. Es a dir, en termes de
probabilitats, es calculala probabilitat que un individu estigui en una situacié
concreta (ocupacio, atur, inactivitat) en el segon periode observat sabent quin
erael seu estat en el primer periode.

- Elsfluxos de procedencia estudien els transits que es produeixen en €l mercat
de treball tenint en compte la situacio final. Es a dir, en termes de
probabilitats, es calcula la probabilitat que la situacié d’'un individu en €l
primer periode observat fos una concreta (ocupacio, atur, inactivitat), sabent
gue esta en un determinat estat en el segon periode observat.

Segons I'andlisi que vulguem fer haurem de triar els factors d'elevacio del trimestre
d'origen o inicial (t-1) o del de desti o final (t). Si triem els factors d'elevacié del
periode inicial estarem fent una analisi d'evolucié o de desti, és a dir, la situacio
futura en termes de probabilitat de les persones observades en e trimestre de partida.
Si, per contra, utilitzem el factor d'elevacio del periode final, tindrem una andlisi de
procedéncia o de composicio, és adir, la situacid d'origen, en termes de probabilitat,
en € trimestre final. En el nostre cas hem triat, per al'andlisi de les permanenciesi les
sortides, I'enfocament d'evolucié. Les variables de tabulacid sociodemografiquesi de
tipus laboral que hem seleccionat també corresponen a primer dels periodes
enllacats.

Com que la mostra comuna a dos trimestres consecutius €s només un subconjunt de la
mostra total de cadascun dels trimestres implicats, els valors absoluts obtinguts a
partir de I'aplicacié dels factors d'elevacié son parcials i no tenen cap significat pero
ens serveixen per a calcular €l's percentatges que suposen els transits.

4. Dificultatsi limitacions metodol dgiques

L'analisi dels fluxos del mercat de treball té dificultats i limitacions metodol 0giques
gue ca conéixer i esmentar, perd que no ens han dimpedir fer una aproximacié a la
riquesa explicativa que ens poden aportar. Es detallen a continuaci6:

4.1. Pérdua de mostra

En la practica, la mostra enllacabl e tedrica comuna a dos trimestres consecutius (5/6)
es redueix una mica ja que hi ha individus que desapareixen en aguna de les sis
enguestes successives; per aquests individus no és possible enllagar lainformacio dels
dos trimestres consecutius que es volen analitzar. Les causes son diverses. no
resposta, canvis de composicié del grup familiar que resideix en la vivenda, ...
Tambeé hi ha entrada de mostra que no es pot enllagar, com és el cas de les persones
gue compleixen 16 anys mentre la llar forma part del panell, ja que els fitxers de
fluxos de I'EPA només inclouen la informaci6 dels entrevistats que tenen 16 i més
anys.
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Aquesta pérdua de mostra podria produir un biaix en les estimacions dels fluxos
(biaix per atricio); la validesa d'aguestes estimacions se sustenta en que la part de
mostra comuna, que es pot enllacar entre dos trimestres, és representativa de la
poblacié total. Es d'esperar que la pérdua de mostra causada per la renovacio
trimestral d'una sisena part no provoqui ateracions significatives en la composicio
mostral, ja que esta controlada per I'INE i la mostra perduda té les mateixes
caracteristiques que I'enllagada; malgrat tot, considerem que és molt probable que si
hi hagi diferéncies pel que faalasituacio laboral dels individus, clau en I'estudi dels
fluxos. En canvi, la pérdua de mostra addicional no esta controlada, pot no ser
aleatoriai si podriaintroduir alteracions. Ara bé, segons el document metodol dgic de
I'INE (cliqueu @u_l'2 si e voleu consultar), aquesta pérdua no suposa una xifra
elevada i no representa un risc pel que fa a la representativitat, per la qual cosa no és
necessari aplicar cap tipus de reponderacio. S'ha reditzat una comprovacié per a
diverses variables de tabulacio i s'ha arribat a la conclusio que les diferéncies de
composicié mostral sén minimesi no justifiquen un procés de reponderacio.

4.2. Inconsisténcies de resposta

A I'EPA, i per tant al'estadistica de fluxos que n'és un producte derivat, es produeixen
inconsistencies entre la informacid recollida en diferents moments del temps.
Aquestes inconsistencies son inherents a una recollida de dades per enquesta
longitudinal (0 pseudo-longitudinal com I'EPA). A més, en € cas de I'EPA
S enguesta a totes les persones d' una vivenda i sadmet que un dels membres delallar
contesti per la resta, fet que pot introduir errors de consisténcia a causa del canvi
d'informant. Sembla ser, pero, que I'efecte de les inconsisténcies és diferent en les
estadistiques d’estoc que en les de fluxos. mentre que en les d’estoc els errors de
classificacio tendeixen a compensar-se -a nivell agregat-, en el cas dels fluxos
tendeixen a ser additius atés el casament d'informacié entre dos periodes i I'estudi
d'evolucid o canvi que suposa. La consequiéncia d'aquests errors és la sobreestimacié
dels transits o canvis d'estat laboral i la infraestimacio de les permanencies en una
situacio. Aquest podria ser un dels motius que provoca que la frontera entre atur i
inactivitat sigui difosai que s estimin més moviments entre aguestes dues situacions,
en ambdos sentits.

4.3. Significacio dels resultats

Ateés que I'EPA és una enquesta per mostreig, €ls resultats porten associats errors de
mostreig que, en general, sdn majors quant més petit és el col-lectiu i/o quant menys
uniformement esta distribuida la variable que volem estudiar. En el cas de les
estadistiques de fluxos, el problema dels errors mostrals associats a col-lectius petits
saccentuajaque, en vincular dos periodes de temps sestan multiplicant les categories
d'andlisi fet que fa disminuir el volum de mostra de determinats creuaments. En les
taules d'aguest butlleti les celles que poden estar afectades per forts errors de
mostreig shan destacat en taronja. El criteri que sha utilitzat és el mateix que utilitza
I''NE en les seves explotacions de dades d'estoc de I'EPA, de manera que sha
considerat que poden estar afectats per errors de mostreig elevats aguells calculs en
gué €l numerador (en € seu valor elevat) ésinferior a’5.000.

2 http: //www.ine.es/daco/daco42/daco4211/metofl ujosO7.pdf
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4.4. Detecci6 limitada de canvis

El fet que les variables objecte d'estudi es recullin en moments concrets del temps (en
el nostre cas cada trimestre) i es refereixin també a moments concrets limita la
deteccié de canvis i, per tant, implica sempre una infraestimacié dels canvis de
situacio laboral. Per contra, les permanencies queden sobreestimades. A més, com ja
hem comentat, només es tenen en compte els moviments laborals per a la poblacié
comuna del panell entre 2 trimestres i, per tant, el model de fluxos és estanc a les
entradesi sortides al panell d'estudi.

4.5. El problema delsfactorsd'elevacid i les discrepancies entre fluxosi estocs
Els factors d’'elevacio associats a cada individu de la mostra indiquen e nombre
d'individus de la poblaci6 total que representen. Atenent a qué les estadistiques de
fluxos d'agquest butlleti s elaboren només amb la part comuna de mostra entre dos
trimestres consecutius (inferior a 5/6 parts de la mostra total com ja s ha comentat
abans), els valors absoluts elevats no tenen per si mateixos cap significat, ja que son
parcials, i no es poden interpretar com a fluxos bruts d’entrada i sortida. Els calculs
delsvalors elevats és & que permet fer |’ estimacio dels percentatges que suposa cada
transit, percentatges que es poden interpretar en termes de probabilitat de transitar
entre diferents estats laborals.

Per poder calcular fluxos bruts caldriarecalcular de nou €ls factors d' elevacié de cada
individu de la mostra comuna, amb un procediment d’ gjust que tingués en compte els
efectes que ja s’ han esmentat de larotacid i de les entrades i sortides del panell, i que
permetés conciliar fluxosi estoc. Aquestalinia de treball és molt interessant per tal de
passar de probabilitats de transicié a valors absoluts que permetin comprendre i donar
una utilitat més gran alainformaci6 generada.



