Acords col.lectius registrats fins al 31/01/2010
Inici d'efectes economics gener-desembre de 2010

Segons I'ambit de la negociacio

Segons els grans sectors d'activitat economica

Xifres de la negociaci6 col.lectiva a Catalunya, avang gener 2010

Segons clausula de revisio per garantia salarial

Increment

Ambit de la Acords Empreses Treballadors . L - Acords Empreses Treballadors Increment N . Acords  Empreses Treballadors Increment
L, . salarial Activitat econdmica . salarial Clausula de revisio ) salarial
negociacio col.lectius afectades  afectats col.lectius afectades  afectats col.lectius afectades afectats
pactat % pactat % pactat %
Empresa 470 549 91.457 1,23 Agricultura 3 488 2.213 1,94 Sense clausula prevista 272 7.589 108.908 1,23
Sector 105 128.343 1.310.963 1,67 IndUstria 206 31.639 459.814 1,47 Amb clausula prevista 303 121.303 1.293.512 1,67
Total 575 128.892 1.402.420 1,64 Construccié 6 25.603 235.486 2,50 no retroactiva 30 38.243 455.994 1,55
. Serveis 360 71.162 704.907 1,46 retroactiva 265 81.499 780.890 1,79
Acords col.lectius Treballadors afectats
Total 575 128.892 1.402.420 1,64 variable 8 1.561 56.628 1,08
18,3% 6,5%
Total 575 128.892 1.402.420 1,64

("
81,7% 93.5%

B Empresa
Sector

Segons l'increment salarial pactat

Increments salarials pactats segons el sector econdmic

e |PC previst (1,0 %)

Acords col.lectius Treballadors afectats

7,8%

47,3% .

52,7%

92,2%

. Increment 5 i
Interval d'increment  Acords  Empreses Treballadors ©  Sense clausula prevista
salarial pactat col.lectius afectades  afectats Amb clausula prevista
pactat %
Sota IPC previst 189 3.518 87.864 0,41
IPC previst = 1% (1) 81 23.875 222.104 1,00 Segons I'ambit territorial d'afectacio
Sobre IPC previst 305 101.499 1.092.452 187 Agricultura IndUstria Construcci6 Serveis Total
Total 575 128.892  1.402.420 1,64 Lo Acords  Treballadors mc'ement
Ambit territorial . salarial
col.lectius  afectats o
Acords col.lectius Treballadors afectats o pactat %
6.3% Segons lavigéncia
Barcelona 459 1.134.020 1,59
32,9% Increment -
15,8% o Acords Empreses Treballadors . Girona 121 74.141 1,72
Vigencia col.lectius afectades  afectats salarial i
. pactat % Lleida 106 63.924 2,12
77,9% Tarragona 157 130.335 1,76
14.1% De nova signatura 3 3 433 0,12 Total (2) 575 1.402.420 1,64
53,0% - Anuals 0 0 0 0,00
m Sota IPC previst -
uIPC previst = 1% (1) Plurianuals - 1r any 3 3 433 0,12 (2) El nombre total d'acords és inferior o igual a la suma dels acords dels quatre ambits
Plurianuals - altres anys 572 128.889 1.401.987 1,64 territorials, ja que en aquests sinclouen els acords d'ambit de comunitat autdnoma o d'ambit
Sobre IPC previst i 65 d' inci
P Total 575 128.892  1.402.420 164 stadiqueafecten mésdunaprovincia
(1) Correspon al’increment salarial recomanat al’ Acord per I’ ocupaci6 i lanegociacio col-lectiva 2010, 2011 i 2012 Departament de Treball Gabinet Técnic



Evolucié del'increment salarial pactat en acor ds col.lectius
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Nota: En cada periode de registre es comptabilitzen els acords col.lectius registrats fins a
aquell moment. El periode abans de gener fa referencia a aquells acords col.lectius
plurianuals que han estat registrats abans d'aquell any d'inici d'efectes econdmics. El
periode després de desembre recull també els acords col.lectius registrats després d'aquel|
any d'inici d'efectes economics.

ACLARIMENTS

L'estadistica sobre negociacié col.lectiva recull convenis col.lectius
estatutaris, convenis d'adhesié, acords per mediacié o laudes arbitrals,
convenis d'extensi, pactes d'eficacia limitada, acords o pactes de funcionaris
i acords o pactes mixtos de funcionaris i laboras, que hem anomenat de
forma genérica acords col lectius.

La font dinformacié basica és e full estadistic que han d'emplenar les
comissions negociadores un cop signat l'acord i que forma part de la
documentacio que es registra davant I'autoritat laboral.

Segons I'ambit de la negociacié els acords col.lectius es classifiquen en:
- empresa, quan afecten tota o una part de I'empresa o quan
afecten un grup d'empreses.
- sector, laresta d'acords col.lectius.

El periode de temps durant el qual son aplicables les condicions laborals
pactades per |es parts negociadores en I'acord col.lectiu sanomena vigéncia.

Si e periode de temps entre ladata d'inici de vigénciai la data de finalitzacié
és d'un any o menys, parlem d'acords col.lectius anuals (no ha de coincidir
necessariament amb |'any natural).

Si la vigéncia és de més d'un any, parlem d'acords col.lectius plurianuals.
En aquest cas, I'acord tindra més d'un periode d'efectes econdmics, cada un
dels quals no pot ser a efectes estadistics superior aun any.

Entenem per increment salarial pactat e percentatge d'increment o de
decrement entre les retribucions garantides en el periode d'efectes economics
actual i les garantides en el periode d'efectes econdmics immediatament
anterior.

L'articulat dels acords col.lectius pot preveure la possiblitat de 'reconsiderar'
aquest percentatge dincrement sota la concurréncia de determinades
circumstancies; és @ que anomenem clausula de revisi6 per garantia
salarial. Aquesta clausula sovint esta condicionada pel valor de I'index de
preus de consum (IPC) d'un periode concret. Si s aplica la clausula, els seus
efectes poden ser retroactius, no retroactius o variables. L’aplicacio
retroactiva de la clausula atera les retribucions garantides per a periode
d'efectes econdmics. L’aplicacié no retroactiva només actuaitza les taules
salarials que serviran de base per a calcul de les retribucions del periode
segiient. L'aplicacié variable pot tenir efectes retroactius o no retroactius
segonssi I'PC arribao no aun llindar fixat al’articulat.

El tractament de les dades es fa en funcié de I'any dinici dels efectes
economics i de la data de registre; aixi, per exemple, un conveni que tingui
vigencia de I'1 de gener de 2004 a 31 de desembre de 2005 i que es registri
el 15 de marg de 2005, quedara incorporat en I'estadistica de I'any 2004 en la
seva primera vigencia i en I'estadistica de I'any 2005 en la segona vigéncia
economica.
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