NORMATIVA DE FUNCIO PUBLICA
I ———

DECRET
71/1987, de 15 de gener, d'aprovacio del Reglament del Registre General de Personal de la Generalitat de Catalunya
(DOGC num. 817, de 18.03.1987)

La Llei 17/1985, de 23 de juliol, de la Funci6é Publica de I’Administracié de la Generalitat de Catalunya, en el seu article
23 i concordants preveu I'existéncia del Registre General de Personal dependent del Departament de Governacio, i el
configura com l'instrument fonamental en la gestié de personal de la Generalitat.

L'efectivitat de la seva implantaci6 requereix el desplegament reglamentari, a fi d’establir les normes basiques del seu
funcionament.

Per tot aix0, a proposta del Conseller de Governacié, amb I'informe previ de la Comissié Tecnica de la Funcié Publica
i d’'acord amb el Consell Executiu,

DECRETO:

Article Unic
S’aprova el Reglament del Registre General de Personal de la Generalitat de Catalunya.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Queden derogades totes les normes d’igual o d’inferior rang que s’oposin al que disposa aquest Reglament.

DisposICIO FINAL

Es faculta el Conseller de Governacié per dictar les disposicions necessaries per al desplegament del que estableix
aquest Reglament.

Aquest Decret entrara en vigor 'endema de la seva publicacié al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.
Barcelona, 15 de gener de 1987

JoRDI PujoL
President de la Generalitat de Catalunya

AGUSTI M. BASSOLS | PARES
Conseller de Governacio

REGLAMENT
del Registre General de Personal de la Generalitat de Catalunya
Normes generals

Article 1

El Registre General de Personal és constituit pels expedients personals, en els quals es reuneixen els documents que
incorporen els actes referents a la vida administrativa del personal de la Generalitat, i pel Registre Informatic, conjunt
d’inscripcions i anotacions relatives a aquells actes.

El Registre General de Personal depen del Departament de Governacié i és regit per la Direccié General de la Funcio
Publica, d’acord amb les normes que estableix aquest Reglament.

Article 2

Ha d’ésser inscrit en el Registre General tot el personal a qué es refereix la Llei 17/1985, de 23 de juliol, de la Funcié
Puablica de I'Administracié de la Generalitat, sigui quina sigui la seva vinculacio.

En concret ha de constar en el Registre:

a) El personal al servei de I'Administracié de la Generalitat, és a dir, el personal integrat en els Departaments, en els
seus organismes autonoms i en les entitats gestores de la Seguretat Social.

b) El personal al servei de la Sindicatura de Comptes i el personal al servei del Consell Consultiu.

c) Els funcionaris que passin a prestar els seus serveis en entitats del sector public, sempre que els llocs de treball
que els funcionaris ocupin estiguin inclosos en la llista de llocs de treball de la Generalitat.

d) El personal que presta serveis a les Universitats figurara en el Registre General mitjancant connexié amb els regis-
tres d’aquelles Institucions.

Aquests registres s’ajustaran a les dades i al sistema que estableix aquest Reglament.

La coordinacio dels registres de personal de les Universitats amb el Registre General respectara, en tot cas, I'autono-
mia d’aquelles Institucions.

AN Generalitat de Catalunya Pag. 1de 4
Departament de Governacio
Y i Administracions Pabliques



NORMATIVA DE FUNCIO PUBLICA
DECRET 71/1987, de 15 de gener, d’aprovacié del Reglament del Registre General de Personal de la Generalitat de Catalunya (DOGC nim. 817, de

18.03.1987)
I

Article 3
El Departament de Governacié adoptara les mesures adients per cooperar amb les entitats locals que ho sol-licitin en
la constitucié dels seus registres i en la coordinacié amb els registres de les altres Administracions.

Article 4

4.1 La utilitzacié dels mitjans informatics en la gestié del Registre s'atindra acuradament a les normes que desplega
I'article 18.4 de la Constitucio espanyola.

4.2 En I'expedient personal i en el Registre informatic no hi podran figurar dades referents a raca, religié o opinio.

4.3 Els responsables de la custodia dels expedients personals i de la gestié del Registre informatic tindran cura de
forma especial del acompliment per part del personal al seu carrec del deure de reserva total pel que fa a les dades que
siguin conegudes per rad de les funcions que els s6n encomanades.

Article 5
El titular de I'expedient personal podra tenir-hi accés i podra sol-licitar al Departament, I'organisme o la institucié que el
custodii certificat de les dades contingudes en el Registre informatic i copies compulsades de la documentacio.

El Registre informatic

Article 6

Els actes administratius que en aquest Reglament es determinen com a objecte obligatori de registre en cap cas po-
dran suposar variacions retributives en nomina mentre no hagin estat comunicats per a la seva inscripci6 en el Registre
informatic. La data de registre s'incorporara al document.

Article 7
Constaran en el Registre informatic les dades que en els articles segiients es detallen, referents a:
7.1 La identificacio personal.
7.2 La vinculacié amb la Generalitat, el seu inici i la seva finalitzacio.
7.3 Els llocs de treball o els carrecs ocupats.
7.4 Les situacions administratives o laborals.
7.5 L'antiguitat.
7.6 El grau personal.
7.7 Les retribucions i el sistema de previsié social.
7.8 Les titulacions académiques, els cursos de perfeccionament i altres merits d'interes.
7.9 Les faltes greus i molt greus, i les sancions mentre no hagin estat cancel-lades.
7.10 Els expedients d’'incompatibilitat i de compatibilitat.

Article 8

El registre de cada persona s'iniciara amb la inscripci6 de les dades personals i de la seva vinculacié amb el detall se-
guent:

Cognoms i nom.

NUmero de DNI.

Data de naixement.

Lloc de naixement.

Sexe.

Estat civil.

Sistema d’accés a I'’Administracié de la Generalitat.

Classe de personal.

Cos, escala o categoria laboral.

NUmero de Registre Personal.

Data del nomenament o del contracte i, si s’escau, data de publicacié.

Titulacié aportada en el procés selectiu.

Grau personal inicial.

Situaci6 administrativa o laboral.

Sistema de previsié social, nimero d'afiliacié i dates d'alta i de baixa.

Data i motiu de finalitzacié de la vinculacié.

Article 9

En relacio amb els llocs de treball i els carrecs que inicialment i successiva ocupara cada persona, s’anotaran les da-
des segients:

Nom i codi del lloc o carrec.

Nivell del lloc o carrec.

Forma d’accés al lloc o al carrec.

Centre de treball i localitat.

Departament i Unitat Directiva.

Data de presa de possessio o d'incorporacio.
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Complements especific i de destinacio.
Data i motiu de finalitzaci6 en I'ocupacio del lloc o el carrec.

Article 10

L’'anotacié de les situacions administratives i laborals s'ajustara a la normativa aplicable a cada classe de personal.
S'especificara, respecte a cada situacid, l'autoritat que la disposa, la data d'inici dels efectes i la de finalitzacio, si
s’escau.

Article 11

El registre de 'antiguitat es referira a la data en qué cada persona haura accedit a un cos, una escala o categoria de
I’Administracié i als periodes de temps en servei actiu complerts que, a efectes de retribucions i d’antiguitat, es recone-
guin successivament d'acord amb la normativa aplicable a cada cas; hi constara la data en qué es produira el reconei-
xement i els periodes acumulats en el cos, I'escala, la categoria i el grup. Igualment es fara constar I'antiguitat recone-
guda per serveis prestats en Administracions publiques abans d’adquirir la condicié de funcionari.

Article 12
Amb el reconeixement previ per part de I'autoritat competent, es registraran el grau personal consolidat i la data
d’efecte del reconeixement.

Article 13

En tot moment hauran de constar en el Registre informatic les retribucions acreditades pel personal.

La inscripcid del personal en el Registre informatic i les anotacions subsegulients permetran que es reflecteixin en no-
mina les incidencies corresponents.

Article 14

L’'anotaci6 de titulacions académiques, cursos i altres mérits d'interés es realitzara amb la presentacié prévia de la do-
cumentacio acreditativa, de la qual quedara constancia en I'expedient personal. Es detallaran I'any d’obtenci6 del titol i
el centre expedidor.

Article 15

Les faltes greus i molt greus i les seves sancions seran registrades un cop rebuda la notificacié per part de I'autoritat
gue I'’haura imposat; constara en el Registre la data d'imposici6 de la sanci6.

Transcorregut un termini igual al necessari per a la seva prescripcio, es cancel-laran les inscripcions d’ofici 0 a peticio
de l'interessat. La cancel-laci6 implicara la desaparicio de I'anotacio del Registre informatic.

Article 16
El Registre d’expedients d’'incompatibilitat o de compatibilitat detallara el nimero de I'expedient, la data de resoluci6 i
el seu contingut essencial.

Article 17
Les inscripcions i les anotacions es realitzaran dins del termini d’'un mes des de la produccié de I'acte a qué es referei-
xen. La data de registre s’incorporara al document original.

Article 18
En el cas que la introduccié d'una dada en el Registre comporti I'actuacié posterior d’'una unitat administrativa diferent
de la que haura realitzat I'anotacio, es trametra comunicacié pels mitjans meés rapids possible.

Article 19
Si s’adverteix en el Registre I'existéncia de vicis susceptibles de produir la nul-litat o I'anul-labilitat dels actes que hau-
ran donat origen a la inscripcié, es comunicara al Departament competent als efectes escaients.

El nUmero de registre personal

Article 20

El nimero de registre personal és I'identificador de cada persona en tant que pertany a I’Administracié de la Generali-
tat.

El nimero de registre personal sera format pel nimero del Document Nacional d’'ldentitat completat, si cal, amb zeros
a l'esquerra fins a totalitzar vuit digits, seguit de tres de control, d’'una lletra identificativa i del codi del cos, I'escala o la
categoria a qué pertanyi.

Article 21
L'assignaci6 del nimero de registre personal i I'emissié del titol de funcionari, la realitzara I'Organ competent, un cop
rebuda la notificacio de la presa de possessio.
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L’expedient personal

Article 22

Formen I'expedient personal els documents originals que incorporen els actes que han de constar en el Registre in-
formatic.

La custodia dels expedients personals correspon al Departament, I'organisme o la instituciéo a qué el personal esta
destinat.

En cas de prestacié de serveis compatibles en més d'un Departament, organisme o institucié de la Generalitat,
I'expedient de I'activitat principal sera completat, permanentment, amb les variacions de I'expedient secundari.

Article 23

En cas de canvi de destinacid, I'entitat de procedéncia emetra un certificat de serveis on reflectira totes les circums-
tancies administratives que siguin d’interés per a la correcta incorporacié del personal i trametra a I'entitat de destinacio,
amb acusament de recepcio, la documentacié que formi el seu expedient personal juntament amb el certificat esmentat;
en la unitat de procedencia quedara, com a minim, una copia del certificat emes.

En els casos de declaracié d'exce-déncia o quan el personal deixi de prestar serveis a la Generalitat, el certificat i
I'expedient personal seran tramesos de la forma abans indicada a la Direccié General de la Funcié Publica, llevat dels
que pertanyin al personal a qué es refereix I'article 12.3 de la Llei 17/1985, la documentacid dels quals romandra en la
Unitat corresponent, sempre que les competéncies que s’esmenten en aquell article hagin estat atribuides.

Competéncies

Article 24

Correspon al Departament de Governacio, que exercira aquestes competéncies mitjangant la Direccié General de la
Funcié Publica, d’acord amb el que disposa I'article 12.1 de la Llei 17/1985:

24.1 Introduir en el Registre informatic les dades referents als actes que siguin dictats pel Conseller de Governacié en
virtut de la seva competéncia general en matéria de funcié publica i, en especial, les referents a la inscripcié del nome-
nament dels funcionaris.

24.2 Assignar el numero de registre de personal als funcionaris i emetre’n el titol.

24.3 Donar fe de les inscripcions que consten en el Registre informatic.

A la certificacié s'acompanyara, en tot cas, document extret del Registre informatic on constaran les dades certifica-
des.

24.4 Establir les normes de funcionament del Registre i vetllar pel seu compliment.

24.5 Realitzar, per part de la Generalitat, en col-laboracié amb el Centre Informatic, les actuacions escaients per tal
d'assegurar la coordinaci6 amb el Registre Central de Personal, amb els registres de les Universitats i amb els
d’aquelles entitats que hagin d’estar coordinades.

24.6 Emetre els informes i realitzar els estudis que, sobre tot el personal inclos en el Registre, li encomanin els organs
competents.

24.7 Totes aquelles funcions que afectin el Registre de forma general.

Article 25

Correspon a cada Departament, en relacié amb el personal que hi presta serveis i amb el destinat als organismes i les
institucions que en depenen:

25.1 Introduir i mantenir actualitzades les dades del Registre informatic referents al seu personal laboral, interi i even-
tual, i les dades referents als funcionaris que hi siguin destinats, que corresponguin a actes dictats per I'autoritat compe-
tent del Departament.

25.2 Custodiar en els expedients personals els documents auténtics que incorporin els actes esmentats en el punt an-
terior i els actes a qué es refereix l'article 24.1.

25.3 Garantir la veracitat de les dades registrades i donar fe de I'existéncia de tots els actes registrats.

25.4 Protegir I'accés al Registre informatic i als expedients personals, dins del propi ambit.

25.5 Emetre els informes i realitzar els estudis sobre el personal que hi és destinat, basant-se en les dades existents
en el Registre.

25.6 Totes les altres competencies que se’ls pugui atribuir per al bon funcionament del Registre.

Article 26

Les funcions assignades al Conseller de Governacio i a la Direccié General de la Funcié Publica en l'article 24.1 i 24.2
d’aquest Reglament, pel que fa al personal a qué es refereix 'article 12.3 de la Llei 17/1985, de 23 de juliol, seran exer-
cides pels Departaments corresponents, sempre que aquests tinguin atribuides les competéncies que s’hi esmenten.
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