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ORDRE
De 5 de gener de 1995, per la qual es despleguen les regles per a la puntuació dels cursos de formació i perfecciona-
ment establerts a l’article 3.b) del decret 234/1994, de 13 de setembre. (DOGC de 18/01/95)

La disposició addicional 9 de la Llei de l'Estat 22/1993, de 29 de desembre, atribueix a les comunitats autònomes, en
els concursos per proveir llocs de treball de funcionaris d'Administració local amb habilitació de caràcter estatal, el 10%
de la puntuació total possible pels mèrits que corresponguin al coneixement de les especialitats de l'organització territo-
rial i de la normativa autonòmica. 

Aquesta competència de les comunitats autònomes ha estat incorporada a l'article 99.1 de la Llei 7/1985, reguladora
de les bases del règim local, pel Reial decret legislatiu 2/1994, de 25 de juny. 
Posteriorment, l'article 14 del Reial decret 1732/1994, de 29 de juliol, sobre provisió de llocs de treball reservats a funci-
onaris d'Administració local amb habilitació de caràcter estatal, ha xifrat la puntuació total dels mèrits en 30 punts, 3 dels
quals es reserven al barem de mèrits relacionats amb el coneixement de l'organització territorial i la normativa autonò-
mica que aprovin les comunitats autònomes. 

El Decret del Govern de la Generalitat 234/1994, de 13 de setembre, pel qual es regulen els mèrits que corresponguin
al coneixement de les especialitats de l'organització territorial i de la normativa autonòmica en els concursos de funcio-
naris d'Administració local amb habilitació de caràcter estatal, inclou a l'article 1, entre els mèrits de reconeixement au-
tonòmic, els cursos de formació i perfeccionament, als quals correspon, d'acord amb l'article 2.b) d'aquell Decret, fins a
un 50% del total de punts que corresponen al 10%. 

D'altra banda, l'article 3 del Decret estableix les regles per a la puntuació dels mèrits i determina, a l'apartat b), que la
puntuació de cada curs, dins d'una escala de 0,10 a 1,5, l'ha d'establir l'Escola d'Administració Pública de Catalunya
tenint en compte la relació de la matèria impartida amb les funcions reservades als funcionaris habilitats amb caràcter
estatal, el grau de dificultat del curs, el nombre d'hores lectives i el sistema d'avaluació. Finalment estableix que les
convocatòries de cursos formulades per l'Escola d'Administració Pública de Catalunya han d'indicar la puntuació atorga-
da a aquests efectes. 

Atès que per donar compliment al deure de valoració dels cursos que les disposicions precedents imposen a l'Escola
d'Administració Pública de Catalunya, cal prèviament desplegar els criteris de valoració establerts a l'article 3.b) del
Decret 234/1994, de 13 de setembre, i determinar la forma en què s'han de puntuar aquests criteris, dins dels límits
derivats de l'escala de 0,10 a 1,5 establerta a l'esmentat Decret, amb l'informe favorable de la Comissió de Govern Local
de Catalunya, 

ORDENO:

Article 1
Objecte

S'han de valorar, com a mèrit de reconeixement autonòmic en els concursos de funcionaris d'Administració Local amb
habilitació de caràcter estatal, els cursos i altres activitats de formació i perfeccionament que compleixin els requisits
següents: 

a) Tenir per objecte l'aprenentatge de les especialitats de l'organització territorial i de la normativa de Catalunya. 
b) No formar part del procés selectiu per accedir al cos. 
c) Tractar-se d'un curs impartit per l'Escola d'Administració Pública de Catalunya o, en col·laboració amb aquesta, per

les universitats, centres d'ensenyament superior o altres òrgans o entitats competents en matèria de formació i perfecci-
onament de funcionaris, sempre que sigui reconegut o homologat, en qualsevol moment, per l'Escola d'Administració
Pública de Catalunya. 

Article 2
Criteris de valoració

Els cursos a què es refereix l'article anterior han de ser valorats d'acord amb els criteris següents: 
a) La relació de la matèria impartida amb les funcions reservades als funcionaris habilitats amb caràcter estatal. 
b) El grau de dificultat del curs.
c) El nombre d'hores lectives.
d) El sistema d'avaluació. 

Article 3
Regles per a la puntuació

Els cursos a què es refereix l'article 1 d'aquesta Ordre han de ser valorats d'acord amb les regles següents: 
A) La relació amb les funcions reservades: 
Per la relació del contingut de la matèria impartida amb les funcions específiques reservades als funcionaris locals

d'habilitació estatal, correspon la puntuació següent: 
a) Els cursos el contingut dels quals tingui per objecte la formació i el perfeccionament en les matèries pròpies de les

funcions encomanades als funcionaris locals amb habilitació de caràcter estatal, 0,10 punts. 
b) Els cursos el contingut dels quals tingui alguna relació amb les matèries pròpies de les seves funcions, 0,05 punts.
Els cursos no compresos en els apartats a) i b) d'aquest article queden exclosos de valoració als efectes d'aquesta

Ordre. En qualsevol cas, l'aplicació d'un d'aquests apartats exclou l'aplicació de l'altre.
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B) El grau de dificultat: 
Pel grau de dificultat del curs correspon una puntuació de 0,10 punts als cursos que atorguin un nivell de formació su-

perior a l'exigit als funcionaris locals d'habilitació estatal per accedir als seus respectius cossos i escales. 
C) El nombre d'hores lectives: 
Segons el nombre d'hores lectives correspon la puntuació següent: 
a) De 30 fins a 100 hores, 0,10 punts. 
b) De 101 fins a 250 hores, 0,25 punts. 
c) De 251 hores en endavant, 0,50 punts. 
Només es computen les activitats formatives de 30 hores o superiors. 
La durada del curs inclou tant la càrrega lectiva com el temps de dedicació als aprenentatges pràctics, als estudis a-

plicats o a les estades en pràctiques a empreses o a administracions públiques, de l'Estat o estrangeres, amb finalitats
exclusivament formatives. Per tal d'homogeneïtzar la valoració d'aquestes diverses modalitats formatives s'utilitza la
figura del crèdit, unitat que equival a 10 hores lectives. 

D) El sistema d'avaluació: 
Segons el sistema de valoració de l'aprofitament del curs, correspon la puntuació següent: 
a) Cursos de mera assistència, 0,05 punts. 
b) Cursos amb avaluació de l'aprofitament: 
Excel·lent, 0,50 punts. 
Notable, 0,20 punts. 
Aprovat, 0,10 punts. 

Article 4 
Valoració dels cursos 

L'Escola d'Administració Pública de Catalunya ha d'establir en les convocatòries de cursos la puntuació que els cor-
respon d'acord amb els criteris que s'indiquen a l'article 3, dins una escala de 0,10 a 1,5 punts. Aquesta puntuació s'ha
de fer constar en els certificats i diplomes que lliuri l'Escola d'Administració Pública de Catalunya. 

Article 5 
Puntuació total 

La puntuació total dels cursos de formació i perfeccionament a què es refereix l'article 1 d'aquesta Ordre s'obté mit-
jançant la suma de la puntuació obtinguda en cada curs, fins a un màxim total d'1,5 punts. 

Article 6 
Valoració com a mèrits generals 

En el cas que els cursos valorats com a mèrit de determinació autonòmica puguin ser també adduïts com a mèrit en el
tram corresponent als mèrits generals, en què els cursos de formació i perfeccionament tenen assignada per l'article
1.D.b) de l'Ordre del Ministeri per a les Administracions Públiques, de 10 d'agost de 1994, una escala de 0,20 a 2 punts,
l'Escola d'Administració Pública de Catalunya haurà d'atorgar a cada curs i d'altres modalitats formatives que valori la
puntuació que li correspongui en ambdues escales d'acord amb la taula d'equivalències que s'estableix a l'annex d'a-
questa Ordre. 

DISPOSICIONS ADDICIONALS
1. Són objecte de valoració com a mèrit de reconeixement autonòmic tots els cursos i altres activitats de formació rea-

litzats o reconeguts per l'Escola d'Administració Pública de Catalunya des del seu restabliment, pel Decret de 14 de
maig de 1979, que compleixin els requisits establerts a l'article 1 d'aquesta Ordre.

2. Quan en els certificats o diplomes dels cursos i altres activitats formatives no consti la valoració que regula aquesta
Ordre, la persona interessada ha d'elevar a l'Escola d'Administració Pública de Catalunya el certificat o diploma per a la
seva valoració en el termini de 10 dies. 

DISPOSICIÓ FINAL 
Aquesta Ordre és vigent des de l'endemà de la data de publicació al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. 

Barcelona, 5 de gener de 1995 

M. EUGÈNIA CUENCA I VALERO 
Consellera de Governació 
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Annex 
Taula d'equivalències 
Mèrits autonòmics           Mèrits generals
1,50 .....................………....……….. 2,00
1,45 ...........................…………..…...1,93
1,40 ................………………........... 1,87
1,35 ........................………………... 1,80
1,30 ....................………………....... 1,73
1,25 ......................………………..... 1,67
1,20 .........……………….................. 1,60
1,15 .................……………….......... 1,53
1,10 ...................………………........ 1,47
1,05 ...............………………............ 1,40
1,00 ...............………………............ 1,33
0,95 ...................………………........ 1,27
0,90 ..................………………......... 1,20
0,85 ................………………........... 1,13
0,80 .................……………….......... 1,07
0,75 ..............………………............. 1,00
0,70 ...............………………............ 0,93
0,65 ................………………........... 0,87
0,60 ............………………............... 0,80
0,55 ......................………………..... 0,73
0,50 ..........………………................. 0,67
0,45 ....................………………....... 0,60
0,40 ..................………………......... 0,53
0,35 ...............………………............ 0,47
0,30 ......................………………..... 0,40
0,25 ..................………………......... 0,33
0,20 ................………………........... 0,27
0,15 .......................……………….... 0,20 


	Ordre

