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DECRET
234/1994, de 13 de setembre, pel qual es regulen els mèrits que corresponguin al coneixement de les especialitats de
l’organització territorial i de la normativa autonòmica en els concursos de funcionaris d’Administració local amb habilita-
ció de caràcter estatal. (DOGC de 19/09/94)

La disposició addicional 9 de la Llei de l'Estat 22/1993, de 29 de desembre, atribueix a les comunitats autònomes, en
els concursos per proveir llocs de treball de funcionaris d'Administració local amb habilitació de caràcter estatal, el 10%
de la puntuació total possible pels mèrits que corresponguin al coneixement de les especialitats de l'organització territo-
rial i de la normativa autonòmica. 

Aquesta competència de les comunitats autònomes l'ha recollit, en l'adaptació que ha fet de l'article 99.1 de la Llei de
bases, el Reial decret legislatiu 2/1994, de 25 de juny, de modificació de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les
bases del règim local, i del Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el text refós de les disposici-
ons legals vigents en matèria de règim local, pel que fa a la provisió de llocs de treball de funcionaris d'Administració
local amb habilitació de caràcter nacional. L'esmentada competència la preveuen també el Reial decret 1732/1994, de
29 de juliol, sobre provisió de llocs de treball reservats a funcionaris d'Administració local amb habilitació de caràcter
nacional, i l'Ordre del Ministeri per a les Administracions Públiques de 10 d'agost de 1994, per la qual es dicten normes
sobre concursos de provisió de llocs reservats als esmentats funcionaris. 

En desplegament de l'esmentada normativa, cal concretar els diferents mèrits i la puntuació corresponent dins del re-
ferit percentatge, com també la manera d'acreditar-los. 

Amb l'informe favorable de la Comissió de Govern Local de Catalunya, d'acord amb el dictamen de la Comissió Jurídi-
ca Assessora, a proposta de la consellera de Governació i amb la deliberació prèvia del Govern, 

DECRETO: 

Article 1 
Mèrits pel coneixement de les especialitats de l'organització territorial i de la normativa de Catalunya 

Els mèrits corresponents al coneixement de les especialitats de l'organització territorial i de la normativa de Catalunya
als quals, de conformitat amb allò que estableix la disposició addicional 9 de la Llei estatal 22/1993, de 29 de desembre,
s'atribueix el 10% de la puntuació total possible en els concursos per a la provisió de llocs de treball de funcionaris
d'Administració local amb habilitació de caràcter estatal, són els següents:

a) Experiència professional: consistent en el desenvolupament de funcions a l'Administració de la Generalitat de Ca-
talunya o als ens locals d'aquest territori, que impliquin el coneixement de les especialitats de l'organització territorial i de
la normativa de Catalunya. 

b) Cursos de formació i perfeccionament: superats, homologats o reconeguts per l'Escola d'Administració Pública de
Catalunya i que tinguin per objecte l'aprenentatge de les especialitats de la organització territorial i de la normativa de
Catalunya. 

c) Activitat docent: adreçada a l'ensenyament de les matèries sobre organització territorial, règim local, urbanisme i
règim econòmic i financer dels ens locals en cursos organitzats per la Generalitat o en col·laboració amb aquesta. 

d) Publicacions: en matèries relatives a les especialitats de l'organització territorial i de la normativa de Catalunya.

Article 2 
Valoració dels mèrits

La proporció que correspon a cadascun dels tipus de mèrits expressats a l'article anterior, dins del percentatge del
10% de la puntuació total possible assignat per a la valoració del coneixement de les especialitats autonòmiques, és la
següent:

a) Experiència professional: fins a un 30% del total de punts que, en la puntuació total, corresponguin al 10% atribuït
als mèrits pels coneixements de les especialitats autonòmiques. 

b) Cursos de formació i perfeccionament: fins a un 50% del total de punts que, en la puntuació total, corresponguin al
10% atribuït als mèrits pels coneixements de les especialitats autonòmiques, segons el nivell acadèmic del curs. 

c) Activitat docent: fins a un 10% del total de punts que, en la puntuació total, corresponguin al 10% atribuït als mèrits
pels coneixements de les especialitats autonòmiques. 

d) Publicacions: fins a un 10% del total de punts que, en la puntuació total, corresponguin al 10% atribuït als mèrits
pels coneixements de les especialitats autonòmiques. 

Article 3
Regles per a la puntuació dels mèrits

a) Experiència professional: els serveis prestats es valoraran de la manera següent: 
Serveis prestats en llocs de treball del mateix grup de funcionaris o superior que el corresponent a la subescala a la

qual es concursa: 0,02 punts/mes. 
Serveis prestats en llocs de treball assignats al grup de funcionaris immediatament inferior a la subescala a la qual es

concursa quan es tracti de la provisió de llocs de la subescala de secretaria o d'intervenció tresoreria: 0,01 punts/mes.



NORMATIVA DE PERSONAL AL SERVEI DE LES ENTITATS LOCALS DE CATALUNYA
Decret 234/1994, de 13 de setembre, pel qual es regulen els mèrits que corresponguin al coneixement de les especialitats de l’organització territorial i de la
normativa autonòmica en els concursos de funcionaris d’Administració local amb habilitació de caràcter estatal. (DOGC núm. 1949, de 19/09/94)

Pàg. 2 de 2Generalitat de Catalunya
Departament de Governació
i Administracions Públiques

Serveis prestats en llocs de treball assignats a grups inferiors, no inclosos al paràgraf anterior, en què s'hagin exercit
de manera accidental funcions reservades a la subescala a què es concursa: 0,005 punts/mes.1

b) Cursos de formació i perfeccionament: la valoració dels cursos, amb exclusió dels que formin part del procés selec-
tiu, es farà de la manera següent: 

Només es tindran en compte els cursos impartits per l'Escola d'Administració Pública de Catalunya o, en col·laboració
amb aquesta, per les universitats, centres d'ensenyament superior o altres òrgans competents en matèria de formació i
perfeccionament dels funcionaris, sempre que siguin homologats per l'Escola d'Administració Pública de Catalunya, als
efectes d'aquest article. 

La puntuació de cada curs dins d'una escala de 0,10 a 1,5 l'ha d'establir l'Escola d'Administració Pública de Catalunya
d'acord amb la relació de la matèria impartida amb les funcions reservades als funcionaris habilitats de caràcter estatal,
el grau de dificultat del curs, el nombre d'hores lectives i el sistema d'avaluació. 

Les convocatòries de cursos formulades per l'Escola d'Administració Pública de Catalunya indicaran la puntuació a-
torgada als efectes d'aquest precepte. 

c) Activitat docent: s'ha de valorar tenint en compte el caràcter introductori o d'especialització dels cursos, el nivell e-
lemental, de grau mitjà o superior, i qualsevol altre element que palesi el grau de dificultat de la matèria per impartir-la.

d) Publicacions: les publicacions s'han de valorar segons el caràcter divulgador o científic, l'extensió, l'edició com a
monografia o com a article en revistes especialitzades i qualsevol altre element que permeti avaluar la qualitat científica
del treball publicat.

Article 4 2

Acreditació dels mèrits
Els concursants hauran d'acreditar els mèrits que al·leguin mitjançant la presentació del corresponent certificat expedit

per l'òrgan competent o la còpia del títol degudament compulsada.

Article 5
Valoració dels mèrits pels tribunals

El tribunal de valoració del concurs haurà de comprovar i valorar els mèrits al·legats d'acord amb les regles i les pun-
tuacions establertes en el present Decret. 

DISPOSICIÓ ADDICIONAL
Les disposicions d'aquest Decret són aplicables als concursos unitaris que es convoquin després de resolt el concurs

ordinari anual per cobrir llocs de treball reservats als funcionaris d'Administració local amb habilitació de caràcter estatal.

DISPOSICIÓ FINAL
Aquest Decret és vigent des de l'endemà de la data de la publicació al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Barcelona, 13 de setembre de 1994

JORDI PUJOL 
President de la Generalitat de Catalunya 

M. EUGÈNIA CUENCA I VALERO 
Consellera de Governació 

                                                          
1 Aquest apartat és redactat d’acord amb el Decret 74/1998, de 3 de març, de modificació del Decret 234 /1994, de 13 de setembre.
2 Aquest article és redactat d’acord amb el Decret 74/1998, de 3 de març.
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