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DEPARTAMENT
DE GOVERNACIO ;
| ADMINISTRACIONS PUBLIQUES

DECRET

1952008, de 7 d octubre, pel qual es regulen determinats aspectes del regim juridic
del personal funcionari amb habilitacio de caracter estatal de les entitats locals
de Catalunya.

Els funcionaris i les funcionaries amb habilitacio de caracter estatal de les entitats
locals realitzen funcions de control intern de legalitat i economicofinancer, les quals
son imprescindibles i necessaries, 1 han de ser exercides en condicions adequades
als efectes de garantir-ne la prestacié de manera satisfactoria.

La Llei estatal 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut basic de 'empleat public, estableix
els principis generals aplicables al conjunt de les relacions d’ocupacié publiques,
1 crea un marc normatiu en el qual cada administracio ptblica pot configurar la
seva propia politica de personal, sense perjudici dels elements de cohesi6 i dels
instruments de coordinacio.

En aquesta linia, la disposicié addicional segona regula, amb caracter basic,
determinats aspectes del régim juridic dels funcionaris amb habilitacio de caracter
estatal, i atribueix a les comunitats autonomes competéncies en aspectes com I'oferta
d’ocupacié publica; el régim de seleccid i1 provisio de llocs de treball; la creacio,
classificacio i supressio de llocs de treball, i el régim disciplinari.

Dracord amb aquestes noves atribucions i la competéncia en mateéria de funcio
publica i del personal al servei de les administracions publiques catalanes que
l’article 136 de I’Estatut d’autonomia de Catalunya atribueix a la Generalitat de
Catalunya, i en virtut de la potestat d’autoorganitzacid, és necessari regular el régim
juridic d’aquest personal que ha de prestar serveis a les diferents entitats locals del
territori de Catalunya.

Una de les principals competéncies atribuides per la disposicié addicional segona
de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, és la seleccio d’aquests funcionaris o funcionaries,
circumstancia que fa necessari I’establiment dels criteris basics que, en el marc de
la normativa de funci6 publica aplicable, en concretin la seleccid i I'accés.

Fruit d’aquesta necessitat i de 'experiéncia assolida en la gestié administrativa
1 técnica dels procediments sobre provisié de llocs de treball reservats a personal
funcionari amb habilitacié de caracter estatal, s’aprova aquest Decret, que regula les
funcions publiques reservades a aquest tipus de personal, I’'estructura dels llocs de
treball i les formes de seleccio i provisio, i crea el Registre de personal funcionari
amb habilitacié de caracter estatal.

Aquest text s’emmarca en la normativa basica estatal, i en la normativa de funcié
publica de la Generalitat, sens perjudici de la futura regulacio de les lleis de funcio
publica i de governs locals de Catalunya que aprovi el Parlament, en virtut del nou
marc de competéncies que estableix I’Estatut d’autonomia de Catalunya.

Per tant, a 'empara del que preveu I’article 61 de la Llei 13/1989, de 14 de desem-
bre, d’organitzacio, procediment i régim juridic de ’Administracié de la Generalitat
de Catalunya, amb I'informe previ de la Comissié de Govern Local de Catalunya,
d’acord amb el dictamen de la Comissi6 Juridica Assessora, a proposta del con-
seller de Governacio i Administracions Publiques i amb la deliberacio previa del
Govern,

DECRETO:
TitoL 1

Delimitacio de les funcions i llocs de treball reservats a personal funcionari amb
habilitacio de caracter estatal
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CaritoL 1
Disposicions generals

Article 1
Objecte i ambit d aplicacio

1. Es objecte d’aquest Decret la regulacié de les funcions publiques que exerceix
el personal amb habilitacio de caracter estatal en 'ambit territorial de Catalunya, 1,
en concret, la relacio de llocs de treball, la forma de selecci6 i la provisio de llocs de
treball.

2. Aquest Decret és d’aplicacio al personal amb habilitacié de caracter estatal
de tots els ens locals de I'ambit territorial de Catalunya.

Article 2
Funcionaris i funcionaries amb habilitacio de caracter estatal

Sén funcionaris i funcionaries de carrera amb habilitacio de caracter estatal
aquells o aquelles que, en virtut de la superacid de les proves de seleccid i de for-
macid que es realitzin a aquest efecte, exerceixen funcions publiques necessaries
en els ens locals, és a dir, funcions de secretaria, control i fiscalitzacio interna
de la gestié economicofinancera i pressupostaria, i la comptabilitat, tresoreria i
recaptacio.

Article 3
Llocs de treball reservats

1. Son llocs de treball reservats a funcionaris i funcionaries amb habilitacio
de caracter estatal els que tenen atribuida la responsabilitat administrativa de les
funcions assenyalades a ’article anterior i en els termes i les condicions que es
determinen en la normativa basica estatal.

2. La denominacio i les caracteristiques essencials dels llocs de treball a
que es refereix la disposicio addicional segona de la Llei 7/2007, de 12 d’abril,
quedaran reflectides en la relaci6 dels llocs de treball de cada entitat, d’acord
amb la normativa vigent, i s’estructuraran d’acord amb el que disposa l’article
10 d’aquest Decret.

CapitoL I1
De les funcions publiques reservades

Article 4
Secretaria

A totes les entitats locals hi haura un lloc de treball denominat secretaria, al qual
correspon la responsabilitat administrativa de les atribucions enumerades en la nor-
mativa vigent. Correspondran, en tot cas, a la persona titular del lloc de secretaria
les funcions de fe publica i les d’assessorament legal preceptiu.

Article 5
Intervencio

1. A les entitats locals la secretaria de les quals estigui classificada en classe
primera o segona hi ha d’haver un lloc de treball denominat intervencio, al qual
correspon la responsabilitat administrativa de les atribucions enumerades en la
normativa vigent.

En tot cas, la intervencio comporta la funci6 de control i fiscalitzacio6 interna de
la gestié econdmica, financera i pressupostaria, i tamb¢ la de comptabilitat.

2. A les entitats locals la secretaria de les quals estigui classificada en classe
tercera, les funcions propies de la intervencié formaran part del contingut del lloc
de treball de secretaria, tret que s’agrupin a I’efecte d’intervencio.
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Article 6
Tresoreria

A les entitats en que hi hagi el lloc de treball de tresoreria, aquest tindra atribu-
ides les funcions que li atribueix la normativa vigent, i la prefectura dels serveis
de recaptacio.

Titor IT
Del personal funcionari amb habilitacio de caracter estatal

CaritoL 1
Estructura dels llocs de treball

Article 7
Disposicions generals

La creacib, classificacio i supressio dels llocs de treball reservats a funcionaris i
funcionaries amb habilitacié de caracter estatal corresponen a la Direccié General
d’Administraci6 Local del Departament de Governaci6 i Administracions Publi-
ques, de conformitat amb els criteris basics establerts legalment i el que disposa la
disposicio transitoria primera.

Article 8
Competeéncies de la Direccio General d Administracio Local

Correspon a la Direcci6é General d’Administracio Local, a proposta de la corporacio
interessada i amb un informe que justifiqui les causes que motiven la proposta:

a) La classificacio dels llocs de treball de col'laboracié immediata amb els de
secretaria, intervencio o tresoreria, reservats a personal funcionari amb habilita-
cio de caracter estatal de la subescala i categoria que procedeixi. Els correspon la
substitucio de les persones titulars en cas de vacant, abséncia, malaltia o abstencio
legal o reglamentaria, aixi com I’exercici de les respectives funcions reservades
que, preévia autoritzacié de la presidencia, els siguin delegades pels funcionaris i
funcionaries titulars.

b) La classificacio dels llocs de treball reservats a personal funcionari amb
habilitaci6 de caracter estatal de comarques, de mancomunitats de municipis o
d’altres entitats similars. En aquest suposit la classificacio es podra realitzar d’ofici.
Quan es tracti de consorcis que gestionin serveis minims obligatoris, o quan aixi
es disposi en els seus estatuts, es requerira un informe previ preceptiu i vinculant
de P’entitat local.

¢) Laclassificacio dels llocs reservats de classe superior a la que els correspondria,
en els municipis amb acusats increments de poblaci6 en determinades temporades
de I’any o en que concorri la condicio de capital de comarca, localitzacio d’activitats
o altres circumstancies analogues degudament acreditades.

d) La classificacio dels llocs de treball de personal funcionari amb habilitacié de
caracter estatal a les entitats d’ambit territorial inferior al municipi que gaudeixin de
personalitat juridica. Aquesta classificacio s’efectuara en els termes que estableixi la
normativa especifica que els reguli. Sino n’hi ha, correspondra al secretari o secretaria
o altres funcionaris o funcionaries amb habilitacio de caracter estatal del municipi a
que pertanyi en régim d’acumulacio, 1, si no fos possible, a un funcionari o funcionaria
de la corporacio o a qualsevol altra persona amb capacitacio i titulacié suficient, per
l'ordre indicat. Aixi mateix, es podra classificar com a lloc independent.

e) La classificacio com a llocs de treball reservats a personal funcionari amb
habilitacié de caracter estatal de les entitats locals no territorials que gestionin
serveis minims obligatoris o que aixi es disposi en els seus estatuts, previ informe
preceptiu i vinculant de 'entitat local no territorial, sempre que no es tracti d’un
municipi amb caracteristiques especials o d’entitats inferiors al municipi.
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f) La classificacio dels llocs de treball en el suposit de I'article 9.5.

g) La classificacio dels llocs reservats a personal funcionari amb habilitacié de
caracter estatal als municipis de gran poblaci6 previstos a I’article 121 de la Llei
7/1985, aixi com les diputacions provincials, excepcionalment, com a llocs a cobrir
pel sistema de lliure designacio.

Article 9
Competeéncies del conseller o consellera de Governacio i Administracions Publi-
ques

1. Correspon al conseller o consellera de Governacio i Administracions Publi-
ques:

a) Acordar la constituci6 d’agrupacions d’entitats locals en qué el volum de serveis
o recursos sigui insuficient per sostenir en comu i mitjangant agrupacio el lloc de
secretaria. A aquest lloc de treball li correspondra la responsabilitat administrativa
de les funcions propies d’aquest en totes les entitats agrupades.

b) Eximir de l'obligacié de mantenir el lloc de treball de secretaria, en el cas que
no s’opti per efectuar 'agrupacio prevista a I'apartat anterior, a les entitats locals
amb poblacio inferior a 500 habitants i pressupost ordinari inferior a 250.000,00
euros, amb I'informe previ de les entitats supramunicipals.

Les funcions atribuides al lloc eximit seran exercides pel lloc de secretaria si es
tracta d’una agrupacioé de municipis, o pels ens supramunicipals si es tracta d’'un
ens local en qué circumstancialment les funcions no es puguin atendre.

¢) Eximir les mancomunitats de municipis de 'obligacié de mantenir llocs pro-
pis reservats a personal habilitat de caracter estatal quan el seu volum de serveis o
recursos sigui insuficient per al manteniment d’aquests llocs.

2. Elprocediment podra iniciar-se mitjancant un acord de les entitats locals interes-
sades o d’ofici; en aquest cas, es donara audiencia a les entitats afectades, i es requerira,
en ambdos, un informe previ de les entitats supramunicipals corresponents.

3. Enel cas d’exempcid, les funcions reservades a habilitats 1 habilitades estatals
en mancomunitats de municipis s’exerciran a través de personal funcionari amb
habilitacio de caracter estatal d’algun dels municipis que les integren o per algun
dels sistemes establerts pels suposits d’aquest Decret d’agrupacions de municipis
o de municipis on circumstancialment les funcions no es puguin atendre. A fi de
garantir 'exercici de les funcions reservades, a 'expedient d’exempcio es concretara
el sistema escollit.

4. El conseller o la consellera de Governacié i Administracions Publiques,
d’ofici, amb audiéncia de ’entitat afectada, podra deixar sense efecte I’agrupacio
d’entitats o 'exempcid atorgada, si els requisits que van donar lloc a aquestes han
desaparegut.

5. Les funcions reservades a personal habilitat de caracter estatal en entitats
locals exemptes, o en aquelles altres en que circumstancialment les funcions no es
puguin atendre, seran exercides pels ens supramunicipals, quan I’entitat local opti
per la formula que preveu aquest article.

Els ens supramunicipals podran incloure en les seves relacions de llocs de treball
els llocs reservats a funcionaris i funcionaries amb habilitacié de caracter estatal
necessaris per garantir el compliment d’aquestes funcions.

Podra organitzar-se la prestacio dels serveis d’assisténcia de funcions necessaries
mitjangant organismes publics dependents dels ens supramunicipals.

Article 10
Criteris d estructuracio

1. D’habilitaci6 de caracter estatal s’estructura com a escala diferenciada de les
d’administraci6 general i d’administracid especial, i es divideix, d’acord amb la
normativa basica vigent, en les subescales segiients:

a) Secretaria.

b) Intervencio tresoreria.
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¢) Secretaria intervencio.

2. El personal funcionari integrat en la subescala de secretaria pot tenir una
d’aquestes dues categories:

2.1 Entrada.

2.2 Superior.

3. El personal funcionari integrat en la subescala d’intervencio tresoreria pot
tenir la categoria de:

3.1 Entrada.

3.2 Superior.

4. En la subescala de secretaria intervencio no hi ha diferenciacié de categories.

CapitoL 2
Seleccio i provisio de llocs del personal funcionari amb habilitacio de caracter
estatal

Article 11
Seleccio i promocio de funcionaris i funcionaries

1. Elprocés de seleccio per a I'ingrés en les subescales en qué s’estructura I’ha-
bilitacié de caracter estatal es dura a terme a I’Escola d’Administracié Publica de
Catalunya, i consistira en la superacié de proves selectives que donen I’accés als
corresponents cursos selectius de formacio.

2. L'ingrés en les subescales de secretaria i d’intervencio tresoreria s’efectuara
amb la categoria d’entrada.

3. Daccés ala categoria d’entrada es dura a terme mitjangant les proves d’aptitud
realitzades a I’'Escola d’Administracié Publica de Catalunya, amb convocatoria piblica
oberta amb caracter general. No obstant aixo, es podra reservar un nombre de places
determinat a cobrir per promoci6 interna, d’acord amb la normativa vigent.

4. Daccés a la categoria superior es dura a terme mitjangant els procediments
seguents:

a) EI 50% de les places convocades es cobrira per proves d’aptitud realitzades
al’Escola d’Administraci6 Publica de Catalunya, mitjangant convocatoria publica
oberta als funcionaris i funcionaries que tinguin la categoria d’entrada.

b) El 50% restant de les places convocades es cobrira per concurs de merits en-
tre funcionaris i funcionaries pertanyents a la categoria d’entrada, que es resoldra
per aplicaci6 del barem de mérits generals i mérits especifics. Per participar-hi,
els funcionaris 1 funcionaries hauran de tenir dos anys d’antiguitat en la categoria
d’entrada, computats a partir de la publicaci6 del nomenament al Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya, 1 tenir la titulacié necessaria.

5. D’accés als cursos es realitzara, llevat dels suposits de promocié interna entre
subescales o categories, mitjangant els procediments que preveuen les lleis de fun-
cio publica de Catalunya, de conformitat amb les bases i els programes aprovats
pel Departament de Governacio i Administracions Publiques, amb inclusio dels
programes minims de I’Estat.

6. Les persones que superin les proves selectives d’accés als cursos seran nome-
nades personal funcionari en practiques, si la convocatoria ho determina, durant el
temps fixat. Durant aquest periode percebran les retribucions que els corresponguin,
a carrec dels pressupostos de la Generalitat de Catalunya.

7. El conseller o la consellera de Governacid i Administracions Ptbliques no-
menara funcionaris o funcionaries de la subescala corresponent els qui superin les
proves i el curs de formacio.

Article 12
Requisits i participacio

1. Per participar en les proves selectives, les persones aspirants hauran de tenir,
en el moment en que acabi el termini de presentacio d’instancies, algun dels titols
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academics exigits per a I’accés a la subescala corresponent que assenyala la dispo-
sicié addicional cinquena.

2. De conformitat amb Ia titulaci6 exigida per a la seva obtencio, les diferents
subescales en que s’estructura I’habilitacié de caracter estatal quedaran integra-
des en el grup de classificacio Al, exceptuant les no integrades i les que sén a
extingir.

Article 13
Sistemes de provisio

1. Elsllocs de treball reservats a personal funcionari amb habilitacié de caracter
estatal es proveiran per concurs de meérits, que sera el sistema normal de provisio.
Excepcionalment, podran proveir-se per lliure designacid, en els suposits que re-
gulen la disposici6 addicional segona, punt 5.2, de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de
I’Estatut basic de I'empleat public, i aquest Decret.

2. Subsidiariament als sistemes de provisio de caracter definitiu a que es re-
fereix I'apartat anterior, els llocs de treball reservats podran cobrir-se mitjancant
nomenaments provisionals, acumulacions, comissions de servei i nomenaments
accidentals o d’interins.

Article 14
Classes de concurs

1. La provisi6 dels llocs de treball vacants s’efectuara mitjangant el concurs
ordinari de Catalunya, convocat amb caracter anual pels presidents i presidentes
de les entitats locals i per la Direccio General d’Administracio Local.

2. Ladurada de la tramitacié del procediment del concurs ordinari de Catalunya
no excedira els sis mesos.

Article 15
Bases de la convocatoria

1. Elconseller o la consellera de Governaci6 i Administracions Publiques aprovara
el model de convocatoria amb la determinacié de les bases comunes.

2. Lesbases de cada concurs, configurades d’acord amb el model a que es refereix
el paragraf anterior, les aprovara I'organ competent de la corporacio respectiva, i
hauran de contenir, com a minim, les dades segiients:

a) Corporacio.

b) Denominaci6 i classe de lloc.

¢) Subescala i categoria.

d) Nivell de complement de destinacio.

e) Complement especific.

f) Puntuacié minima (només si €s de categoria superior).

g) Entrevista.

h) Composicid de ’0rgan técnic de valoracio.

i) Caracteristiques especials.

j) Coneixement del catala.

k) Coneixement de les especialitats de I'organitzaci6 territorial i de la normativa
de Catalunya.

) Meérits especifics.

Article 16
Puntuacio

1. Sobre un total de 100 punts, la puntuacié maxima de meérits generals en els
concursos sera de 20 punts.

El conseller o la consellera de Governaci6 i Administracions Publiques fixara
el barem de mérits relacionats amb el coneixement de I'organitzaci6 territorial
autonomica i el dret propi, fins a 40 punts, d’acord amb el desenvolupament que
s’efectui segons la disposici6 final primera d’aquest Decret.
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Les entitats locals podran incloure mérits especifics fins a un total de 40 punts
en relacio amb les caracteristiques i les funcions del lloc de treball.

2. Els municipis en els quals figurin llocs reservats a funcionaris amb habilitacio
de caracter estatal de categoria superior a les relacions de lloc de treball podran
establir una puntuacié minima per a 'adjudicacio de les vacants. Aquesta puntuacio
minima en cap cas sera superior al 25% de la puntuacio total.

Article 17
Merits relacionats amb les especialitats de [ organitzacio territorial

Els merits relacionats amb el coneixement de les especialitats de I'organitzacio
territorial i de la normativa de Catalunya, amb determinaci6 del procediment d’acre-
ditacio, han de ser inclosos per les entitats locals en la convocatoria respectiva.

Article 18
Merits especifics

1. Son merits especifics els directament relacionats amb les caracteristiques del
lloc de treball i les funcions corresponents que garanteixin la idoneitat del candidat
per al seu exercici, aixi com els cursos de formacié i perfeccionament sobre matéries
relacionades amb aquestes caracteristiques i funcions.

Els mérits especifics han de formar part de la descripci6 de la relacié de llocs de
treball de I’entitat local corresponent.

2. Aquests merits s’hauran d’acreditar pels mitjans que estableixi la convocatoria,
1, a 'efecte de la concrecid, es podra exigir la realitzacié d’una entrevista quan ho
prevegi la convocatoria i I’0rgan técnic de valoraci6 ho consideri necessari.

3. La Direccié General d’Administracio Local vetllara perqué el barem de mé-
rits especifics compleixi els principis d’objectivitat, imparcialitat, merit i capacitat
1, en cas contrari, procedira d’acord amb el que estableix I’article 181 del Decret
legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei municipal
i de régim local de Catalunya.

Article 19
Participacio

1. Els funcionaris i funcionaries amb habilitaci6é de caracter estatal podran
concursar per als llocs de treball que, segons la seva classificacid, corresponguin a
la subescales i categoria a qué pertanyin.

2. En qualsevol cas, estan obligats a participar en els concursos ordinaris que
ofereixin places de la seva subescala i categoria els funcionaris 1 les funcionaries
amb nomenament provisional i els funcionaris i les funcionaries que es trobin en
qualsevol de les situacions d’excedéncia que preveu l’article 89 de la Llei 7/2007,
de 12 d’abril, que aprova I’Estatut basic de 'empleat public.

3. No podran participar en els concursos:

a) Els funcionaris i les funcionaries inhabilitats i inhabilitades ni els suspesos
1 les suspeses en virtut de senténcia o resolucié administrativa ferma, si no ha
transcorregut el temps assenyalat en aquestes.

b) Els funcionaris i les funcionaries destituits i destituides, durant el periode a
que s’estengui la destitucio.

¢) Els funcionaris i les funcionaries en les situacions d’excedéncia voluntaria, si
no ha transcorregut un termini de dos anys des de I'inici d’aquesta.

d) Els funcionaris i les funcionaries que no hagin estat dos anys en I'lltima desti-
naci6 obtinguda amb caracter definitiu en qualsevol administracio publica, tret que
ho facin a llocs reservats a la seva subescala 1 categoria en la mateixa corporacio.

Article 20
Publicacio de les convocatories

Els presidents i les presidentes de les entitats locals amb llocs vacants aprovaran la
convocatoria corresponent i la trametran, dins els deu primers dies habils de febrer
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de cada any, a la Direcci6 General d’Administracié Local per a la seva publicacio
conjunta dins de la segona desena del mateix mes.

Article 21
Sol'licituds

1. Eltermini de presentacio de sol-licituds per prendre part en els concursos sera
de 15 dies habils a partir de la publicacio de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

2. Juntament amb la sollicitud, dirigida a I’entitat local on es vulgui presentar,
s’acompanyara la documentacio justificativa dels requisits exigits i dels meérits
al-legats.

3. Dins el mateix termini, les persones aspirants notificaran a la Direccié General
d’Administracio Local, per qualsevol dels mitjans que preveu la Llei 30/1992, de 26
de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu, 'ordre de prelacio en que han sol'licitat els llocs en cas de
participacio simultania en dos o més llocs, o en més d’una comunitat autdonoma.

Article 22
Valoracio de merits i resolucio del concurs

1. L’organ técnic de valoracid sera nomenat per la corporaci6 i estara format
per un president o una presidenta i un nombre parell de vocals, un dels quals sera
designat per la Direcci6é General d’Administracié Local i sera una persona profes-
sional qualificada en matéria de seleccié de personal, i un altre tindra la condicio
d’habilitat o habilitada de caracter estatal de categoria igual o superior a la del lloc
convocat.

En la constituci6 de I’drgan técnic de valoraci6 s’especificara el o la vocal que
assumira les funcions de secretaria.

2. D’acord amb les previsions de la convocatoria, I’organ técnic de valoracid
comprovara, si escau, el coneixement del catala i valorara el coneixement de les
especialitats de I'organitzacio territorial i de la normativa de Catalunya, i els espe-
cifics de I’entitat local.

Lacreditacio d’aquests meérits no sera necessaria si aquests ja consten en el Registre
de mérits relacionats amb el coneixement de I'organitzacio territorial i la normativa
de Catalunya de la Direccidé General d’Administracié Local.

3. Amb la puntuacié que es dedueixi d’aquesta valoracio, sumada a la dels mérits
generals, I’organ técnic de valoracio elevara a la corporacio la proposta amb les
persones candidates, amb especificacio raonada de les exclusions.

En el cas que dues o més persones concursants obtinguin la mateixa puntuacio
total, 'empat es resoldra en favor de la persona candidata que hagi obtingut major
puntuacio global per mérits especifics. Si es manté 'empat, aquest es resoldra d’acord
amb els merits sobre el coneixement de I'organitzacio territorial i la normativa de
Catalunya i, en Gltima instancia, I'ordre de prelacié que hagin formulat en la sol-
licitud del procés selectiu.

4. La corporacio resoldra d’acord amb la proposta formulada per I’0rgan técnic
de valoracio.

5. Laresoluci6 del concurs ha de ser motivada amb referéncia al compliment
de les normes reglamentaries i de les bases de la convocatoria. En tot cas, hauran
de quedar acreditades, com a fonaments de la resolucié adoptada, I'observanca del
procediment establert i la valoracio final dels merits dels candidats.

Article 23
Coordinacio i formalitzacio de nomenaments

1. Lacorporaci6 trametra la resolucio del concurs, amb la totalitat de les persones
candidates no excloses, segons el seu ordre de puntuacio, a la Direccid General
d’Administracio Local dins els 30 dies naturals segiients a la data de finalitzacié
del termini de presentacio de sol‘licituds.
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2. Transcorregut el termini a qué es refereix 'apartat anterior, la Direccid General
d’Administracio Local efectuara la coordinacio de les resolucions coincidents, en
atencio a 'ordre de preferéncia formulat per les persones interessades, per evitar la
pluralitat simultania d’adjudicacions a favor d’'una mateixa persona concursant, i
formalitzara, en el termini d’'un mes, els nomenaments procedents, que es publicaran
al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Article 24
Termini possessori

1. Eltermini de presa de possessio sera I’establert legalment. Per necessitats del
servei, mitjan¢ant un acord de la presidéncia de les corporacions en que hagi de
cessar 1 prendre possessio la persona concursant, el cessament i la presa de possessio
es podran diferir fins a un maxim de tres mesos.

2. Lesdiligeéncies de cessament i presa de possessid hauran de ser comunicades
a la Direccié General d’Administracié Local dins els tres dies habils segiients a
aquell en qué es produeixin.

3. Lapresa de possessio determina I’adquisicio dels drets i deures funcionarials
inherents al lloc, i el funcionari o la funcionaria passa a dependre de la corporacié
corresponent.

4. Elpersonal funcionari que no prengui possessio dels llocs de treball obtinguts
en el concurs en els terminis que preveuen els articles anteriors per causes imputables
a ell sera declarat d’ofici en la situacié administrativa d’excedéncia voluntaria per
interes particular a comptar de 'ultim dia del termini de presa de possessio.

5. Elpersonal funcionari amb habilitacio de caracter estatal al qual li es d’aplicacio
aquest Decret d’acord amb l’article 1.2 no podra ser destituit dels llocs reservats a
les entitats locals i que ocupi en virtut de concurs de merits, ni tampoc podra ser
separat del servei, si no és per resolucio del conseller o de la consellera de Gover-
nacio i Administracions Publiques, adoptada en virtut d’un expedient disciplinari
incoat i tramitat d’acord amb les disposicions legals aplicables.

Article 25
Provisio per lliure designacio

Els llocs reservats a personal funcionari amb habilitacié de caracter estatal als
municipis de gran poblacié que preveu l’article 121 de la Llei 7/1985, aixi com les
diputacions provincials, que estiguin classificats com a llocs de lliure designacio es
podran cobrir entre funcionaris i funcionaries amb habilitacié de caracter estatal
de la subescala i categoria corresponents als llocs reservats a ells.

Article 26
Procediment

1. Les bases de la convocatoria per cobrir els llocs de lliure designacid seran
aprovades per I'organ competent de la corporacio i hauran de contenir les dades
seglients:

a) Corporacio.

b) Denominaci6 i classe de lloc.

¢) Nivell de complement de destinacio.

d) Complement especific.

e) Requisits per al seu exercici d’acord amb la relacio de llocs de treball.

f) Referéncia al coneixement del catala d’acord amb la seva normativa especi-
fica.

2. Laconvocatoria, que es realitzara en el termini maxim de tres mesos des que el
lloc de treball hagi resultat vacant, correspon a I’organ competent de la corporacio,
que la trametra a la Direccié General d’Administracié Local per a la seva publicacio
al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

3. Les sol'licituds es dirigiran, dins els 15 dies habils segiients a aquesta publi-
cacio, a I’organ convocant. Conclos el termini i prévia constatacio dels requisits
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exigits en la convocatoria, aquesta es resoldra en el termini d’un mes, i es traslla-
dara a la Direccié General d’Administracié Local per a la seva publicaci6 al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya. Aquesta resolucio ha de ser motivada amb
referéncia al compliment, per part de la persona candidata triada, dels requisits i
les especificacions exigits en la convocatoria i de la competéncia per procedir al
nomenament. La placa haura de ser adjudicada entre les persones candidates que
compleixin els requisits exigits en la convocatoria. En tot cas, haura de quedar acre-
ditada en el procediment, com a fonament de la resoluci6é adoptada, 'observanca
del procediment establert.
4. Eltermini possessori sera el mateix que estableix I’article 24.

Article 27
Nomenaments provisionals

1. La Direccié General d’Administracié Local podra efectuar nomenaments
provisionals, amb caracter prioritari sobre les formes de provisio que preveuen els
articles 28, 29, 30 1 31 d’aquest Decret, en llocs vacants o en aquells altres que no
estiguin ocupats efectivament per les seves persones titulars per trobar-se en alguna
de les circumstancies segiients:

a) Comissio de serveis.

b) Suspensio provisional.

¢) Excedéncia per cura de fills durant el primer any.

d) Malaltia.

e) Altres suposits d’abséncia.

2. LaDirecci6 General d’Administraci6 Local efectuara nomenaments provisi-
onals per a llocs reservats, ocupats en virtut de nomenaments accidentals i interins,
quan rebi la sol‘licitud de nomenament per part d’un funcionari o una funcionaria
amb habilitacio de caracter estatal que compleixi els requisits per al seu exercici,
prévia audiéncia a I'entitat local afectada. El nomenament provisional implicara el
cessament automatic de la persona que ocupava el lloc esmentat per nomenament
accidental o interi.

3. Siun funcionari que ocupa una plaga amb nomenament definitiu sol-licita un
nomenament provisional, seran necessaris els informes previs de les entitats locals
d’origen i de destinacio.

4. Elsnomenaments provisionals recauran en habilitats o habilitades de la subescala
1 categoria en que estigui reservat el lloc. Quan aixo no sigui possible, 1 amb caracter
excepcional, podran recaure en habilitats o habilitades de la subescala o categoria im-
mediatament inferior que estiguin en possessio de la titulacié exigida per accedir-hi.

5. Els nomenaments provisionals implicaran, en el seu cas, el cessament en el
lloc de treball que s’estigui ocupant.

6. El termini per prendre possessio sera el mateix que estableix I’article 24
d’aquest Decret.

7. La Direcci6é General d’Administracié Local podra deixar sense efecte el no-
menament provisional, a proposta de I’entitat local interessada, amb audiéncia del
funcionari o funcionaria o a instancia d’aquest, previ informe de la corporacio.

Article 28
Acumulacions

1. LaDireccié General d’Administracié Local, en I'ambit del seu territori, podra
autoritzar els funcionaris i les funcionaries amb habilitacié de caracter estatal que
es trobin ocupant un lloc de treball reservat a ocupar, aixi mateix, en una entitat
local propera les funcions reservades, en els suposits que preveu I'apartat 1 de
Iarticle anterior i pel temps de la seva durada. En la sollicitud de I’entitat local
s’haura d’acreditar que no ha estat possible efectuar un nomenament provisional o
una comissio de serveis.

En I'expedient d’acumulacio també s’haura d’acreditar la conformitat del personal
funcionari interessat i la de I’entitat en queé es trobi destinat.
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2. Lacompliment de les funcions acumulades donara dret a la percepcié d’una
gratificacio de fins al 30% de les remuneracions corresponents al lloc principal.

Article 29
Comissions de serveis

1. La Direccio General d’Administracio Local podra autoritzar comissions de
serveis per un maxim de sis mesos prorrogables per periodes de la mateixa durada,
fins a un maxim de dos anys, al personal funcionari amb habilitaci6 de caracter
estatal que hagi estat un any en el lloc obtingut mitjangant nomenament definitiu,
quan no sigui possible efectuar un nomenament provisional, impossibilitat que
haura de quedar acreditada en I'expedient.

2. Lacomissi6 de serveis s’efectuara a sollicitud de 'administracié interessada
i amb la conformitat del funcionari o funcionaria i de I’entitat on presti els seus
serveis, la qual haura d’acreditar obligatoriament com es prestara el servei del lloc
de treball que deixi el personal funcionari comissionat.

3. Eltemps transcorregut en aquesta situacio sera tingut en compte a I’'efecte de
consolidacio del grau personal corresponent al nivell del lloc d’origen des del qual
es produeixi la comissio, llevat que s’obtingui una destinaci6 definitiva en el lloc
de treball ocupat en comissio de serveis o en un altre del mateix nivell o inferior.
En aquest cas, a instancia del funcionari o de la funcionaria, el temps ocupat en
comissio de serveis podra ser tingut en compte a I’efecte de consolidacio del grau
corresponent al lloc de treball obtingut en destinaci6 definitiva.

A Pefecte de valoracio dels mérits, el temps en comissio de serveis es computara
prestat en el lloc efectivament ocupat.

Article 30
Nomenaments accidentals

1. Quan no sigui possible la provisio del lloc pels procediments que preveuen els
articles anteriors d’aquest Decret, el director o la directora general d’Administracio
Local, prévia proposta de I’entitat local, podra nomenar amb caracter accidental
un funcionari o una funcionaria de la mateixa entitat local suficientment capacitat
o capacitada.

2. En els casos de vacant del lloc, comissi6é de serveis o serveis especials de
la persona titular, amb caracter previ a aquest nomenament, hauran de sollicitar
preceptivament un informe a la Direccié General d’Administracié Local sobre
I’existéncia d’algun funcionari o funcionaria amb habilitacié de caracter estatal
interessat o interessada en la provisio del lloc de treball pels procediments que
preveuen els articles 27, 28 1 29 d’aquest Decret.

3. No obstant el que disposa I’apartat 1 d’aquest article, quan les circumstancies
que donen lloc al nomenament accidental no superin en cap cas els tres mesos, que
no seran prorrogables ni renovables, aquest nomenament I’efectuara el president o
la presidenta de I’entitat local corresponent, qui en donara compte al plenari de la
corporacio en la primera sessié que es realitzi.

Article 31
Nomenaments interins

1. Quan no sigui possible la provisié dels llocs de treball vacants en les entitats
locals reservats a personal funcionari amb habilitacié de caracter estatal pels proce-
diments que preveuen els articles 27, 28, 29 1 30, les entitats locals podran proposar
excepcionalment el nomenament com a personal funcionari interi, d’acord amb
el que assenyala I'article 10.2 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut basic de
I’empleat public, d’una persona que estigui en possessio de la titulacié exigida per
a l’accés a la subescala a la qual pertany el lloc.

2. Eldirector o la directora general d’Administracié Local fara el nomenament,
previ informe on quedi acreditada la impossibilitat de provisié per un funcionari o
una funcionaria de carrera amb habilitacié de caracter estatal.
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Article 32
Efectes de la provisio o reincorporacio

La provisio del lloc a través de les modalitats que preveu I’article 13 o la reincor-
poraci6 del o de la titular en els suposits que preveu aquest capitol determinaran
automaticament el cessament de qui 'ocupi sense caracter definitiu.

Article 33
Comissions circumstancials

A sol'licitud de I’entitat local interessada, en els casos d’abséncia, malaltia o
abstencio legal o reglamentaria d’un funcionari o d’una funcionaria amb habilita-
cid de caracter estatal, I’ens supramunicipal o una altra entitat local competent per
atendre el servei d’assisténcia, d’acord amb el que estableix I’article 9.5 d’aquest
Decret, podran comissionar un funcionari o una funcionaria amb habilitacié de
caracter estatal per a la realitzacid de comeses especials de caracter circumstancial
pel temps imprescindible.

Article 34
Comunicacions

Els nomenaments, les revocacions i les modificacions realitzats per les en-
titats locals que afectin el personal d’habilitaci6 estatal s’han de notificar a la
Direccio General d’Administracié Local en el termini de deu dies, als efectes
de registre.

Article 35
Permutes

1. D’acord amb les entitats locals afectades i el personal funcionari interessat,
la Direcci6 General d’Administracié Local podra autoritzar permutes sempre que
concorrin les circumstancies segiients:

a) Queels llocs de treball que es volen permutar siguin de la mateixa classificacio
i els correspongui la mateixa forma de provisio.

b) Que les persones funcionaries que sol'liciten la permuta comptin, respec-
tivament, amb un nombre d’anys de servei que no difereixi entre si en més de
cinc i que faci com a minim dos anys que ocupen el lloc de treball amb caracter
definitiu.

¢) Que les persones funcionaries acreditin el coneixement del nivell de catala
exigit.

d) Que ambdues entitats locals emetin I'informe favorable corresponent.

2. No es podran autoritzar permutes si es dona alguna de les circumstancies
seguents:

a) Que no hagin transcorregut cinc anys des de I'iltima permuta concedida a
alguna de les persones sol‘licitants.

b) Que a alguna de les persones sol'licitants li faltin menys de deu anys per
complir I’edat de jubilaci6 forcosa.

CapritoL 111
Situacions administratives

Article 36
Situacions administratives

La declaraci6 de situacions administratives de personal funcionari amb habilitacio
de caracter estatal correspon al director o a la directora general d’Administracio
Local, excepte la de suspensi6 de funcions, que es regira per les normes d’atribucio
de competéncia propies del régim disciplinari.
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TiroL IIT
Registre de personal funcionari amb habilitacio de caracter estatal de Cata-
lunya

Article 37
Creacio

1. Escrea el Registre de personal funcionari amb habilitacié de caracter estatal
de Catalunya, on constaran tots els funcionaris i les funcionaries amb habilitacio
de caracter estatal que prestin servei en I'ambit territorial de Catalunya.

2. El Registre haura de contenir totes les dades necessaries per a I’exercici de
les competéncies atribuides a la Generalitat; s’inclouran, en tot cas, les correspo-
nents al nomenament, la resolucié de I’Estat que atorgui I’habilitaci6 i els mérits
reconeguts.

3. Aquest Registre sera accessible per al personal funcionari que vulgui con-
sultar les seves dades i acrediti la seva identitat mitjangant signatura electronica
que es determini.

Article 38
Gestio

1. La gestio d’aquest Registre correspon al Departament de Governaci6 i Admi-
nistracions Publiques mitjancant la Direccié General d’Administracié Local.

2. En concret, correspon a aquest organ:

2.1 Introduir en el Registre informatic les dades referents al personal d’habili-
tacio de caracter estatal enumerades a I’article anterior.

2.2 Donar fe de les inscripcions que consten en el Registre informatic.

2.3 Establir les normes de funcionament del Registre i vetllar pel seu compli-
ment.

24 Introduir i mantenir actualitzades les dades del Registre informatic.

2.5 Protegir 'accés al Registre informatic.

2.6 Totes les altres competencies que se li puguin atribuir per al bon funciona-
ment del Registre, i les que la normativa estableixi.

3. El funcionament d’aquest Registre es regira, en tot cas, pel que disposi la
legislacio de proteccio de dades.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera
Coordinacio amb I’Estat

1. El Departament de Governaci6 i Administracions Publiques, a través de la
Direccid General d’Administracio Local, actuara i es relacionara amb el Ministeri
d’Administracions Publiques per a les matéries objecte d’aquest Decret, i en espe-
cial als efectes de la resolucié del reconeixement de les habilitacions de caracter
estatal i de la inscripci6 dels nomenaments en el Registre de personal funcionari
que gestioni ’Administracio de I’Estat.

Aquesta actuaci6 es dura a terme sota els principis de col-laboracid i cooperacio,
respectant, en tot cas, les competéncies que siguin propies de I’Estat.

2. Lesresolucions dictades en la mateéria que afecta el personal funcionari amb
habilitacio de caracter estatal es traslladaran a ’Administracio de I’Estat, als efectes
de coordinacio.

Segona
Abast de les modificacions

Les modificacions en la classificacié o forma de provisié de llocs de treball
efectuades a 'empara d’aquest Decret no afectaran les destinacions del personal
funcionari que els ocupi amb caracter definitiu.
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Tercera
Processos d agrupacio

1. Si en el moment de I’aprovacié de I'expedient d’agrupacio a que es refereix
larticle 9.1.a) d’aquest Decret estan coberts amb caracter definitiu dos o més llocs
reservats a les entitats agrupades, la provisio del lloc o llocs resultants s’efectuara
d’acord amb el que estipulin els estatuts de I'agrupacio a favor d’algun d’ells, amb
ple respecte, en qualsevol cas, als principis de merit i capacitat.

2. El funcionari o la funcionaria que, com a conseqii¢ncia del que preveu el pa-
ragraf anterior, cessi en el seu lloc de treball continuara percebent les retribucions
basiques i complementaries corresponents al lloc suprimit fins que se li atribueixi
un altre lloc, 1 durant un termini maxim de tres mesos.

3. Elsllocs resultants de la constitucio o dissolucio d’agrupacions seran classifi-
cats per la Direccié General d’Administracié Local, d’acord amb els criteris basics
establerts legalment per a la creacio, classificacio i supressio de llocs de treball
reservats a personal funcionari amb habilitacio de caracter estatal.

Quarta
Llocs de tresoreria: excepcions

1. Excepcionalment, per sollicitud fonamentada de les entitats locals de mu-
nicipis amb poblacié inferior a 50.000 habitants o pressupost ordinari inferior a
18.000.000,00 d’euros la secretaria de les quals estigui classificada en classe pri-
mera, la Direccid General d’Administracio Local podra autoritzar 'encarrec de les
funcions del lloc de tresoreria a un funcionari o una funcionaria de la corporacio
degudament qualificat o qualificada.

2. Aquesta autoritzaci6 excepcional no eximeix de 'obligaci6 d’incloure aquest
lloc de treball en el concurs ordinari de Catalunya subsegiient.

Cinquena
Titols acadeémics per accedir al cos i subescales de personal funcionari amb ha-
bilitacio de caracter estatal

Les titulacions académiques per accedir al cos i subescales de personal funcionari
amb habilitacio de caracter estatal son les que aprovi el conseller o la consellera de
Governaci6 i Administracions Publiques en cada ordre de convocatoria, d’acord
amb la normativa aplicable.

Sisena
Llocs de lliure designacio

Els llocs de treball classificats de lliure designaci6 abans del 13 de maig de 2007
que no compleixin els requisits que estableix I'article 121 de la Llei 7/1985, quan
quedin vacants, seran reclassificats per la Direccié General d’Administracio Local
en la classe i categoria corresponents.

Setena

El Departament de Governacié i Administracions Publiques fomentara
I’exercici de les funcions reservades a totes les entitats locals de Catalunya i,
amb aquesta finalitat, impulsara accions de suport administratiu, economic i
teécnic per tal de garantir la prestacié comuna dels serveis en aquelles que, per
les seves caracteristiques especials, tinguin dificultats en la prestacio d’aquestes
funcions.

Vuitena

Es dura a terme un procediment d’integracio en el subgrup Al dels funcionaris
amb habilitacid de caracter estatal, de la subescala de secretaria intervencio, in-
closos en I'ambit d’aplicacié d’aquest Decret que no es van integrar d’acord amb el
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que estableixen el Reial decret 522/2005, de 13 de maig, pel qual es modifiquen els
requisits per a la integraci6 dels funcionaris amb habilitacio estatal pertanyents a la
subescala de secretaria intervencio, i 'Ordre de 28 de juny de 2005, de convocato-
ria del concurs per a la integracié dels funcionaris esmentats, i que, en el moment
de ’entrada en vigor d’aquest Decret, compleixin els requisits que preveu el Reial
decret 522/2005, de 13 de maig.

Novena

La Direccié General d’Administracio Local del Departament de Governacio i
Administracions Publiques difondra les places vacants existents a les entitats locals
de Catalunya per mitjans electronics.

Desena
Retribucions complementaries

1. El Departament de Governaci6 i Administracions Publiques podra establir
normes orientatives d’assignacioé d’un nivell minim de complement de destinacio
i de complement especific als llocs de treball reservats, segons les caracteristiques
concretes d’aquests i les generals de I’entitat.

2. Encel cas de desaparicio legal dels complements retributius indicats a I’apartat
anterior, el que es preveu en aquesta disposici6 s’entendra referit a les noves retri-
bucions complementaries substitutives d’aquells conceptes.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera
Validesa de la classificacio de llocs

Aquest Decret manté la validesa de la classificacio actual dels llocs reservats a
personal funcionari amb habilitaci6 de caracter estatal, en els termes segiients:

Llocs de treball de secretaria

Els llocs de treball de secretaria dels ens locals de I’'ambit territorial de Catalunya
es classificaran segons les classes segiients:

1. Secretaries de classe primera: estan reservades a personal funcionari perta-
nyent a la subescala de secretaria, categoria superior, les secretaries de diputacions
provincials, de consells de vegueries, de consells comarcals, d’entitats metropoli-
tanes, d’ajuntaments de capitals de provincia, de grans ciutats o de municipis amb
poblaci6 superior a 20.000 habitants.

2. Secretaries de classe segona: estan reservades a personal funcionari pertanyent
a la subescala de secretaria, categoria d’entrada, les secretaries d’ajuntaments el
municipi dels quals tingui una poblacié d’entre 5.001 i 20.000 habitants, aixi com
els de poblaci6 inferior a 5.001 habitants i uns drets reconeguts nets per ingressos
ordinaris deduits de la darrera liquidaci6 pressupostaria superiors a 3.000.000,00
d’euros.

3. Secretaries de classe tercera: estan reservades a personal funcionari pertanyent
a la subescala de secretaria intervencio les secretaries d’ajuntaments el municipi
dels quals tingui una poblacio inferior a 5.001 habitants i drets reconeguts nets per
ingressos ordinaris deduits de la darrera liquidacio pressupostaria que no excedeixin
els 3.000.000,00 d’euros.

Llocs de treball d’intervencio

Els llocs de treball d’intervencio dels ens locals de I’'ambit territorial de Catalunya
es classificaran en una de les classes segiients:

1. Intervencions de classe primera: estan reservats a personal funcionari pertanyent
a la subescala d’intervencio tresoreria, categoria superior, els llocs d’intervencié en
corporacions amb secretaries de classe primera.
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2. Intervencions de classe segona: estan reservats a personal funcionari pertanyent
a la subescala d’intervenci6 tresoreria, categoria d’entrada, els llocs d’intervencio
en corporacions amb secretaria de classe segona i els llocs d’intervencid en régim
d’agrupacio d’entitats locals les secretaries de les quals estiguin incloses en classe
segona o tercera.

Llocs de treball de tresoreria

1. Hihauraun lloc de treball denominat tresoreria, reservat a personal funcionari
pertanyent a la subescala d’intervencio tresoreria, a les entitats locals amb secre-
taria de classe primera i en aquelles la secretaria de les quals estigui classificada
de classe segona que s’hagin agrupat amb unes altres a ’efecte de sosteniment en
comu del lloc tinic d’intervencio.

2. En les restants entitats locals amb secretaria de classe segona sera la relacio
de llocs de treball la que determini si el lloc esmentat esta reservat a habilitat o
habilitada de caracter estatal o pot ser ocupat per un dels seus funcionaris o de les
seves funcionaries degudament qualificats o qualificades.

3. Laresponsabilitat administrativa de les funcions de tresoreria, comptabilitat
1 recaptacid en les entitats locals amb secretaries de classe tercera podra ser
atribuida a un o una membre de la corporaci6 o a un funcionari o una funcionaria
d’aquesta.

Segona
Coneixement de les especialitats de ['organitzacio territorial i la normativa de
Catalunya

El coneixement de les especialitats de I'organitzacio territorial i la normativa de
Catalunya esmentat en aquest Decret és el que regulen el Decret 234/1994, de 13 de
setembre, 1 el Decret 74/1998, de 3 de marg, que modifica el Decret anterior.

Tercera

Els procediments de provisi6 per lliure designacio6 de llocs de treball reservats a
personal funcionari amb habilitacio de caracter estatal que hagin estat convocats
per la presidéncia de la corporacio abans de ’entrada en vigor d’aquest Decret es
regiran per la normativa anterior.

Quarta

Les previsions de Iarticle 20 d’aquest Decret no regiran per a la convocatoria del
concurs ordinari de Catalunya de I'any 2008 pel que fa al termini de tramesa de la
convocatoria a la Direccié General d’Administracié Local.

DISPOSICIONS FINALS

Primera
Normes d aplicacio

S’autoritza el conseller o la consellera de Governacié i Administracions Publiques
a dictar les disposicions necessaries per a ’aplicacio i el desplegament d’aquest
Decret.

Segona
Entrada en vigor

Aquest Decret entrara en vigor 'endema de la seva publicacio al Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya.
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Barcelona, 7 d’octubre de 2008
JoSE MONTILLA I AGUILERA
President de la Generalitat de Catalunya

Jorp1 AusaAs 1 CoLL
Conseller de Governacio i Administracions Publiques

(08.275.022)

*
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DEPARTAMENT
DE POLITICA TERRITORIAL
| OBRES PUBLIQUES

ORDRE

PTO/435/2008, de 3 d octubre, de convocatoria per a l'atorgament d ajuts per a la
renovacio del material mobil destinat a prestar serveis publics de transport regular
de viatgers per carretera a Catalunya i d ‘aprovacio de les bases.

El Decret 165/2000, de 2 de maig, estableix la regulaci6 de les condicions per
a l'atorgament dels ajuts per a la renovacié del material mobil destinat a prestar
serveis publics regulars de transport de viatgers per carretera de titularitat de la
Generalitat de Catalunya.

Larticle 92.3 del Text refos de la Llei de finances publiques de Catalunya, aprovat
pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, estableix que les bases reguladores de
les subvencions s’han d’aprovar per ordre del conseller o consellera corresponent.

En aquest sentit, la disposicio final 1 del Decret 165/2000, de 2 de maig, faculta el
conseller de Politica Territorial i Obres Publiques perqueé dicti les normes necessaries
per al seu desplegament i execucio i, en particular, per a la convocatoria periodica
de I'atorgament dels ajuts atenent les dotacions pressupostaries anuals.

En conseqiiéncia, escau dur a terme la convocatoria corresponent a ’any 2008 i
determinar les bases generals en les quals es fixin les condicions que s’hauran de
respectar per accedir a aquests ajuts.

Per tot aixo, d’acord amb el que estableix el Text refos de la Llei de finances
publiques de Catalunya aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre,
les normes basiques que estableix la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions, el seu Reglament de desplegament aprovat pel Reial decret 887/2006,
de 21 de juliol, i la resta de normativa aplicable,

ORDENO:

Article 1

Fer publica la convocatoria per a I’any 2008 per a I’atorgament d’ajuts, en régim
de concurréncia competitiva, per renovar el material mobil destinat a prestar serveis
publics regulars de transport de viatgers per carretera de titularitat de la Generalitat
de Catalunya.

Article 2
Aprovar les bases que amb caracter general han de regir la convocatoria, les quals
figuren a ’'annex d’aquesta Ordre.

Article 3

La concessio d’aquests ajuts s’imputa amb carrec a la posicid pressupostaria
D/770160000/5230 del centre gestor 16.01 del pressupost de la Generalitat de
Catalunya per a I'any 2008, per un import maxim de 4.570.989,40 euros.

DIsPOSICIO FINAL

Aquesta Ordre entra en vigor 'endema de la publicaci6 en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.
Barcelona, 3 d’octubre de 2008

JoAaQuIM NADAL 1 FARRERAS
Conseller de Politica Territorial
1 Obres Publiques
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