Decret
***[2011, de 2 d'agost, de desplegament de la Llei 10/1997, de 3 de juliol, de la renda
minima d'insercio.

La Llei 10/1997, de 3 de juliol, que regula la renda minima d’insercid, preveu com a finalitat
de la mateixa la de prestar el recolzament adequat a totes les persones que el precisin per
atendre les necessitats basiques per viure en la societat, amb els recursos convenients per
al seu manteniment, i afavorir la seva insercio o reinsercio social i laboral.

La Llei té per objectiu, com es posa de manifest en el seu preambul i al llarg de I'articulat,
establir mecanismes d’insercié i reinsercio social i laboral per fer front als problemes
derivats de la pobresa i la marginaci6. Reconeix el dret a una renda assistencial, subjecta al
compromis de la persona beneficiaria de seguir i dur a terme totes aquelles actuacions
encaminades a la seva inserci6 social i laboral, i que es concreten amb la formalitzacié del
conveni d’'insercio.

Durant els darrers mesos, la situacid de crisi que s’ha viscut a I'Estat espanyol i també a
Catalunya, i el creixement exponencial de les taxes d'atur, especialment dins el col-lectiu de
persones de dificil ocupabilitat, ha produit un augment considerable de sol-licitants de la
prestacié de la renda minima d’insercié (en endavant, RMI), provinent en bona part de
persones demandants d’ocupacio, que han perdut la seva ocupacié o que han esgotat les
vies de proteccio que el sistema estatal de Seguretat Social preveu.

Aquesta situacié ha posat de manifest certs desajustos del sistema de I'RMI, I'origen de la
qual pretenia donar cobertura a situacions de risc de marginacio i exclusié social i que
actualment esta absorbint una problematica nova, provinent dels desajustos del mercat de
treball i del sistema de proteccid social, i que en tot cas exigeix solucions adaptades i
especifiques per part de I'Estat, per garantir certs nivells de cobertura economica i alhora no
provocar el col-lapse del sistema de protecci6 a Catalunya, tot i mantenint la necessaria
atencio de les persones en una situacié més vulnerable.

La Llei */2011, de (*) de mesures fiscals i financeres, ha incorporat unes modificacions
substancials a la Llei de I'RMI, que afecten de forma decisiva la seva gesti6 i fan necessaria
'adaptacié del Reglament a la mateixa.

Davant aquesta modificacié feta per la Llei de mesures fiscals i financeres, el present
Decret té com a finalitat principal I'adaptacié del Reglament de I'RMI a les modificacions
produides a la Llei.

Aixi mateix, incorpora concrecions pel que fa als possibles beneficiaris de I'RMI, desplegant,
per tant, l'article 6 de la Llei de 'RMI i concretant els requisits dels titulars de la prestacio.

Aixi mateix, s'han aprofitat aquestes circumstancies per modificar els noms dels
organismes implicats en la gestid de I'RMI que figuraven en els anteriors decrets com a
conseqiencia de les noves denominacions derivades dels decrets de reestructuracio de
departaments de la Generalitat de Catalunya.

Pel que fa a l'estructura del Decret, i tenint en compte que el Decret 339/2006, de 5 de
setembre, ha sofert diferents modificacions, s’ha considerat com a millor opci6 fer una
refosa dels decrets que han regulat I'RMI, tot incorporant les modificacions abans
esmentades, i derogar tota la normativa existent.



Aixi, se segueix el mateix esquema que a la Llei i, en conseqgliéncia, l'integren cinc capitols.
El capitol 1 recull les disposicions generals de I'RMI; el capitol 2 regula els requisits que
han de complir les persones sollicitants i les obligacions de les persones
destinataries de I'RMI; el capitol 3 conté disposicions relatives a la gestio i a
'organitzaci6 de I'RMI; el capitol 4 desenvolupa les prestacions de I'RMlI, i el capitol 5
regula el regim economic de la prestaci6 economica de I'RMI i dels seus ajuts
complementaris; i consta de les disposicions seglents: tres addicionals, una derogatoria i
una final.

Les modificacions incloses a la Llei de mesures fiscals i financeres, juntament amb la
situacio de crisi actual i la previsio de la disposici6 final tercera de la Llei 10/1997, de 3 de
juliol, de 'RMI, modificada per la Llei de mesures fiscals i financeres, abans esmentada, fan
necessaria I'entrada en vigor d'aquest Decret a I'endema de la seva publicacio, tot i que les
mesures que afectin el pagament de la prestacio, tindran efectes a partir del primer dia del
mes seguent a la seva publicacié, moment en qué es pot fer efectiu el pagament de I'RMI.

Escoltat el Comité de Seguiment de la Renda Minima d’Insercié, i vist el dictamen del
Consell de Treball, Economic i Social;

Per tot aixo, d'acord/vist el dictamen de la Comissid Juridica Assessora, a proposta del
conseller d’Empresa i Ocupacio, de la consellera d’Ensenyament i del conseller de Benestar
Social i Familia, i d'acord amb el Govern,

Decreto:

Capitol 1
Disposicions generals

Article 1
Objecte

L'objecte d'aquest reglament és desplegar la Llei 10/1997, de 3 de juliol, de la renda
minima d'insercio, modificada pel Decret llei 1/2010 i per la Llei **/2011, de mesures fiscals
i financeres. La finalitat de I'RMI és prestar el suport adequat a totes les persones que els
calgui per atendre les necessitats basiques per viure en la societat, amb els recursos
convenients per mantenir-se i per afavorir-ne la insercié o la reinsercié social i laboral.

Article 2
Persones destinataries

A efectes d'aquest Decret:

a) S'entén per titular la persona en favor de la qual s'ha aprovat un pla individual
d'insercié i reinsercié social i laboral (PIR).

b) S'entenen per beneficiaries la persona o les persones que estan a carrec d'un/una titular i
gue formen part del PIR com a membres de la unitat familiar.

c) S'entén per destinataria la persona titular i les persones beneficiaries.

Article 3
Unitat familiar, nucli de convivéncia familiar i llar independent

3.1 En l'aplicacié de I'RMI, s'han de tenir en compte les persones destinataries dels ajuts,
tant si viuen soles com en qualitat de membres d'una unitat familiar. Es considera unitat



familiar un grup de convivencia per vincle de matrimoni o una altra relacié estable analoga,
per consanguinitat, adopcio o afinitat fins el segon grau. La relacié de parentiu es compta a
partir de la persona titular. En els casos en qué se'n justifiqui degudament la necessitat,
la Comissié Interdepartamental de la Renda Minima d'Insercié pot pronunciar-se per
autoritzar motivadament la consideracié de membre de la unitat familiar per a persones amb
un grau de parentiu més allunyat.

3.2 Es considera nucli de convivéncia familiar el conjunt de dues o0 més unitats familiars que
conviuen en el mateix domicili i que estan emparentades segons les relacions especificades
en aquest article.

3.3 Es considera llar independent el marc fisic de residéncia permanent d'una sola persona
0 bé de dues o més que formin una unitat familiar segons el concepte que estableix aquest
article. En queda exclosa la convivéncia per raons d'amistat o conveniéncia.

3.4 No es perd la condicié de llar independent quan el marc fisic de residéncia permanent
deixa de ser-ho per causa de forca major o desnonament.

Capitol 2
Requisits i obligacions de les persones destinataries

Article 4
Requisits per ser titular de les prestacions de I'RMI

4.1 Tenen dret a les prestacions que estableix 'RMI totes les persones que ho precisin per
atendre les necessitats basiques per viure en la societat, en les quals concorrin les
circumstancies segiients:

a) Que estiguin empadronades o s'empadronin a qualsevol dels municipis de Catalunya en
el moment de fer la sol-licitud de prestacié.

Pel que fa a les persones que resideixin en un municipi i no disposin de domicili s'aplicara el
que disposi la normativa especifica reguladora dels procediments d'empadronament.

b) Que acreditin una residencia continuada i efectiva a Catalunya com a minim amb dos
anys d'antelaci6 a la data de presentacié de la sol-licitud.

També en poden ser sol-licitants les persones que acreditin que han residit a Catalunya de
manera continuada i efectiva durant quatre dels darrers cinc anys.

Estan eximides d'aqguest requisit les persones retornades, d'acord amb el que disposa la
disposicié addicional segona de la Llei 25/2002, de 25 de novembre, de mesures de suport
al retorn dels catalans emigrats i llurs descendents, i de segona modificacié de la Llei
18/1996.

També estan eximides d'aquest requisit les dones que hagin hagut de marxar del seu lloc
de residéncia i arribin o hagin arribat a Catalunya per evitar maltractaments a elles i/o
als/a les seus/seves fills/es i es trobin en situacié de pobresa severa.

Les persones sol-licitants estrangeres que visquin a Catalunya han d'acreditar la seva
residencia legal.

c) Que constitueixin una llar independent un any abans de la data de presentacio de
la sol-licitud, com a minim.

La ruptura de la convivencia en una mateixa llar independent, degudament acreditada, de



dues persones unides per vincle matrimonial o per una altra relacié estable analoga no
afectara el comput d'un any ja iniciat amb anterioritat a la ruptura.

Queden exemptes d'aquest requisit les persones que tinguin menors o persones amb
discapacitat a carrec seu, sens perjudici del que disposa l'apartat 4.2.e).

Les dones acollides en centres de caracter residencial tenen dret a percebre la renda
minima d'insercio, tot i que la seva manutencié basica sigui coberta per aquests centres,
sempre que es compleixin la resta de requisits exigits per a la seva obtenci6.

d) Que tinguin una edat compresa entre els 25 i els 65 anys, 0 que, no arribant als 25 anys,
es trobin en situacié de desemparament o risc social, 0 tinguin menors o persones amb
dependéncia o persones amb discapacitat al seu carrec.

Als efectes del que disposa l'article 6.1 de la Llei 10/1997, de 3 de juliol, s’entendra que es
troba en una situacié de desemparament o risc social la persona amb una edat compresa
entre els 18 i els 25 anys que es trobi en una situacié de fet molt limitadora de la seva
autonomia personal i integracié social, derivada d’uns entorns socioeconomics, familiars i
comunitaris especialment conflictius o plens de mancances.

e) Que no disposin dels mitjans econdmics necessaris per atendre les necessitats
basiques de la vida. Es consideren en aquesta situacid les persones o les unitats
familiars que no hagin obtingut durant els dotze mesos anteriors a la data de la
sol-licitud uns ingressos superiors a la prestaci6 economica de la renda minima
d'inserci6é que correspongui al mateix periode.

En el cas de conviure dues o més unitats familiars, els ingressos conjunts de les persones
gue formen part del nucli de convivéncia familiar no poden superar, per a cada
membre, la prestacié basica de la renda minima, i aquestes no poden disposar de béns
mobles o immobles les caracteristiques dels quals indiquin de manera notoria que hi ha
béns materials suficients per atendre la subsisténcia. No s'aplicara el que disposa aquest
apartat en els casos en qué la persona sol-licitant, per motius de separacid, es trobi en una
situacio de pobresa severa.

En el suposit de percepci6é d'ingressos irregulars, tant pel que fa a la quantia com pel que fa
a la periodicitat, s'ha de tenir com a referéncia la mitjana dels obtinguts durant els dotze
mesos anteriors a la sol-licitud.

No s'aplicara el que disposa aquest apartat respecte el periode de dotze mesos per al
comput d'ingressos en els casos en que la persona sol-licitant acrediti que es troba en una
situacid de pobresa severa, i que no ha obtingut cap ingrés en el mes anterior a la
sol-licitud.

f) Que es comprometin a participar en les activitats que han de formar part del PIR,
dissenyades, si és possible, amb la seva col-laboraci6, on cal articular férmules d'insercié o
reinsercid socials i laborals adaptades fins on sigui possible a la situacié, la capacitat i
els recursos de les persones o les families, amb la finalitat de restablir-ne la plena
autonomia personal i familiar. Un cop aprovat el PIR, aquestes activitats s'han de recollir en
el conveni d'insercio, que han de signar la persona titular i les altres persones beneficiaries
de la unitat familiar que siguin majors d'edat i susceptibles de rebre mesures d'insercio.

g) Que presentin, d'acord amb l'avaluacio dels serveis socials basics, dificultats d'insercio
social i laboral.



4.2 No es tindra accés a la prestacié economica de la renda minima d'insercié en els casos
seguents:

a) Si la persona sol-licitant o qualsevol dels membres de la unitat familiar percep altres
prestacions publiques, ajuts o subvencions que superin, per unitat familiar i conjuntament
amb altres ingressos de qualsevol naturalesa, l'import mensual del salari minim
interprofessional.

b) Si la persona sol-licitant o qualsevol dels membres de la unitat familiar ha causat baixa
voluntaria en el seu treball, ja sigui pel seu compte o per compte d'altri, dins els 12 mesos
anteriors a la sol-licitud de la renda minima.

No s'aplicara el que disposa aquest apartat en els casos en qué la persona sol-licitant
acrediti que es troba en una situacié de pobresa severa.

c) Si la persona sol-licitant o qualsevol dels membres de la unitat familiar esta en situacions
derivades d'acomiadaments laborals, expedients de regulacié d'ocupacié o altres de
similars, que es troben en tramit judicial o0 administratiu, i es comprova que la quantia que
han de rebre per ra6 de les situacions esmentades pot ser superior al comput anual de la
renda minima. En tot cas, es té dret a la seva concessié provisional i, en el suposit que la
demanda prosperi, des de I'execuci6 de la senténcia, hi ha I'obligacié de tornar una quantia
igual a lI'obtinguda fins al limit de la prestacié economica que hagi percebut.

d) Si la persona sollicitant o qualsevol dels membres de la unitat familiar percep o
ha percebut de manera indeguda qualsevol mena de prestacio publica, en els dltims
cinc anys, per causes que es comprova que soOn atribuibles a la persona titular. Per
poder tornar a tramitar la renda minima en aquestes circumstancies ha d'haver
transcorregut un any des de la presentacié de la sol-licitud, com a minim. Se n'exceptua el
suposit que preveu larticle 24.1.c) de la Llei 10/1997, de 3 de juliol, de la renda minima
d'insercio.

No s'aplicara el que disposa aquest apartat en els casos en que la persona sol-licitant
acrediti que es troba en una situacio de pobresa severa.

e) Si la persona sol-licitant o qualsevol dels membres de la unitat familiar té béns mobles o
immobles les caracteristiques dels quals indiquen que hi ha béns materials suficients per
atendre la seva subsistéencia. La titularitat o l'usdefruit de I'habitatge habitual no
impliguen necessariament la denegacié d'aquesta prestacio.

f) Si el nucli de convivencia familiar de la persona sollicitant té altres
destinataris/aries de la renda minima.

No s'aplicara el que disposa aquest apartat en els casos en qué la persona sol-licitant
acrediti que es troba en situacié de pobresa severa.

g) Si la persona sol-licitant que legalment té dret a percebre una pensié alimentaria
del conjuge o d'altres parents no la rep i no ha interposat la corresponent reclamacio
judicial.

S'exceptuen els casos en que no s'ha efectuat aquest tramit per causes no imputables a la

persona destinataria.

h) Les persones que només presentin una problematica laboral derivada de la manca o
pérdua de feina, que no acreditin una dificultat social afegida i, per tant, que no requereixen
cap tipus d'intervencio social i continuada.



En aquests casos es podria accedir a I'RMI un cop passats sis mesos des que es va
exhaurir la prestacio, subsidi o ajut derivat de la situaci6 d’atur, sempre i quan quedi
acreditada una dificultat social afegida.

4.3 Als efectes del que disposen l'article 6.3 de la Llei 10/1997, de 3 de juliol, i aquest
Decret, es considera que una persona es troba en situacié de pobresa severa quan esta
en una situacié d'emergéncia social, desarrelament o marginacié social greu.

Article 5
Obligacions de les persones destinataries

Les persones destinataries estan obligades a:
a) Aplicar les prestacions a les finalitats corresponents.

b) Comunicar a I'entitat gestora que correspongui, en el termini d'un mes, els canvis de
situacio personal o patrimonial que d'acord amb la Llei 10/1997, de la renda minima
d'insercio, i aquest Decret, puguin modificar, suspendre o extingir la prestacio.

c) Signar i complir el conveni d'insercié que s'estableixi en cada cas i dur a terme totes les
altres activitats que es derivin de la finalitat de la renda minima.

d) Facilitar la tasca de les persones que han d'avaluar-ne la situacio i col-laborar-hi.

e) Reclamar qualsevol dret economic que els pugui correspondre per qualsevol titol i exercir
les accions corresponents per fer-lo efectiu.

f) No rebutjar una oferta d'ocupacié adequada a la seva situacidé personal i familiar en els
termes que estableix la normativa corresponent.

g) D'acord amb el PIR i en funci6 de la seva disponibilitat, participar en activitats de
col-laboracié social i civica, tenint en compte el que estableix l'article 13.1.c) d'aquest
Decret.

h) No mendicar ni induir cap membre de la unitat familiar a fer-ho.

i) Romandre de forma permanent a Catalunya mentre s'esta percebent la prestacio
econdmica. Excepcionalment les persones destinataries es podran absentar fora de
Catalunya per un periode maxim d'un mes, sempre i quan sigui previament comunicat a
I'drgan que en faci el seguiment.

Capitol 3
Gestio i organitzacio

Article 6
Comissio Interdepartamental de la Renda Minima d'Insercié

6.1 La Comissio Interdepartamental de la Renda Minima d'Insercié té les funcions
que li atribueix larticle 8.4 de la Llei 10/1997, de 3 de juliol. La componen nou
vocals: tres que seran el/la director/a general de ICASS, el/la directora/a competent en
matéria de formacié d’adults, i el/la director/a d'Economia Social i Cooperativa i Treball
Autonom; dos de nomenats pel/per la conseller/a d’'Empresa i Ocupacio; dos de nhomenats
pel/per la conseller/a de Benestar Social i Familia; un de nomenat pel/per la conseller/a
de Justicia i un de nomenat pel/per la conseller/a d’Economia i Coneixement.

El/lLa conseller/a de Benestar Social i Familia i el/la conseller/a d’Empresa i Ocupacio



nomenaran, mitjancant resolucié conjunta, per un periode de dos anys, el/la president/a i
el/la secretari/aria de la Comissié Interdepartamental de la Renda Minima d'Insercié, d'entre
els vocals que la integren.

El carrec de president/a i de secretari/aria de la Comissio Interdepartamental de la Renda
Minima d'Insercié correspondra rotativament i de manera alternativa, cada dos anys, a un/a
vocal representant del Departament d’Empresa i Ocupacio i a un/a vocal representant del
Departament de Benestar Social i Familia.

6.2 La Comissio Interdepartamental esta dotada d'un organ técnic administratiu adscrit al
Departament de Benestar Social i Familia i d'uns equips d'assessorament técnic, els
guals en depenen funcionalment.

6.3 L'organ técnic administratiu executa els acords de la Comissié Interdepartamental i
actua com a organ de suport de la Comissid en l'exercici de les seves funcions de
coordinacio, de gestio i de seguiment de I'RMI.

6.4 La Comissio Interdepartamental també esta dotada d'equips d'assessorament técnic,
descentralitzats territorialment, les funcions dels quals sén valorar les sol-licituds i els
projectes de PIR presentats i formular les propostes de resolucié corresponents.
Aquests equips estan subjectes a les instruccions de la Comissié Interdepartamental,
especialment pel que fa al compliment dels terminis que preveu la normativa reguladora del
procediment de concessi6 de I'RMI.

6.5 L'Organ tecnic administratiu i els equips d'assessorament técnic de caracter
multidisciplinari es proveiran amb mitjans personals propis de I'Administracié de la
Generalitat adscrits als departaments d’'Empresa i Ocupacio i de Benestar Social i Familia,
tal com estableix la normativa vigent en matéria de funcio6 publica.

Article 7
Comite de Seguiment de la Renda Minima d'Insercié

7.1 El Comite de Seguiment de la Renda Minima d'Insercid té les funcions que li atribueix
l'article 8.6 de la Llei 10/1997, de 3 de juliol.

7.2 La seva composicio és la seguent:

Actuarancom a president/a i secretari/aria els de la Comissié Interdepartamental, o la
persona que els substitueixi. Els vint-i-set vocals que se citen a continuacio:

-Els set components de la Comissio Interdepartamental que no siguin el/la president/a
i el/la secretari/aria.

- Tres representants per la Federacié de Municipis de Catalunya.

- Tres representants per I'Associacio Catalana de Municipis.

- Dos representants dels consells comarcals.

- Dos representants de les entitats d'iniciativa social col-laboradores.

- Dos representants dels sindicats més representatius.

- Dos representants de les organitzacions empresarials més representatives.

- Un representant del Col-legi Oficial de Diplomats de Treball Social i Assistents

Socials de Catalunya.

- Un representant del Col-legi d'Educadors Socials de Catalunya.

- Un representant de I'Institut Catala de les Dones.

- Un representant de la Comissi6 Interinstitucional per a la Reinsercié Social (CIRSO)

- Un representant de la Confederacié d'Associacions de Veins de Catalunya.

- Un representant de la Federaci6 d'Associacions de Veins i Habitatges Socials de
Catalunya.



7.3 Amb l'objectiu de perseguir la paritat de génere, el Comité tendira a assolir una
participacié d' entre el 40% i el 60% de dones.

Article 8
Serveis basics d'atencié social primaria i entitats d'iniciativa social homologades

8.1 Els ajuntaments i els consells comarcals han de preparar i elaborar els projectes del PIR
mitjangant els serveis basics d'atencié social primaria.

Les persones professionals dels serveis basics d'atencié social primaria tenen les funcions
seguents:

a) La recepcio o la detecci6 de casos de persones i de families creditores de les actuacions
referides a l'article 2 de la Llei 10/1997, de 3 de juliol, de la renda minima d'insercio.

b) La preparacio i lI'elaboracio de cada projecte de pla individual d'insercid6 i reinsercié social
i laboral (PIR) amb el contingut que s'especifica als punts 2 i 3 de l'article 9 de la Llei
10/1997, de 3 de juliol, de la renda minima d'insercio, d’acord amb els criteris que establira
la Comissi6 Interdepartamental de I'RMI, segons la finalitat prevista a I'article 2 de la Llei
10/1997, de la renda minima d’insercio.

c¢) El seguiment i I'avaluacio dels PIR, assegurant la integracio i coheréncia de les diferents
mesures, excepcid feta del suposit que s'indica a continuacio.

8.2 Les entitats d'iniciativa social degudament homologades també poden preparar i
elaborar projectes de PIR, mitjangant un conveni de col-laboraci6 amb els departaments
d’Empresa i Ocupacio i de Benestar Social i Familia. Aquestes entitats han de presentar els
seus projectes per mitja de I'Administracié local que correspongui.

Les entitats qualificades d'iniciativa social i registrades aixi en el Registre d'entitats,
serveis i establiments socials son homologables a l'efecte de la renda minima quan hagin
col-laborat mitjangcant convenis o concerts amb els departaments de Benestar Social i
Familia i/o d’'Empresa i Ocupacio, amb I'lCASS, amb ajuntaments o altres organismes en
accions de lluita contra la pobresa amb resultats avaluats com a satisfactoris, almenys dos
anys abans de la peticié d'homologacio.

8.3 L'homologacié s'haura de sol-licitar a la Comissié Interdepartamental de la Renda
Minima d'Insercio, que escoltara préviament el criteri dels ajuntaments i consells comarcals
interessats i també de les altres entitats d'iniciativa social homologades, i que emetra un
informe vinculant el qual sera comunicat a la Secretaria General dels departaments de
Benestar Social i Familia i d’Empresa i Ocupacié per a la seva resolucié conjunta. Les
resolucions seran degudament comunicades als ajuntaments i als consells comarcals
interessats i a les entitats d'iniciativa social homologades.

8.4 Els departaments de I'Administracio de la Generalitat representats a la Comissio
Interdepartamental de I'RMI podran gestionar directament projectes d’especial interés lligats
amb algun programa propi existent o no en el moment de I'entrada en vigor d’aquest Decret.
S’informara d’aquests projectes i dels PIR corresponents a I’Administracié local que
pertoqui.

Article 9
Procediment i limitacié pressupostaria

9.1 El Departament de Benestar Social i Familia subministrara el model normalitzat de
document per a l'elaboraci6 dels PIR, previament aprovat per la Comissio



Interdepartamental de la Renda Minima d'Insercié, als serveis basics d'atencié social
primaria i a les entitats d'iniciativa social homologades.

9.2 Els ens locals han de presentar els projectes dels PIR al Departament de Benestar
Social i Familia, el qual ha de fer els tramits corresponents per sotmetre'ls a la Comissi6
Interdepartamental de la Renda Minima d'Insercio.

9.3 EI Departament de Benestar Social i Familia lliurara als ens locals avis de
recepcio dels projectes de PIR presentats.

9.4 Quan els equips d'assessorament técnic hagin valorat les sol-licituds i els projectes de
PIR presentats i hagin formulat les corresponents propostes de resolucié, la Comissio
Interdepartamental, tenint en compte les disponibilitats pressupostaries, emetra un informe
vinculant, amb un pronunciament d'aprovacié o desestimacio de cada projecte, i es donara
trasllat de les actuacions derivades dels projectes aprovats als/a les directors/ores
generals responsables per tal que adoptin les resolucions corresponents, en un termini
maxim de quatre mesos des de la presentacié del projecte al Departament de Benestar
Social i Familia. Si se supera aquest termini, s’ha de considerar denegada la sol-licitud.

9.5 Quan la disponibilitat pressupostaria no sigui suficient per aprovar la totalitat dels
expedients, la Comissié Interdepartamental elevara una proposta al Govern per determinar
els criteris de prelacié dels expedients.

9.6 Contra les resolucions dictades es podran interposar els recursos procedents d'acord
amb la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions publiques i
del procediment administratiu comu.

Article 10
Coordinaci6, seguiment i avaluacio del programa

10.1 Per tal de contribuir a I'eficacia dels dispositius d'insercié de I'RMI, es podra constituir
un espai de valoraciéo comu de totes les persones professionals implicades en el seguiment
de les persones o families destinataries de la prestacio.

10.2 Amb aquesta finalitat, i amb periodicitat anual, s’establiran reunions entre els equips
d’assessorament técnic descentralitzats territorialment de 'RMI, els serveis socials basics i
les entitats socials homologades.

10.3 Les reunions tindran com a objectius la valoracid, el seguiment i I'avaluacié de tots els
casos, i la reorientacid, si escau, dels processos d'insercié previstos.

10.4 Sens perjudici del que estableixen els punts anteriors, s'acordaran, periodicament,
reunions entre la Comissi6 Interdepartamental de 'RMI i els representants locals o d'altres
per informar sobre el seguiment i I'avaluacié del programa.

Article 11
Formacié i coordinacio

11.1 La Comissio Interdepartamental promoura jornades de formacid, debat i avaluacio
dels professionals responsables de la gestid i tramitacié dels PIR, amb una periodicitat
minima de tres anys, i segons moduls formatius adequats que prepararan els departaments
de Benestar Social i Familia i d'Empresa i Ocupacié en coordinacié amb els ens locals
corresponents.

11.2 S'ha de garantir la coordinacio entre els/les técnics/iques dels serveis basics d'atencid
social primaria i de les entitats d'iniciativa social amb ['organ técnic i els equips



d'assessorament de la Comissio Interdepartamental.

Capitol 4
Actuacions i prestacions de I'RMI

Article 12
Prestacions d'urgéncia i rescabalament

Les prestacions d'urgéncia i rescabalament tenen per objecte cobrir les mancances
materials concretes, tant les preexistents com les que apareguin durant I'aplicacié del PIR, i
es regiran pel que estableix I'article 15 de la Llei 10/1997, de 3 de juliol.

Article 13
Suport a la integracidé social

13.1 Les actuacions de suport a la integracio social son les segients:

a) El suport i la motivacié personal per a la integracié de caracter psicologic, social i
educatiu, a fi de superar desestructuracions i mancances personals i familiars de les
persones destinataries. Sempre que sigui possible aquestes actuacions s'han de fer
intentant recuperar el suport de la familia.

b) La informacid i I'orientacié per tal que les persones afectades coneguin i sapiguen fer
Us dels serveis que normalment es poden obtenir de les administracions, de la
iniciativa social i de la xarxa comunitaria.

c) El suport per a la col-laboracié civica a fi de fomentar l'autoestima i la integracié
de les persones destinataries en I'ambit comunitari.

Amb aguesta finalitat, es fomentara la participacié de les persones destinataries en els
projectes d'intervencio de les entitats inscrites al Cens d'entitats del voluntariat de Catalunya
gue actuen en els ambits social i cultural, mediambiental, de participacido veinal, lleure,
emergeéncia i socors i drets humans.

La Comissio Interdepartamental ha de determinar els casos en qué correspongui aquesta
actuacié, d'acord amb la proposta del/de la professional responsable del cas i tenint en
consideracio el criteri de la mateixa persona destinataria.

d) Les altres actuacions de suport a la integracié social que puguin ser necessaries.

13.2 El Departament de Benestar Social i Familia ha de coordinar les actuacions a qué es
refereix aquest article, en col-laboracié amb els serveis basics d'atencio social primaria i les
entitats d'iniciativa social homologades.

Article 14
Accions de formacié d'adults

Les accions de formacié d'adults tenen per objecte la insercié o reinsercio social i laboral
de les persones adultes mitjancant el seguiment dels ensenyaments que integren la
formaci6 basica de les persones adultes, gestionada pel Departament d'Ensenyament,
els quals son el cicle de formacié instrumental, estructuraten tres nivells, i el cicle
d'educaci6 secundaria.

Article 15
Suport a la insercié6 laboral
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15.1 ElI Departament d’Empresa i Ocupacié exerceix les actuacions de motivacio,
orientacio laboral i formacié ocupacional i de suport per a la insercié laboral. Dins de les
seves possibilitats, ha d'adequar [I'oferta formativa ocupacional als col-lectius més
necessitats d'acord amb les demandes del mercat de treball.

15.2 El Departament d’Empresa i Ocupacié pot organitzar les actuacions de suport a la
insercié laboral mitjangant empreses d'insercié sociolaboral, entitats col-laboradores
d'insercid, administracions locals o altres institucions o entitats col-laboradores.

15.3 El Departament d’Empresa i Ocupacié també podra donar ajuts a les empreses
d'insercié sociolaboral i entitats col-laboradores d'inserci6 que contractin laboralment
persones destinataries de les accions de I'RMI en les condicions i garanties que
s'estableixin al programa d'ajuts del Departament d’Empresa i Ocupacié per a la inserci
laboral de les persones acollides a I'RMI.

15.4 El Departament d’Empresa i Ocupacié promoura, quan s'escaigui, accions que
comportin l'autoocupacié de les persones destinataries de les prestacions de I'RMI, amb la
col-laboraci6 d'altres organismes o entitats, quan s'escaigui.

15.5 S'ha d'impulsar la participacid dels agents socials, amb I'adopcié d'acords que facilitin
la integracio laboral de les persones destinataries de les accions de I'RMI.

En el marc del Comité de Seguiment de la Renda Minima d'Insercié es creara una
ponéncia, amb participacié dels agents econdomics i socials, per fer el seguiment especific
de les accions que comportin I'adequacio de les ofertes formatives i d'insercid als col-lectius
destinataris de I'RMI.

Article 16
Prestacio econdmica i altres prestacions complementaries

16.1 La prestaci6 econdmica de [I'RMI té caracter periodic, esta subjecta al
desenvolupament correcte del PIR i la seva quantia esta en funcié de les carregues
familiars de la persona perceptora. La finalitat de la prestacio economica de I'RMI és
atendre les necessitats d’aliments i subsisténcia, la gestiona el Departament d’Empresa i
Ocupacio, i es regeix pel que estableix 'article 19 de la Llei 10/1997, de 3 de juliol.

16.2. El cOmput total mensual de I'import de la prestacié econdmica de I'RMI, juntament amb
import dels ajuts complementaris no podra superar limport del Salari Minim
Interprofessional.

16.3 La prestaci6 economica es compon d'una prestacié basica per titular sol o unitat
familiar. En aquest darrer cas s’hi afegiran complements mensuals d’'un mateix import per al
primer, segon i tercer membres addicionals, i d'un altre import per als ulteriors membres
addicionals de la unitat familiar a partir del quart.

16.4 A 'empara del que disposa l'article 3.1.f) de la Llei 10/1997, de 3 de juliol, s’estableixen
els ajuts complementaris seguents:

a) Ajut complementari mensual per cada fill o filla menor de 16 anys per un import del 75%
de la quantia abonada en concepte de primer membre addicional de la unitat familiar.
Aquest ajut es prorrogara fins a I'edat de 18 anys si el fill o la filla esta cursant estudis que
poden millorar les seves possibilitats d'inserci6 laboral.

b) Ajut complementari mensual per cada fill o filla que tingui reconeguda una disminucio

d’almenys un 33%, per un import del 150% de la quantia abonada en concepte de primer
membre addicional de la unitat familiar. L’ajut s’abonara en qualsevol cas fins als 18 anys, i
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més enlla d’'aquesta edat si el tant per cent de disminucié no arriba al 65%.
Aquesta prestacié no sera compatible amb la que estableix I'apartat a) precedent.

c¢) Ajut complementari mensual per a les families monoparentals que no percebin pensio per
aliments o que, tot i que la percebin, aquesta sigui igual o inferior al 50% de la prestacio
basica de I'RMI. L'import de I'ajut complementari sera equivalent al 150% del comput del
primer membre addicional en la unitat familiar.

d) Ajut complementari mensual per a les persones soles el grau de dependéncia de les
guals no en permeti la insercio laboral. L'import sera equivalent a la prestacié economica
basica de 'RMI dividida en dotze mensualitats.

S’entén per dependéncia la situacié prolongada durant més d'un any d’atur sense haver
obtingut un contracte de treball d'una durada minima de tres mesos. No tindran dret al
complement aquelles persones titulars que tinguin un grau de disminucié legal reconegut
igual o superior al 65%.

e) La part proporcional diaria de la prestaci6 economica basica, amb I'objecte d’atendre
desplagaments i despeses extraordinaries en cas d’hospitalitzacié d’'un membre de la unitat
familiar, amb un maxim de trenta dies dins de l'any natural. Aquest maxim es podra
prorrogar en casos excepcionals a criteri de la Comissio Interdepartamental.

16.5 Els ajuts establerts a 'article 16.4 només s’atorgaran en els casos en qué les persones
beneficiaries disposin Unicament dels ingressos equivalents al comput global de la prestacio
economica de I'RMI.

16.6 Tots els ajuts que estableix aquest article seran gestionats pel Departament d’Empresa
i Ocupacié i se suspendran o s’extingiran quan desapareguin les condicions o les
circumstancies gue els hagin motivat, i també quan se suspengui o s’extingeixi la prestacié
econdmica que estableix I'apartat 16.1, amb excepci6 també dels ajuts dels epigrafs a), b) i
c), en els suposits d’'insercio laboral de families monoparentals.

En el suposit de families monoparentals, Gnicament quan la prestacié se suspengui per
insercio laboral, els ajuts complementaris corresponents als apartats a), b), i ¢) esmentats
es mantindran durant un periode maxim de dotze mesos.

Capitol 5
Régim economic

Article 17
Deduccions de la prestacié economica

17.1 Els ingressos de qualsevol mena de la unitat familiar es deduiran de I'import de la
prestacié, amb les excepcions establertes en 'apartat seglent d’aquest article. En el cas
qgue algun membre de la unitat familiar rebi ingressos de qualsevol tipus, aquest membre no
computara a efectes dels complements i dels ajuts complementaris establerts als articles
16.2i 16.3 d’'aquest Decret.

17.2 No es deduiran de l'import de la prestacio:

a) Els ingressos provinents de contractes de treball de durada inferior o equivalent a
un mes, sens perjudici del que disposa l'article 18.2.

b) Qualsevol mena de remuneracié percebuda a consequéncia d'un treball obtingut per
gualsevol fill/a amb condicié legal de discapacitat.
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c) No es deduira l'import de qualsevol contracte a temps parcial igual o inferior al 25% de la
jornada legalment establerta. En el cas de contractes a temps parcial superiors al 25% de la
jornada legalment establerta i de retribucio inferior a la prestacié de I'RMI, es comencara a
deduir el 75% dels ingressos obtinguts a partir del 30¢é dia efectivament cotitzat.

17.3 En el cas de contractes de treball en els quals la retribucié fixada sigui inferior a la
prestacié economica de I'RMI de la unitat familiar, es deduira el 75% dels ingressos.

17.4 La quantia minima de la prestacié economica reconeguda no pot ser inferior al 25%
de la prestacié econdmica basica.

Article 18
Modificacié i suspensié

18.1 El canvi de les situacions personals i economiques o patrimonials de qualsevol de les
persones components de la unitat pot motivar la reduccid, l'augment o la suspensié de la
prestaci6 economica. També pot comportar la suspensié o l'extinci6 de la prestacio
economica l'incompliment d’alguna de les obligacions establertes a l'article 5 del present
decret, excepte en els casos dels apartats b) i e) de l'article esmentat, quan sigui per
causes no imputables a la persona destinataria.

18.2 Els contractes de treball equivalents a un mes s'acumularan per any natural i es
reduira la prestacié en fraccions mensuals de manera proporcional al cOmput de mesos
efectivament treballats, excepte en el cas de contractes de fills/fes menors de 30 anys, sens
perjudici del que disposa I'apartat 3 de l'article 17.

Article 19
Pagament

19.1 L'abonament de la prestacié econdmica s'ha d'efectuar d'acord amb el que estableix
l'article 23.1 de la Llei 10/1997, de 3 de juliol, de la renda minima d'insercio.

19.2 El pagament de la prestacié economica i de les altres prestacions complementaries té
una durada maxima de dotze mensualitats dins d'un exercici pressupostari, i sera
prorrogable, amb els limits i excepcions establerts a I'article 23.3 de la Llei 10/1997, de 3 de
juliol, amb la necessitat d’'una avaluacié prévia que haura d'acreditar que es continuen
complint els requisits per ser titular de I'RMI.

El serveis socials basics hauran d’avaluar anualment la situacié social dels perceptors de
I'RMI i les seves unitats familiars i fer arribar aquesta avaluacié al Departament competent
per resoldre o denegar la renovacio de la prestacio.

19.3 La Comissi6 Interdepartamental fixara els criteris de durada i renovacio de la prestacio
econdmica i dels ajuts complementaris. En cap cas se superaran de forma acumulativa els
60 mesos amb I'excepcié establerta a la disposicio transitoria segona de la Llei 10/1997, de
la renda minima d’insercid, afegida per la Llei */2011, de (*) de mesures fiscals i financeres.

Article 20
Extinci6 de la prestacié

La prestacié economica s'extingeix per les causes previstes a l'article 24 de la Llei 10/1997,
de 3 de juliol, de la renda minima d'insercio.
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Disposicions addicionals

1. La quantia establerta a I'article 16.2 del present Decret sera d'aplicacio als expedients de
'RMI que es trobin vigents en el moment de la seva entrada en vigor, amb efectes
economics des del primer dia del mes seguent al de I'entrada en vigor d’aquest Decret.

2. Els expedients de I'RMI que es trobin vigents, i que en el moment de I'entrada en vigor
d'aquest Decret presentin la circumstancia prevista al seu article 4.2, apartat h), hauran de
ser revisats per part de I'érgan competent, als efectes de la seva actualitzacio.

Disposicio derogatoria

Es deroguen el Decret 339/2006, de 5 de setembre, de desplegament de la Llei 10/1997, de
3 de juliol, de la renda minima d'insercio, el Decret 408/2006, de 24 d'octubre, de
modificacié del Decret 339/2006; el Decret 228/2008, de 18 de novembre, de modificacio
del Decret 339/2006 abans esmentat, i qualsevol altra disposicié que contravingui o
s'oposi al que disposa aquest Decret.

Disposicio final
Aquest Decret entrara en vigor I'endema de la seva publicacié al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Barcelona, ** d’'agost de 2011

Artur Mas i Gavarro
President de la Generalitat de Catalunya

F. Xavier Mena
Conseller d’'Empresa i Ocupacio

Josep Lluis Cleries
Conseller de Benestar Social i Familia

Irene Rigau
Consellera d’Ensenyament
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