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Generalitat de Catalunya
Escola d’Administracié Publica
de Catalunya

Curs virtual sobre la transversalitat de genere i de les dones
a les politiques publiques

Politiques socials
Basica
Codi: 10190/2010-1

Presentacié

Amb motiu de I'emergéncia del nou marc normatiu en politiques d'igualtat a Catalunya i a I'Estat espanyol i en el marc del vigent
Pla d'Acci6 i Desenvolupament de les Politiques de Dones del Govern de la Generalitat 2008-2011, I'Escola d'Administracio
Publica de Catalunya (EAPC) i I'Institut Catala de les Dones (ICD) tenen el compromis de contribuir a I'aplicacio de la
transversalitat de genere i de les politiques de dones a través de garantir una formacié adient especialitzada i orientada al
personal de I'Administracié publica catalana.

Objectius

- Identificar les principals fonamentacions sobre les quals s'articulen les teories i politiques de dones, especialment desglossant
els conceptes de sexe, génere i patriarcat.

- Reflexionar sobre el génere com a parametre intel-lectual indispensable que cal incorporar en el coneixement.
- Conéixer els mecanismes de discriminacio per rad de sexe i adquirir les eines per combatre'l.

- Definir i aplicar la transversalitat de la perspectiva de génere i de les dones a les diferents arees professionals de I'Administracio
publica.

Persones destinataries
Personal técnic i de gesti6 (dels grups A i B) de les Administracions publiques catalanes (Generalitat i mén local).

Programa
Bloc I. Marc teoric: feminismes i alguns conceptes claus

Llicé 1. Breu historia dels pensaments feministes i els moviments de dones
Llico 2. El sistema sexe - genere

Llic6 3. Altres conceptes claus: androcentrisme, patriarcat

Lli¢é 4. La divisié sexual del treball i el treball reproductiu

Bloc Il. El marc legal de les politiques de dones

Llic6 5. Manifestacions del principi d'igualtat i no discriminacié -directa i indirecta- per ra6 de sexe.

Llic6 6. Marc juridic i jurisprudencial de les mesures d'accié positiva.

Llic6 7. Tutela contra la discriminacio: indemnitat enfront les represalies, conseqiéncies juridiques de les conductes
discriminatories, tutela judicial efectiva i la jurisdiccié contenciosa-administrativa, i la carrega de la prova.

Bloc Ill. Metodologies de la transversalitat

Llic6 8. Els indicadors no androcentrics o sensibles a la diferéncia sexual

Llico 9. Democracia paritaria i participacio politica de les dones

Llic6 10. Elaboracié d'informes d'impacte de génere

Llic6 11. La transversalitat a I'organitzacié i coordinacié interdepartamental de les institucions
Llicé 12. Pressupostos amb perspectiva de genere

Llic6 13. Us d'un llenguatge no sexista ni androcéntric

Nivell d'avaluacié
Avaluacié continuada a partir de la participacié en forums i la realitzacié de tasques individuals i col-laboratives. Per obtenir el
certificat, cal sumar 65 punts havent presentat les activitats segons el calendari establert.

Metodologia
Virtual



Professorat
Docents de I'Institut Interuniversitari d'Estudis de Dones i Genere (IIEDG)

Dates i horari

Del 13 al 17 de setembre, Taller Virtual.
Del 20 de setembre al 10 de desembre, docéncia.

Lloc

Aula Virtual.
http://virtual.eapc.cat/
Internet

Places
35

Hores lectives
45

Matricula
Cal realitzar les inscripcions a través dels/de les responsables de formacié de cada departament

Certificat

A l'alumnat que assisteixi al 80% de les hores lectives i superi les proves que s'estableixin, se li expedira un certificat de
participaci6 i aprofitament.

Responsable
Eva Gea Santiago

Organitzacio
Escola d'Administracié Pablica de Catalunya.



