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MATERIALS DE SUPORT A L’ACOLLIDA EN L’AMBIT DEL TREBALL
“Hai sa incepem sa muncim”

Cea mai buna forma de a accede la un loc de munca in Catalunia e
aceea de a obtine din partea unei intreprinderi catalane un contract
de munca, precum si permisul de rezidenta si munca ce fii
corespunde. Fara acest permis de munca, nu vom avea aceleasi
drepturi ca si toti ceilalti muncitori din Catalunia.

“Cand traiam la mine in tara, credeam ca pentru a putea munci in
Cataluna e suficient sa ajungi acolo. Dar nu, nu e posibil, e ilegal.
Pentru a putea munci in Cataluna, trebuie sa detii un permis de
rezidenta si munca.”

Exista doua tipuri de permise de rezidenta si munca: permisul
temporal initial si permisul temporal pe o durata determinata.

“Care e diferenta intre unul gi celalalt?”

“Permisul de rezidenta si munca temporal initial e de un an si se
poate reinnoi. lar permisul de rezidenta si munca pe o durata
determinata, e sub un an, nu se poate reinnoi si cand se termina,
trebuie sa ne intoarcem la noi in tara.”

A munci e un drept al tuturor cetatenilor si cetatenelor din Catalunia.
Ne asigura resursele financiare pentru a putea trai, iar, in acelasi
timp, reprezinta calea cea mai sigura pentru a ne putea integra in
societate.

“A gasi un loc de munca nu e atat de usor cum se crede. Trebuie
sa-I cauti si sa —I gasesti. Si daca dispui de permisele necesare,
exista servicii gi oportunitati care te pot ajuta.”

“fn afara documentelor, limba cataland te poate ajuta sa gdsesti un
loc de munca. E foarte necesara.”

“Eu credeam ca munca e doar pentru barbati. Aici, mi-am dat seama
ca si femeile pot sa muncesca si sa primesca un salariu care sa le
ajute sa devina independente din punct de vedere financiar.”



Exista doua forme de a munci. Putem sa muncim in ambitul privat
sau public. Cand muncim in ambitul public, muncim pentru un
impresar, care e cel care ne contracta. Cand muncim in ambitul
privat, muncim pentru noi ingine.

“Am un magazin si imi place sa —I gestionez cum vreau eu dar, in
acelagsi timp, eu sunt persoana care isi asuma riscul economic. Daca
intr-o luna afacerea nu merge bine, trebuie sa continui sa platesc
salariile si securitatea sociala persoanelor contractate, chiria,
lumina gi toate cheltuielile lunare.”

“Eu muncesc intr-o intreprindere. Sunt sigur de mine insumi pentru
ca stiu ca am sa primesc salariul in fiecare luna. Dar a fi contractat
inseamna a avea un sef, a te conforma normelor in rigoare si a
cumpli un orar strict.”

Daca am pierdut locul nostru de munca si vrem sa muncim in
ambitul public, primul lucru care trebuie sa-l facem e acel de a ne
inscrie in Oficiul de Munca al Guvernului Catalan, numit Oficina de
Treball de la Generalitat sau OTG.

“Daca fac acest lucru, am sa gasesc un loc de munca?"

“A face acest lucru e esential dar, in acelasi timp, ar fi bine sa te uiti
la ofertele de munca care apar in ziarele de duminica.”

“Cand am nevoie de un muncitor/muncitoare, utilizez intotdeauna
Serviciul de Ocupatie al Cataluniei, numit Servei d’Ocupaci6 de
Catalunya sau SOC. De fapt, am contractat majoritatea oamenilor cu
ajutorul acestui serviciu, SOC.”

Aparte de a urmari ziarele, e bine sa vizitezi regular biroul virtual al
SOC cu ajutorul directiei de Internet www.oficinatrebll.net. Aici apar
in prima pagina ofertele de munca. in Internet se pot consulta si alte
burse de munca.

“Daca gasesti un anunt cu un loc de munca care te intereseaza,
trebuie sa le trimiti curriculum-ul sau sa—i suni pe telefon. Eu de
fiecare data cand vad ca apare un numar de telefon, sun.”

“Stai putin. Ce inseamna un curriculum?”
“Un momento. ;Qué es un curriculum?”



Respuesta inmigrante integrado/a o profesional:

“Curriculum-ul e un rezumen a datelor noastre personale, a
studiilor noastre si a muncilor realizate. Trebuie sa reprezinte ceea
ce suntem si ceea ce vrem.”

Exista intreprinderi care se dedica la selectionarea muncitorilor
pentru alte intreprinderi: intreprinderile de selectionare a
personalului si intreprinderile de munca temporara, care se mai
numesc si ETT.

“intreprinderile de selectionare a personalului, cand iti gdsesc un
loc de munca, nu iti cer nici un comision. Impresarul plateste acest
serviciu.”

“ETT-urile iti fac un contract de munca iar, dupa aceea, te cedeaza,
de formd punctuald, altei intreprinderi. In alte cuvinte, ETT-ul te
contracteaza iar acesta, la randul sau, presteaza servicii unei alte
intreprinderi.”

Cand intram in campul muncii, trebuie sa cunoastem cum
functioneaza Securitatea Sociala. Securitatea Sociala e un sistem
public de protectie sociala care ne garantizeaza unele prestatii
pentru a ne putea confrunta cu situatiile de necesitate sociala cum
ar fi bolile, somajul, etc.

“Cum ne ajuta Securitatea Sociala?”

“Datorita Securitatii Sociale dispunem de asistenta medicala
publica. Putem sa mergem la medic, la spital si la urgenta fara ca sa
ne coste nimic in plus”.

Atat impresarii cat si muncitorii platesc Securitatea Sociala.

“Cand primesti primul tau salariu, si vezi ca iti iau o parte din el
pentru Securitatea Sociala, e greu sa intelegi. Dupa un timp, cand
vezi tot ce inseamna, accepti acest lucru fara probleme.”

in timp ce asistenta medicala e pentru toti, Securitatea Sociala ofera
si alte ajutoare pentru persoanele care au platit sau care au cotizat
la Securitatea Sociala pe parcursul unui timp minim stabilit prin
lege.

“In caz de ce necesitate pot sd primesc aceste ajutoare?”



“Cand ni se naste un copil si platim Securitatea Sociala, avem
dreptul la primele 16 saptamani de concediu pentru a-l ingriji i, in
acelasi timp, primim o parte din salariu. Se numeste concediu de
maternitate, cand il utilizeaza mama si concediu de paternitate, cand
il utilizeaza tatal.”

“Asta inseamna ca daca eu decid sa-mi iau concediu si la fel si sotul
meu, impreuna avem dreptul la 32 de saptamani?”

Nu. Ar trebui sa va impartiti cele 16 saptamani intre voi. Dar pentru a
avea dreptul la acest concediu, trebuie sa fii contribuit la Securitatea
Sociala pentru cel putin sase luni.”

“Daca ma imbolnavesc si nu pot sa ma duc la servici, am dreptul la
ceva ajutor?”

“fn caz de o boald comund (cum ar fi o gripad puternicd sau o
operatie si cand trebuie sa ramanem in casa) avem dreptul la o
indemnizatie pentru incapacitate de munca, numai daca am
contribuit 180 de zile pe parcursul ultimilor 5 ani de munca.”

“Daca avem un accident de munca sau o boala care se datoreaza
muncii ce efectuam, cotizatiile previi nu sunt necesare. In aceste
situatii, avem intotdeauna dreptul la acest ajutor.”

Securitatea Sociala ne da o parte din salariu si in situatia in care
pierdem locul de munca. Ajutorul de somaj ne da posibilitatea de a
ne cauta alt loc de munca. in mod normal, pentru a dispune de acest
drept, trebuie sa fii platit Securitatea Sociala cel putin 360 de zile in
ultimii 6 ani.

“Daca am muncit cele 360 de zile si raman fara loc de munca, cat
timp voi putea primi ajutorul de somaj?”

“Ai dreptul la acest ajutor de somaj pentru aproximativ 120 de zile,
pe an de munca.”

“Si voi primi bani fara sa muncesc?”
“Nu e chiar asa. Cand se solicita un ajutor de somaj, aceasta

persoana trebuie sa se compromita ca va cauta un nou loc de
munca si ca va participa in orice activitate ce ar putea sa-i ridice



posibilitatile de a gasi un loc de munca. A nu indeplini aceste
obligatii, poate sa conduca la pierderea ajutorului.”

“Eu muncesc in curatenie. Am gi eu dreptul la acest ajutor de
somaj?”

“Persoanele care lucreaza azi in serviciul domestic nu au dreptul Ila
ajutorul de somaj pentru ca nu cotizeaza, dar e posibil ca in viitorul
apropiat sa aiba acest drept.”

Daca ajungem in Catalunia, se datoreaza faptului ca am obtinut un
contract de munca la noi in tara. Un contract de munca e un
document prin care muncitorul sau muncitoarea si intreprinderea se
compromit pentru a mentine o relatie de munca.

“Cum pot sa stiu daca contractarea mea s-a realizat?”

“Verificand daca persoana care ne—a contractat ne-a inregistrat in
serviciul de Securitate Sociala. Inregistrarea trebuie sa se faca
inainte de a incepe sa muncim.”

“Unde se verifica?”

“Pentru a verifica inregistrarea in cadrul serviciul de Securitate
Sociala trebuie sa solicitam Trezoreriei Generale de Securitate
Sociala un rezumen al anilor de munca sau sa sunam la acest numar
de telefon: 901 502 050.”

Toti muncitorii i toate muncitoarele avem dreptul de a face parte
dintr-un sindicat. Sindicatele sunt organizatii de muncitori si
muncitoare care, de o forma voluntara si solidara, se unesc pentru
a-si apara drepturile. Persoanele care se inscriu intr-un sindicat,
trebuie sa plateasca o contributie lunara.

“Si cum ma apara ca si muncitor?”

“Sindicatele sunt interlocutorii tai in cadrul intreprinderii. Fac petitii
concrete si comune impresarului in legatura cu salariul, orele de
munca, conditiile de munca, intre alte reclamatii, pentru a
imbunatatii mediul general de munca.”

Chiar daca muncim sau suntem in somaj, avem dreptul la o formatie
profesionala subventionata. Aceasta formatie ne proportioneaza



cunostinte, de diferente nivele, pentru a putea efectua o anumita
munca. Muncitorii care figureaza in listele de somaj, pot sa urmeze
cursurile oferite de SOC, informandu-se in OTG-ul care le
corespunde sau consultand pagina de Internet a Serviciului de
Ocupatie al Cataluniei.

“A fi in somaj e dificil. E foarte usor sa te deprimi si sa pierzi timpul.
Programurile SOC te mentin activ si inveti lucruri care te pot ajuta
sa-ti gasesti un loc de munca.”

Pentru cei care muncesc, exista formarea continua. Cursurile de
formare continua se pot organiza in cadrul aceleasi intreprinderi sau
in cadrul delegatiilor sindicale sau patronale.

“Cand am inceput sa muncesc, nu puteam sa—mi imaginez ca voi
continua sa ma formez. Dar daca ai contribuit din salariul tau pentru
aceasta formare, atunci e dreptul tau. S$i mai mult, daca ceea ce
inveti are legatura cu munca ce efectuezi, acest lucru e bun pentru
toti: pentru tine, seful tau si intreprinderea ta.”

Muncind obtinem banii necesari pentru a putea trai, dar, mai ales,
reusim sa participam in societatea care ne-a primit.
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