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Annexl

Oferta de formaci6 a col-lectius singulars

1. Finalitat

L’'oferta de formacio a col-lectius singulars permet al centre educatiu planificar i
impartir unitats formatives, adregcades a col-lectius de persones que no pertanyen
inicialment al sistema educatiu, adaptades a les seves circumstancies
sociolaborals. En [larticulaci6 de les ofertes hi poden participar empreses o
entitats interessades.

2. Oferta formativa

2.1 L’oferta de formacié a col-lectius singulars es realitzara en relacio a les unitats
formatives dels credits o moduls professionals derivats d'unitats de competencia
dels cicles formatius que tingui implantats el centre.

2.2 En els titols derivats de la Llei Organica 1/1990, de 3 d’'octubre, d’ordenacio
general del sistema educatiu, en endavant LOGSE, es podra oferir formacié de la
totalitat dels crédits a excepcié dels seguents: Relacions en I'equip de treball,
Relacions en I'ambit de treball, Formacié i orientacio laboral, i Sintesi. Tampoc es
podra oferir el credit d’Administracio i gestié de la petita i mitjana empresa, quan
no derivi d’'una unitat de competéncia.

2.3 En el titols derivats de la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio, en
endavant LOE, no es podran oferir, mitjancant aquest procediment, els moduls
professionals seglents: Formacid i orientacié laboral, Empresa i iniciativa
emprenedora, Sintesi i, en el cicles formatius de grau superior, el modul especific
de Projecte.

L'oferta a col-lectius singulars, tant dels crédits corresponents a titols LOGSE,
com dels moduls professionals, corresponents a titols LOE, es fara per unitats
formatives.

3. Les unitats formatives

3.1 En els titols derivats de la LOE, les unitats formatives en que s'estructura cada
modul professional venen establertes en I'ordenament curricular de cada cicle
formatiu.

3.2 Les unitats formatives d'un modul professional que es poden oferir son,
exclusivament, les establertes en el curriculum del cicle formatiu aprovat per
I’Administracio.



(1l
V2

Generalitat de Catalunya

Departament d’Ensenyament

Direccio General de Formacié Professional
Inicial i Ensenyaments de Regim Especial

3.3 En els titols derivats de la Llei Organica 1/1990, de 3 d’octubre, d’ordenacio
general del sistema educatiu, en endavant LOGSE, les unitats formatives son
agrupacions d'objectius i continguts del crédit relacionats amb activitats de treball i
amb coheréncia didactica per a lI'aprenentatge.

3.4 La Direcci6 General de Formacido Professional Inicial i Ensenyaments de
Regim Especial establira, a partir de les propostes elaborades pels grups de
treball constituits per a cada familia professional entre els centres autoritzats, les
unitats formatives en qué es divideix cada un dels crédits del titols derivats dels
titols LOGSE.

4. Iniciativa de I'oferta
L’'oferta d’unitats formatives a col-lectius singulars es pot generar a iniciativa del
centre o a iniciativa externa.

4.1 A iniciativa del centre

El centre donara publicitat de les places vacants que té en l'oferta ordinaria dels
cicles formatius que té implantats, per tal que puguin incorporar-se persones
externes.

El centre també podra fer una oferta especifica de determinades unitats
formatives, a banda de la planificacio ordinaria del/s cicle/s formatiu/ si la seva
capacitat organitzativa i de recursos li ho permeten.

4.2 A iniciativa externa

4.2.1 Les empreses 0 entitats podran acordar amb el titular del centre l'oferta
d’unitats formatives per als seus treballadors o per a d’altres persones externes.
Aquesta iniciativa requereix de la signatura prévia d’'un conveni on es concretin
les persones destinataries i els aspectes organitzatius i economics de l'oferta
formativa que fa el centre.

4.2.2 Els directors o directores dels centres dependents del Departament
d’Ensenyament trametran, a la Direccio General de Formacio Professional Inicial i
Ensenyaments de Régim Especial (DGFPIERE), les propostes de conveni o
acord de col-laboracié amb les empreses o entitats que tinguin el seu vistiplau,
per tal que la DGFPIERE procedeixi a la signatura i al retorn a les parts de les
copies signades del conveni o acord.

4.2.3 La Direccié General de Formacié Professional Inicial i Ensenyaments de
Regim Especial trametra a la Inspeccié d’educacio copia de tots els convenis
signats.

A l'annex 4 es detalla el contingut minim del conveni o acord de col-laboracio
entre les empreses o entitats i els titulars dels centres educatius, per dur a terme
I'oferta de formacié a col-lectius singulars
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5. Persones destinataries

5.1 Poden participar en les accions formatives que fa el centre en el marc del
programa Qualifica’t:

a) Les persones proposades per les empreses o entitats signataries del conveni.
b) L’alumnat del centre o d’altres centres que cursin algun cicle formatiu i estigui
interessat en complementar la seva formacio, si el seu horari lectiu els hi ho
permet.

5.2 Les persones proposades per les empreses 0 entitats poden reunir 0 no els
requisits academics d’'accés al cicle formatiu que s’ofereix. Per a les persones que
no disposin dels requisits academics, el centre tramitara, la sol-licitud
d’autoritzacié per cursar cicles formatius a la Direcci6 General de Formacio
Professional Inicial i Ensenyaments de Regim Especial, d’acord al que s’estableix
a la Resolucié EDU/1985/2009, de 10 de juliol (DOGC de 16.7.2009).

L’alumnat del centre o d'altres centres ha de posseir els requisits academics
d’accés al cicle formatiu que s’ofereix.

5.3 L'alumnat procedent de les empreses o entitats conveniades pot cursar la
formacio bé en el mateix grup que l'alumnat ordinari dels cicles formatius, si el
centre disposa de places vacants, bé en un grup especific.

6. Organitzacio de I'oferta de formacio.

6.1 Contingut de I'oferta: el centre podra oferir una 0 més unitats formatives dels
cicles formatius que té implantats, d’acord amb el curriculum corresponent.

El centre establira I'oferta de les unitats formatives atenent a la demanda de
'empresa o entitat signataria del conveni i tenint en compte els coneixements
previs necessaris per poder assolir la formacio.

6.2 Calendari i horari

En la formacié que s’ofereix a iniciativa del centre es procurara que el calendari i
I'horari dels moduls, credits o unitats formatives que tenen places vacants
s’organitzin de manera que faciliti I'assistencia de les persones adultes a la
formacié. El centre ha de fer publicitat, entre el seu entorn i els col-lectius
potencialment interessats, del calendari d’inici i de finalitzacié de tots els moduls,
credits o unitats formatives que tenen places vacants.

En la formacié que s’ofereix a demanda de les empreses o institucions el centre
educatiu acordara el calendari i I'horari de la formacid, que s’adaptara a les
necessitats i possibilitats d’assistencia de les persones destinataries. Si el
calendari d’'impartici6 no s’adapta al calendari escolar, caldra que el centre
sol-liciti als Serveis Territorials d’Ensenyament o, en el seu cas, al Consorci
d’Educacié de Barcelona, I'autoritzacioé corresponent.

En ambdds casos el centre ha de tenir en compte les disponibilitats horaries del
professorat que hi participa i de les instal-lacions del centre.



(1l
V2

Generalitat de Catalunya

Departament d’Ensenyament

Direccio General de Formacié Professional
Inicial i Ensenyaments de Regim Especial

6.3 Modalitat semipresencial

Les persones que tinguin dificultats per assistir a la totalitat de les hores lectives
programades en la formacié, podran sol-licitar lautoritzacid del régim
semipresencial d’acord amb la Resolucié EDU/2901/2007, (DOGC de 3.10.07) i
les successives resolucions que la prorroguen.

6.4 Instal-lacions

La formacié es pot impatrtir:

a) En les instal-lacions del centre.

b) En altres instal-lacions que previament s’hagin acordat amb 'empresa, sempre
I quan compleixin amb les condicions de seguretat i qualitat requerides. En aquest
cas s’ha de fer constar, en la programacié del centre, la ubicacié i I'horari
d’utilitzacio de les instal-lacions externes.

6.5 Professorat

El director o la directora del centre, designara, en base als recursos existents i a
proposta del cap de departament, el professorat de les especialitats
corresponents que estigui en disposicid dimpartir aquesta oferta formativa
complementaria. La dedicacié del professorat que hi participi no ha d’interferir en
la seva dedicacio a les activitats docents del centre.

La ratio maxima de professorat/alumnat sera la mateixa que la que s’estableix en
I'oferta ordinaria.

7. Programacio i avaluacié de la formacio

7.1 El professorat que participi en la formacié ha d’adaptar la programacio de les
activitats d’ensenyament aprenentatge i les activitats d’avaluacio a les
caracteristiques dels destinataris.

7.2 Els referents de I'avaluacio son:

a) En el cas de les unitats formatives que corresponguin a un titol LOE, els
resultats d’aprenentatge i els criteris d’avaluacio establerts en el curriculum.

b) En el cas de les unitats formatives en que es divideix cada un dels credits dels
titols LOGSE, els objectius terminals i els continguts relacionats.

7.3 Qualificacié dels moduls, credits i unitats formatives

Les unitats formatives es consideraran superades si s’obté una qualificacié igual o
superior a 5 punts. Quan totes les unitats formatives d’'un modul o un crédit
estiguin superades es qualificara el modul o credit d’acord amb els criteris de
ponderacio establerts pel centre.



(1l
V2

Generalitat de Catalunya

Departament d’Ensenyament

Direccio General de Formacié Professional
Inicial i Ensenyaments de Regim Especial

8. Certificacio i efectes de la formacié

8.1 La superacio de la unitat formativa comportara I'emissio per part del centre de
la certificacid corresponent. En els certificats es fara constar la qualificacio
numerica obtinguda i si la persona disposa o0 no dels requisits academics d’accés.

8.2 Quan les unitats formatives cursades completen un crédit o un modul
professional el centre emetra el certificat corresponent al crédit o al modul. Les
unitats que donen lloc a la certificacié del modul o el credit sén les fixades en
I'ordenacio curricular establerta per I’Administracio.

8.3 Ates que les unitats formatives dels credits d'un titol LOGSE no estan
establertes en el seu ordenament curricular, la superacié d’'una d’aquestes unitats
formatives sera certificada pel centre, en el model establert i annexada a
I'expedient academic de la persona.

8.4 La superacié de la formacié sera capitalitzable per a I'obtencié d’un titol de
formacio professional o, si s’escau, d’un certificat de professionalitat, sempre que
s’acreditin els corresponents requisits d’accés.

8.5 La superacio de tots els crédits o moduls professionals derivats d’una unitat
de competencia donara dret a la certificacio de la unitat de competéncia.

A I'annex 5 es detalla el model de certificacio de la superacio totes les unitats
formatives, credits o moduls professionals derivats d’'una unitat de competéncia
assolits mitjancant la validacio de la formacié a col-lectius singulars

8.6 Si la persona disposa dels requisits d’accés al cicle formatiu, el centre
traslladara les qualificacions obtingudes a I'expedient academic.

9. Inscripcio i admissié de les persones a la formacio

9.1 Les empreses o0 entitats que sol-liciten la formacié es responsabilitzen de:

a) Informar a les persones interessades de la formacioé programada en el centre.
b) Formalitzar la inscripcio i recollir la documentacio necessaria per a la matricula
al cicles formatiu: DNI, titol o sol-licitud de formacié sense requisits.

9.2 La inscripcio s’ha de fer per unitats formatives d’acord amb el model establert.

9.3 El centre educatiu ha d'obrir I'expedient académic de l'alumnat, de forma
separada de I'alumnat ordinari. Per a I'alumnat que hi participi sense els requisits
academics s’arxivara, al seu expedient, copia de lautoritzacié previa i
individualitzada per part de la Direccido General de Formacio Professional Inicial i
Ensenyaments de Régim Especial
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9.4 El centre arxivara i tindra custodia de les dades .
10. Sol-licitud de I'empresa o entitat per a la formacio de col-lectius singulars

Si I'oferta de formacié es fa a iniciativa externa, 'empresa o entitats interessada
ha de remetre una sol-licitud al titular del centre educatiu.

A I'annex 6 es detalla el model de sol-licitud de 'empresa o entitat al titular del
centre educatiu (informacié minima).

11.Contingut dels acords o convenis

A l'annex 4 es detalla el contingut minim del conveni o acord de col-laboracio, que
signaran el/els representant/s de I'empresa/es o entitats i el centre.

12 Criteris per al calcul de la compensacié economica

Per tal d’establir amb lI'empresa o institucidé conveniada la compensacio
economica que rebra al centre per a l'organitzacio i imparticié de la formacié es
tindran en compte, pel que fa als centres dependents del Departament
d’Ensenyament, els segients criteris:

a) Docencia i tutoria: 35,00 € per hora.

b) Despeses de funcionament del centre: coordinacié, despeses generals, i
material fungible, segons els criteris estandarditzats pel Departament
d’Ensenyament establerts a lI'annex 29. Els imports establerts, en funcié de la
familia professional i/o cicle formatiu han de ser considerats com a quanties
minimes de referencia.
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Annex 2
Validaci6 de la formacio impartida per empreses o entitats
1. Finalitat

La validacio de la formacié impartida per empreses o0 entitats permet establir
vincles, entre la formacié professional del sistema educatiu i altres formacions
impartides per empreses i entitats, que possibiliten, a qui les supera, gaudir dels
efectes propis de la formacié del sistema educatiu, i, en el seu cas, d'altres
formacions en el marc del sistema integrat de qualificacions i formacié
professional.

2. Formacio validable

2.1 La validacio de formacié impartida per empreses o entitats s’ha de fer en
relacid amb els moduls o credits professionals dels cicles formatius de formacio
professional derivats, directament, d’unitats de competéncia.

2.2 En els titols derivats de la LOGSE es poden validar els aprenentatges de la
totalitat dels crédits a excepcid dels seguents: Relacions en I'equip de treball,
Relacions en I'ambit de treball, Formacié i orientacié laboral, i Sintesi. Tampoc
podra ser validat el credit d’Administracio i gestio de la petita i mitjana empresa
quan el credit no derivi directament d’'una unitat de competencia.

2.3 En els titols derivats de la LOE no es podran validar, mitjancant aquest
procediment, els moduls professionals seguents: Formacio i orientacié laboral,
Empresa i iniciativa emprenedora, i Sintesi i, en el cicles formatius de grau
superior, el modul especific de Projecte.

2.4 La validacio de formaci6, tant dels credits corresponents a titols LOGSE, com
dels moduls professionals, corresponents a titols LOE, s’ha de fer per unitats
formatives.

2.5 Les unitats formatives validades son certificades pel centre docent. Si les
unitats formatives completen un modul o un crédit, aquests també es certifiquen.

2.6 La formacid validada sera capitalitzable per la consecucié d'un titol de
formacio professional o, en el seu cas, per un certificat de professionalitat.

A lannex 7 s’indica, amb caracter general, el procediment a seguir per a
capitalitzar la formacié.
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3. Les unitats formatives

3.1 En els titols derivats de la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig (LOE), les
unitats formatives en qué s’estructura cada modul professional venen establertes
en I'ordenament curricular de cada cicle formatiu.

3.2 Les unitats formatives d’'un modul professional que es poden validar son,
exclusivament, les establertes per I’Administracié en el curriculum del cicle
formatiu.

3.3 En el titols derivats de la Llei Organica 1/1990, de 3 d'octubre (LOGSE), les
unitats formatives son agrupacions d’objectius i continguts del credit relacionats
amb activitats de treball i amb coheréncia didactica per a I'aprenentatge.

3.4 La Direcci6 General de Formacié Professional Inicial i Ensenyaments de
Regim Especial establira, a partir de les propostes elaborades pels grups de
treball constituits per a cada familia professional entre els centres autoritzats, les
unitats formatives en que es divideix cada un dels crédits del titols derivats dels
titols LOGSE.

4. Persones destinataries

4.1 La validacio de formacié impartida s'adreca al personal procedent de
I'empresa o entitat signataria del conveni, el qual exclusivament, pot ser,

a) Pel que fa a les empreses:

-Els seus treballadors i treballadores assalariats.

-Els seus treballadors o treballadores autonoms economicament.

-Els socis i socies treballadores de les cooperatives de treball associat.
-Els socis i socies treballadores de les societats laborals.

b) Pel que fa a les entitats:

Personal procedent d’organitzacions empresarials, d’organitzacions sindicals, de
col-legis oficials, d’administracions publiques, d'associacions professionals, o de
Cambres oficials de comerg, indUstria i navegacio.

c) Pel que fa a les societats professionals:
Les persones fisiqgues que siguin socis o0 socies professionals.

4.2 En cap cas la validacié de formacié pot estendre’s, per cap mitja (subrogacio,
ampliacio o qualsevol altre) a altres empreses o entitats que no siguin les
signataries del conveni, ni a la seva plantilla o clientela.

4.3 D’acord amb la finalitat de la validacié de la formaci6 impartida per empreses
0 entitats estan expressament excloses les empreses o entitats I'objecte de les
quals sigui impartir formacio.
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4.4 Les persones destinataries procedents de les empreses o entitats poden
reunir o no els requisits academics d'accés. La participacié de persones sense
requisits académics requereix de l'autoritzacio previa i individualitzada per part de
la Direccié General de Formacio Professional Inicial i Ensenyaments de Regim
Especial.

A I'annex 8 es detalla el model de la sol-licitud que s’ha de presentar per validar la
formacio sense posseir els requisits academics d'acces.

5. Validacié de la formaci6

5.1 Poden validar la formacié els centres educatius que estan autoritzats per la
Direcci0 General de Formacio Professional Inicial i Ensenyaments de Regim
Especial.

5.2 Els centres educatius solament podran validar la formacié que correspongui a
I'oferta dels cicles formatius que tingui autoritzats i que imparteixin.

5.3 El procés de validacio de la formacio I'ha de fer un professor o professora
coordinador/validador assignat pel director o directora del centre a proposta del o
la cap de departament.

6. Procés de validacio de I'accié formativa impartida per 'empresa o entitat

6.1 A partir de la proposta de formacié de I'empresa o entitat s’identificaran les
unitats formatives d’acord amb el procés segient:

a) El centre educatiu, representat pel professor coordinador/validador, i I'entitat
formadora, representada pel formador o expert, han de relacionar els objectius,
continguts i la durada de la formacié de la entitat amb els de la unitat formativa del
cicle formatiu, i determinaran el contingut del curs objecte de la validacio.

b) Els continguts i objectius dels curs han de tenir una coincidencia i afinitat a la
unitat formativa a validar i la coincidéncia horaria minima ha de ser a I'entorn del
70% amb la unitat formativa a validar.

6.2 La formacio a validar es pot impartir:

a) En els espais i instal-lacions de qué disposin les empreses o0 entitats
conveniades, sempre i quan compleixin amb les condicions de seguretat i qualitat
requerides.

b) En els espais i instal-lacions dels centres educatius autoritzats.

6.3 Qualificacié de la formacio impartida per 'empresa o entitat:

6.3.1 El formador de l'entitat i el coordinador/validador del centre educatiu
acordaran previament la metodologia emprada per determinar I'avaluacio i la
qualificacio dels aprenentatges assolits.

10
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6.3.2 L’empresa o entitat avaluara el procés d'aprenentatge de cada persona al
llarg de tot el curs i el qualificara entre 0 i 10 punts.

6.3.3 El dret a l'avaluacié continuada i a la qualificacié requereix I'assisténcia
minima al 75% de les hores del curs de formacio.

6.3.4 Cada persona ha d’obtenir una qualificaci6 minima de 5 punts per poder
accedir a la prova final de validacio.

6.3.5 El formador o expert de I'empresa o entitat formadora emplenara la part
corresponent a l'acta d’avaluacio on hi fara constar la nota de laspirant i
I'assisténcia. Hi adjuntara el registre de signatures.

A I'annex 9 es detalla el model d’acta d’avaluacio i de validacié de la formacio.
A l'annex 10 es detalla el model de registre de signatures d’assisténcia.

6.4 Prova final de validacio del centre educatiu

6.4.1 L’ultim dia del curs les persones que hagin assolit 'avaluacio positiva poden
fer la prova de validacié que dirigira el professor coordinador/validador.

6.4.2 El tipus de prova de validacié pot tenir, entre d'altres, un o més dels
seguents formats:

a) Prova escrita 0 amb la utilitzacié de mitjans informatics.

b) Prova practica.

c) Prova oral mitjancant entrevista.

d) Realitzaci6 d’'un treball que sintetitzi els continguts treballats en la formacio.

e) El professor coordinador/validador academic del curs i la persona formadora o
experta de I'entitat o empresa poden decidir un altre tipus de prova.

6.4.3 El professor coordinador/validador quantificara la prova amb una nota
numerica entre 0 a 10 punts i s’ha d’obtenir un minim de 4 punts per a considerar-
la superada.

6.4.4 La qualificacié final sera la mitjana resultant de ponderar en un 40% la
qualificacio atorgada per I'empresa o entitat, i en un 60% la qualificacié obtinguda
en la prova de validacié del centre educatiu. Per tal de validar la formacié cal
obtenir una qualificacié final i gual o superior a 5 punts.

6.4.5 El coordinador/validador emplenara (del model de lannex 9) Ila part
corresponent a la validacié de la formacio i hi fara constar la nota final de cada
persona, i es signara pel professor i el secretari.

6.5 El seguiment de la programacio del curs el realitza el coordinador/validador
academic del curs, mitjancant visites especifiques.

7. Despeses per la validacié de la formacio impartida per 'empresa o entitat

7.1 Les compensacions ocasionades del procés de validacio estan relacionades
amb la dedicacio del professor a la coordinacié i validacié academica, les quals es
detallaran en el conveni de col-laboraciéo entre I'entitat formadora i el centre
docent autoritzat. Els referents a tenir en compte, pel que fa als centres
dependents del Departament d’Ensenyament, son:

11
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a) Fins a 50 hores de formacio, un maxim de 5 hores de coordinacid/validacio.
b) Fins a 100 hores de formacid, un maxim de 7 hores de coordinacié/validacio.
c) El preu hora és de 35,00€/hora.

7.2 La validacié de la formacié no esta subjecta a cap taxa o preu public, per la
qual cosa no és exigible cap import a la persona destinataria de la validacio.

8. Certificacio i efectes de la validacio

8.1 Les persones que hagin validat la formacié han de rebre la certificacio
corresponent, per part del centre educatiu. Per a les persones que hi hagin
participat sense els requisits academics es fara constar expressament aquesta
circumstancia a la certificacio.

A l'annex 11 es detalla el model de certificacio de la superacio de totes les unitats
formatives, credits o moduls professionals derivats d’'una unitat de competéncia
assolits mitjancant la validacio de la formacio.

8.2 Si les unitats formatives validades completen un credit o un modul
professional, el centre emetra el certificat corresponent al credit o al modul. Les
unitats que donen lloc a la certificacié del modul o el credit son les fixades en
I'ordenacio curricular establerta pel Departament d’Ensenyament.

8.3 En els certificats es fara constar la qualificacio final obtinguda.

8.4 Atés que les unitats formatives dels credits d'un titol LOGSE no estan
establertes en el corresponent decret pel qual s’estableix el curriculum, els
centres han d'arxivar els certificats emesos en l'expedient académic de la
persona.

8.5 La validacié de la formacid sera capitalitzable per a l'obtencié d'un titol de
formacio professional o d'un certificat de professionalitat, sempre que s'acreditin
els requisits d'accés.

8.6 La validaci6 de tots els crédits o moduls professionals derivats d’'una unitat de
competéncia donara dret a la certificacio de la unitat de competencia.

A lannex 11 es detalla el contingut del model de certificat d'unitats de
competéencia.

9. Informacio, inscripcid i admissio
9.1 L'empresa o l'entitat formadora, informara, abans de l'inici del procés, al
personal que aporti per a validar la formacié sobre:

a) La signatura del conveni de col-laboracié entre I'empresa o I'entitat formadora i
el titular del centre educatiu.
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b) El programa del curs, les seves caracteristiques i efectes fent esment que, en
ser un curs amb validacié academica el procés d’aprenentatge també ha de ser
avaluat i qualificat pel centre educatiu.

c) La formalitzacié de la inscripcio.

d) L'obertura de I'expedient académic en el centre educatiu.

A l'annex 12 es detalla el model de programa del curs
A l'annex 13 es detalla la informaci6 que pot servir de difusié

9.2 Les empreses o0 entitats que realitzen la formacio es responsabilitzaran de:

a) Informar a les persones interessades del procés de validacio.

b) Recollir els fulls d’inscripcié al curs i trametre’ls junt amb els documents
necessaris per a formalitzar la inscripcié al procés.

9.3 La inscripcié es realitzara per unitats formatives d'acord amb el model
establert

A l'annex 14 es detalla la informacié minima del full d’inscripcié al curs per
validacié

A Tl'annex 15 es detalla el procés d’inscripcio i documentacié requerida a
informacio

a) Fotocopia del document nacional d'identitat o document equivalent
d'identificacio.
b)Titulaci6 o requisits d’accés, si es posseeixen.

9.4 Les persones que estiguin matriculades en determinats crédits d'un titol
LOGSE o unitats formatives d'un modul professional d'un titol LOE en regim
presencial o a distancia, en el mateix curs academic 2011-2012 no poden
inscriure's simultaniament a la validacié del mateix credit o unitat formativa.

9.5 Les persones que no disposen dels requisits d’accés, han de presentar la
sol-licitud per validar la formacié sense requisits d’accés d'acord amb el model
gue es detalla com annex 8.

El director o directora del centre educatiu tramitara a la Direccid General de
Formacio Professional Inicial i Ensenyaments de Regim Especial, les sol-licituds
d’autoritzacio, d’acord amb el model que es detalla a 'annex 16.

9.6 Els centres inscriuran les persones en l'aplicacié informatica corresponent,
obriran el respectiu expedient académic i arxivaran i custodiaran les dades, de
forma separada de l'alumnat ordinari. Per a l'alumnat que hi participi sense els
requisits academics s'arxivara copia, al seu expedient, de l'autoritzacid prévia i
individualitzada per part de la Direccido General de Formacio Professional Inicial i
Ensenyaments de Regim Especial.
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A l'annex 17 es detalla el contingut de I'expedient academic

10. Sol-licitud de I'empresa o entitat per participar en el procés

10.1 La validacio de formacié impartida per empreses o entitats requereix
previament la tramesa d'una sol-licitud de I'empresa o entitat, al titular del centre
educatiu i la posterior signatura del conveni de col-laboracio.

A I'annex 18 es detalla el contingut minim que ha de formar part de la sol-licitud

10.2 La sol-licitud I'han de signar els representants de totes les empreses o
entitats participants en I'experiencia de validacio de la formacio.

11. Contingut minim del conveni o de I'acord en les experiencies de validacio de
la formacio

A l'annex 4 es detalla el contingut minim del conveni o acord de col-laboracio
entre les empreses o entitats i els titulars dels centres educatius, per dur a terme
les experiéncies de validacié de la formacio.

Els directors o directores dels centres dependents del Departament
d’Ensenyament trametran, a la Direccio General de Formacio Professional Inicial i
Ensenyaments de Régim Especial (DGFPIERE), les propostes de conveni o
acord de col-laboracié amb les empreses o entitats que tinguin el seu vistiplau,
per tal que la DGFPIERE procedeixi a la tramitacié de I'informe juridic preceptiu, a
la posterior signatura i al retorn a les parts de les copies signades del conveni o
acord.

12. Informaci6 a la Direcci6 General de Formacié Professional Inicial i
Ensenyaments de Regim Especial

12.1 Els centres educatius que no depenen del Departament d'Ensenyament han
de trametre a la Direcci0 General de Formacié Professional Inicial i
Ensenyaments de Reéegim Especial, dins dels 15 dies seguents a la seva
signatura, una copia dels convenis de validacio de la formacio signats.

12.2 La Direccié General de Formacio Professional Inicial i Ensenyaments de
Regim Especial trametra a la Inspeccio d’educacio copia de tots els convenis de
validaci6 signats.
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13. Reclamaci6

Contra els resultats finals de la validacio de la formacid impartida per empreses o
entitats les persones interessades poden reclamar davant el centre educatiu, en
el termini de cinc dies des de I'endema de la publicaci6 dels resultats.

A l'annex 19 hi ha el model del full de reclamaci6 dels resultats finals.
14. Recurs

14.1 Contra la desestimacié de la reclamacioé presentada davant del centre, que
no exhaureix la via administrativa, les persones interessades poden interposar
recurs d'alcada davant la Consellera d'Ensenyament, en el termini d'un mes a
comptar de I'endema de la seva notificacid, segons el que disposen els articles
114 i 115 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu coma.

14.2 La Direccié General de Formacio Professional Inicial i Ensenyaments de

Regim Especial, un cop emes per la Inspecciéo d'educacié l'informe relatiu al
recurs, elevara la proposta de resolucio corresponent.
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Annex 3

La validacié dels aprenentatges assolits mitjancant I'experiencia laboral o en
activitats socials.

1. Finalitat

La validacié dels aprenentatges assolits mitjancant I'experiencia laboral o en
activitats socials permet a les persones adultes posar en valor els aprenentatges
gue han adquirit i que, al mateix temps, tinguin una correspondéncia amb els
ensenyaments de formacio professional del sistema educatiu.

2. Aprenentatges validables

2.1 La validacié dels aprenentatges assolits mitjancant l'experiencia laboral o en
activitats socials es realitzara en relacid6 amb els credits o0 moduls professionals
dels cicles formatius de formacié professional derivats d'unitats de competencia.

2.2 En els titols derivats de la Llei Organica 1/1990, de 3 d'octubre, d’ordenacio
general del sistema educatiu, en endavant LOGSE, es podran validar els
aprenentatges de la totalitat dels crédits a excepcid dels segients: Relacions en
'equip de treball, Relacions en I'ambit de treball, Formacié i orientacié laboral,
sintesi. Tampoc es podra ofertar el credit d’Administracio i gestié de la petita i
mitjana empresa quan no derivi directament d’'una unitat de competencia.

2.3 En el titols derivats de la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio, en
endavant LOE, no es podran validar, mitjiancant aquest procediment, els moduls
professionals seglents: Formacid i orientacié laboral, Empresa i iniciativa
emprenedora, i Sintesi,i, en el cicles formatius de grau superior, el modul
especific de Projecte.

2.4 La validaci6 dels aprenentatges, tant dels credits corresponents a titols
LOGSE, com dels moduls professionals, corresponents a titols LOE, es realitzara
per unitats formatives.

3. Les unitats formatives

3.1 En els titols derivats de la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig (LOE), les
unitats formatives en qué s'estructura cada modul professional venen establertes
en I'ordenament curricular de cada cicle formatiu.

3.2 Les unitats formatives d'un modul professional que es poden validar son,

exclusivament, les determinades en el curriculum del cicle formatiu establert per
I’Administracio.
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3.3 En el titols derivats de la Llei Organica 1/1990, de 3 d'octubre (LOGSE), les
unitats formatives son agrupacions d'objectius i continguts del credit relacionats
amb activitats de treball i amb coheréncia didactica per a I'aprenentatge.

3.4 La Direcci6 General de Formacido Professional Inicial i Ensenyaments de
Regim Especial establira, a partir de les propostes elaborades pels grups de
treball constituits per a cada familia professional entre els centres autoritzats, les
unitats formatives en qué es divideix cada un dels crédits del titols derivats dels
titols LOGSE.

4. Persones destinataries

4.1 El servei de validacido dels aprenentatges assolits mitjangant I'experiéncia
laboral o en activitats socials s'ofereix a les persones que, en el moment de la
sol-licitud, hagin complert 18 anys i acreditin una experiéncia laboral o en
activitats socials d'almenys dos anys.

5. Oferta de validaci6 de I'experiéncia

5.1 Cada centre autoritzat realitzara una oferta de validacié dels aprenentatges
corresponent als cicles formatius que tingui autoritzats i imparteixi.

5.2 El centre podra realitzar I'oferta de validacié per a tots o per a determinats
credits o moduls professionals d’'un cicle formatiu.

5.3 L'oferta de validacio del centre ha de prioritzar els cicles o els crédits o0 moduls
en que el centre prevegi una major demanda.

5.4 Si el centre ofereix només unitats formatives d’alguns crédits o moduls d’'un
cicle formatiu aquests hauran de ser els necessaris per poder acreditar unitats de
competéncia.

5.5 El centre haura de notificar a la coordinacié de la seva xarxa territorial i a la
Direcci0 General de Formacio Professional Inicial i Ensenyaments de Regim
Especial el nombre de places que preveu oferir per a cada un dels cicles
formatius.

6. Modalitats de validacio

6.1 Validaci6 d'oferta. Aquest servei l'ofereix el centre, de forma oberta, a totes les
persones que reuneixin els requisits previstos.
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6.2 Validaci6 de demanda. El servei s'ofereix mitjancant un conveni o acord
subscrit entre el titular del centre i I'empresa o entitat interessada.

Els directors o directores dels centres dependents del Departament
d’Ensenyament trametran, a la Direccio General de Formacio Professional Inicial i
Ensenyaments de Régim Especial (DGFPIERE), les propostes de conveni o
acord de col-laboracié amb les empreses o entitats que tinguin el seu vistiplau,
per tal que la DGFPIERE procedeixi a la tramitacié de I'informe juridic preceptiu, a
la posterior signatura i al retorn a les parts de les copies signades del conveni o
acord.

A l'annex 4 es detalla el contingut minim del conveni o acord de col-laboracio
entre les empreses o entitats i els titulars dels centres educatius, per dur a terme
la validacié dels aprenentatges assolits mitjangcant I'experiéncia laboral o en
activitats socials.

7. Certificacio i efectes de la validacio

7.1 La validaci6é dels aprenentatges corresponents a unitats formatives
comportara I'emissio per part del centre de la certificacié corresponent.

A l'annex 20 es detalla el model de certificacio de la superacio de totes les unitats
formatives, credits o moduls professionals derivats d’'una unitat de competéncia
assolits mitjancant I'experiéncia laboral o en activitats socials.

7.2 Si les unitats formatives validades completen un credit o un modul
professional, el centre emetra el certificat corresponent al credit o al modul. Les
unitats que donen lloc a la certificacié del modul o el credit son les fixades en
I'ordenacid curricular establerta per I'’Administracio.

7.3 En els certificats es fara constar I'expressio "validat per I'experiéncia laboral o
en activitats socials".

7.4 La validacio dels aprenentatges corresponents a un crédit d'un titol LOGSE, o
a un modul o unitat formativa d'un titol LOE, comportara la seva convalidacio i
I'anotacioé de I'expressio: "convalidat" en I'expedient academic.

7.5 Atés que les unitats formatives dels credits d'un titol LOGSE no estan
establertes en el seu ordenament curricular, la validacié d'una d'aquestes unitats
formatives sera certificada pel centre, amb el model establert, i annexada a
I'expedient academic de la persona.

7.6 La validacio dels aprenentatges sera capitalitzable per a I'obtencio d'un titol de

formacio professional o si s’escau, d'un certificat de professionalitat, sempre que
s'acreditin els requisits d'acceés.
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7.7 La validacio de tots els credits o moduls professionals derivats d’una unitat de
competéncia genera el dret a obtenir la certificacié de la unitat de competencia,
d’acord amb el model establert.

8. Organitzacio del servei de validacié de I'experieéncia laboral d’oferta

8.1 EIl centre educatiu establira dos periodes al llarg del curs 2011-2012 per
validar I'experiencia. El primer de setembre a desembre de 2011 i el segon de
gener a juny de 2012.

8.2 El centre educatiu també podra optar per establir la inscripcié oberta fins a
atendre el nombre maxim de places disponibles o fins a una data que permeti
completar el procés de validacio dins del calendari previst.

8.3 El centre establira, en el mes de setembre de 2011, el calendari general
d’actuacions de tot el curs i el fara pablic al tauler d’anuncis i a la pagina web del
centre, si en disposa.

8.4 El procés de validacio, per a cada aspirant, tindra una durada maxima d’un
guadrimestre.

8.6 En el calendari general hi constara:

a) Informacié del procés.

1r Sol-licitud d’inscripcio

2n Inscripcio al procés de validacio, dades de les persones, calendari.

3r Etapa informativa col-lectiva obligatoria.

4t Presentaci6 de documentacido a la secretaria del centre i procediment de
pagament del preu.

5é Publicacio llista d’admesos i exclosos.

6e Periode de reclamacions.

7¢ Publicacio del calendari de les sessions d’assessorament i orientacio.

8e Etapa d’assessorament i orientacio.

9¢e Pagament del preu i presentacié dels dossiers.

10e Publicacié de les llistes d’admesos i del calendari de les sessions de
validacié.

11e Etapa de validacio.

12¢é Publicacions de les llistes i resultats.

13e Recollida dels certificats.

b) Els cicles formatius complets, o els moduls o crédits i unitats formatives del
cicles que s’ofereixen.

c) El nombre de places que s’ofereixen per a cada cicle formatiu o modul o crédit
en cada periode i totals.
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d) Les dates de sol-licitud d'inscripcié, d'inscripcié i de validacié establertes.

A l'annex 21 s’indica un model de calendari del procés de validacié de
I'experiencia laboral.

9. Requisits d'inscripcié al procés de validacio de I'experiencia laboral o en
activitats socials

9.1 Les persones que vulguin validar els aprenentatges assolits mitjancant
I'experiencia laboral o en activitats socials hauran de tenir, en el moment de la
sol-licitud, els requisits seguents:

a) 18, o més anys d’edat.

b) Una experiéncia laboral o en activitats socials d’almenys dos anys, a jornada
completa, o el temps proporcional en cas de jornada reduida, en el sector
productiu o professional relacionat amb el cicle formatiu del qual volen validar els
aprenentatges, desenvolupant activitats de I'ambit de treball del cicle formatiu. Als
efectes de comprovar aquest requisit, es tindran en compte els sectors i les
activitats d’empresa previstes en el camp professional del curriculum del cicle
formatiu, establert en ['ordenament corresponent. Hauran d’acreditar la
experiéncia en el moment que hagin realitzat la sessio informativa i presentin la
documentacio a secretaria. L’'experiencia s'acreditara mitjancant un certificat de
vida laboral on constin un minim de 710 dies cotitzats o be un certificat de I'entitat
social on hi constin un minim de 440 dies d’activitats de voluntariat

9.2 Una persona que estigui matriculada en determinats crédits d'un titol LOGSE
0 unitats formatives d'un modul professional d'un titol LOE en regim presencial o a
distancia en el curs academic 2011-2012, no pot inscriure's simultaniament a la
validacié dels aprenentatges assolits mitjancant experiencia del mateix credit o
unitat formativa.

9.3 La inscripcio a la validacio esta subjecta a I'ingrés del preu public establert pel
Departament d'Ensenyament o pel titular del centre, i que s’indiquen a la
sol-licitud d’inscripcio, i es fara efectiu després de la sessio d’informacio i durant la
fase d’assessorament.

10. Inscripcié i admissio al procés de validacio i documentacié que cal presentar
per formalitzar-la

10.1 El centres publics, i els privats que aixi ho desitgin, integrats en una xarxa
territorial establiran un termini comu per a la realitzacié de la sol-licitud d’inscripcio
de les persones aspirants al proces de validacio.

10.2 La inscripcio es realitzara per unitats formatives pels titols LOE i per credits

pels titols LOGSE. La inscripcié donara dret a la persona aspirant a realitzar la
informacio i aixi iniciar el procés de validacio.
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10.3 El centre fara publica al tauler d’anuncis i a la pagina web, si en disposa, la
relacié d’unitats formatives i/o credits pels quals s’obre el procés de validacio, tot
indicant el cicle formatiu als quals pertanyen.

10.4 Les sol-licituds d’inscripcié podran realitzar-se de forma presencial, a la
secretaria del centre, o be, telematicament.

A l'annex 22 s’indica la informaciéo que ha de contenir el full d'inscripcié a la
validacio.

10.5 EI termini de sol-licitud d’inscripcié tindra una durada minima de cinc dies
habils per periode.

10.6 Procediment d’inscripcioé quan la sol-licitud sigui de forma telematica.

10.6.1 La sol-licitud d’'inscripcié telematica haura de possibilitar que les persones
facin constar les dades necessaries per acreditar el compliment dels requisits de
participacio en el procés, i els criteris de prioritat, en cas d’una demanda superior
a les places oferides pel centre: edat, temps d’experiéncia, situacio legal de
desocupacié o d’'afectacio d’expedient de regulacié d’ocupacid, si s’escau, com
d’altres que es considerin necessaries.

10.6.2 Com a maxim, quatre dies habils després del tancament del termini de
sol-licitud d’inscripcid, el centre fara publica la llista provisional de persones
admeses, les no admeses ordenades per prioritat, i les excloses, segons el
nombre de places que s’ofereixen per a cada cicle formatiu. Entre les persones no
admeses per manca de places, s’establira una llista d’espera integrada pel 20%,
com a minim, de les places maximes disponibles, ordenades per prioritat.

10.6.3 Les persones disposen de dos dies habils per reclamar contra la llista
provisional. Com a molt, dos dies habils despres, el centre fara publica la llista
definitiva de persones admeses, les que integren la llista d’espera, les no
admeses i les excloses.

10.6.4 Les persones admeses i les que integren la llista d’espera, hauran de
presentar a la secretaria del centre, en un termini maxim de quatre dies habils a
comptar des de dia seguient de la data de publicacié de la llista definitiva, la
documentacio acreditativa seguent:

a- Fotocopia del document nacional didentitat o document equivalent
d’identificacid, acompanyat de I'original per a la seva verificacio.
b- Documentacio per acreditar 'experieéncia laboral de les persones que treballen
com assalariades, com autonomes o que realitzen activitats socials professionals
sense relacio laboral en entitats socioeducatives, socioculturals, educatives o
del lleure.

Persones que treballen assalariades:
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1. Informe de vida laboral, original i actualitzat, expedit per la
Tresoreria General de la Seguretat Social, on consti I'empresa, el
grup i el periode de cotitzacio
2. Un certificat de I'empresa on consti la durada del contracte, les
activitats realitzades i la durada de les activitats.
3. En el cas dels cicles formatius de la familia professional
d'Activitats maritimopesqueres, també la llibreta de navegacio,
regulada en la disposici6 addicional segona del Reial decret
2062/1999, de 30 de desembre (BOE num. 18, de 21.1.2000).
Persones que treballen com autonomes:
1. Certificat de la Tresoreria General de la Seguretat Social o de la
mutualitat laboral que correspongui.
2. La liquidacio de l'impost d’activitats economiques o la pagina del
model 036 de la declaracié censal del Ministeri d'Hisenda, on consta
la descripcid, el tipus i el grup d’activitat
3. La declaracio personal de les activitats que realitza.
4. En el cas dels cicles formatius de la familia professional
maritimopesquera, també la llibreta de navegacio, regulada en la
disposicié addicional segona del Reial decret 2062/1999, de 30 de
desembre (BOE num. 18, de 21.1.2000).
Persones que realitzen activitats socials professionals sense relacio
laboral:
Certificat de I'empresa o empreses o0 de l'entitat o entitats, on
constin, de manera detallada, les tasques o activitats realitzades i el
temps de dedicacio, relacionades amb el cicle formatiu pel qual es
demana la validacio.
c- Si es troba en situacié legal de desocupacié, fotocopia del document, i original
per a la seva verificacio, expedit per 'administracio competent, fent constar la
data en qué va iniciar-se aquesta situacio.
d- Si esta afectat per un expedient de regulacié d'ocupacio, fotocopia del
document, i l'original per a la seva verificacio, expedit per I'administracio
competent.
e. Document justificatiu de la bonificacio o 'exempcié del preu public, si és el cas.
f. Fotocopia del titol academic, i I'original per a la seva verificacio, si és el cas.
g. Si I'experiencia al-legada s’ha dut a terme en altres paisos cal presentar la
documentacio oficial del pais corresponent, traduida a la llengua catalana o
castellana, mitjancant un procediment oficial.

10.6.5 Les persones admeses i les que integren la llista d’espera que no acreditin
documentalment els requisits d’accés o els que han fet constar per ordenar la
llista prioritaria d’admesos, quedaran excloses. Aquestes persones disposaran de
dos dies habils per reclamar o completar la documentacié. Un dia despres, el
centre resoldra la seva admissioé o exclusio definitiva.

10.6.5 Les persones admeses i les persones que integrin la llista d’espera hauran
d’assistir, obligatoriament, a la sessi0 d’informacié col-lectiva convocada pel
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centre. Les persones que s'absentin a aqguesta sessié quedaran excloses del
proces.

10.6.6 Una vegada realitzada la sessio d’informacid col-lectiva, en un termini
maxim de tres dies habils, les persones admeses hauran de realitzar la inscripcio,
mitjancant el model I'annex 22, d’inscripcio a la validacio, i el pagament del preu
establert de, com a minim, un crédit, si es tracta d’un titol LOGSE, i una unitat
formativa, si es tracta d’un titol LOE.

10.6.7 Finalitzat aquest termini. Si resten places vacants, es podran inscriure, per
ordre de prioritat, les persones de la llista d’espera que van assistir a la sessio
d’'informacio fins a completar la totalitat de places que ha ofert el centre.

10.6.8 Una vegada realitzada la sessio d’assessorament, les persones aspirants
podran inscriure’s a les unitats formatives o crédits que volen validar i fer efectiu
el pagament del preu establert que resta pendent.

10.6.9 Al llarg de la resta del procés de validacio, i en funcié de les evidéncies
documentals que aporti i de les indicacions del professor o professora que realitzi
'assessorament, les persones aspirants podran ampliar la seva inscripcié a noves
unitats formatives o crédits per ser validats, i fer efectiu el pagament del preu
establert.

10.7 Procediment d’inscripcié quan la sol-licitud sigui presencial a la secretaria del
centre.

10.7.1 Les persones aspirants hauran de presentar, dins del termini de cinc dies
establert, la documentacié a que fa referéncia I'apartat 10.6.4 del procediment
telematic.

10.7.2 Com a maxim, quatre dies habils després del tancament del termini de
sol-licitud d’inscripcid, el centre fara publica la llista provisional de persones
admeses, les no admeses ordenades per prioritat, i les excloses, segons el
nombre de places que s’ofereixen per a cada cicle formatiu. Entre les persones no
admeses per manca de places, s’establira una llista d’espera integrada pel 20%,
com a minim, de les places maximes disponibles, ordenades per prioritat.

10.7.3 Les persones disposen de dos dies habils per reclamar contra la llista
provisional. Com a molt, dos dies habils despres, el centre fara publica la llista
definitiva de persones admeses, les que integren la llista d’espera, les no
admeses i les excloses.

10.7.4 A partir d’aqui, el procediment a seguir coincideix amb el que s’estableix en
I'apartat 10.6.5 del procediment telematic.

10.8 Si el nombre de sol-licituds és superior al nombre de places, en els centres
publics s'aplicaran, successivament, els segients criteris prioritaris:
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a) Trobar-se en situacio legal de desocupacid. En cas d'empat es prioritzara el
major temps desocupat.

b) Trobar-se afectat per un expedient de regulacié de I'ocupacio. En cas d'empat
es prioritzara la major edat.

c) El major temps de desenvolupament d'experiencia laboral o en activitats socials
relacionada amb el cicle formatiu.

Un cop aplicats els criteris precedents, si resten persones sense placga, se les
podra reassignar a altres centres publics o bé tindran accés preferent per ser
admeses en el mateix centre i cicle formatiu, en el curs academic seguent.

10.9 En els centres privats el seu titular pot establir els criteris de prioritat en
I'admissioé que consideri oportuns, en cas que s’estableixin els han de fer puablics.

10.10 La llista d’'admesos i exclosos ha d’indicar la causa de I'exclusio: manca de
requisits, 0 manca de documentacio.
A l'annex 23 es detalla el model de llista provisional d’admesos i exclosos.

A lannex 24 es detalla el model de reclamacié contra la llista provisional
d’admesos i exclosos.

10.11 La manca de pagament del preu del servei en el termini establert comporta
I'exclusio del proceés. El centre docent establira el document d’inscripcié el temps i
forma del pagament.

A l'annex 25 es detalla el procés de pagament del preu

10.12 Si hi ha persones que hagin quedat excloses per manca de places
disponibles, el centre podra gestionar la seva reassignacio en altres centres.

11. Desenvolupament del procés de validacio

11.1 El procés de validacio es dura a terme en tres etapes consecutives:
a) Etapa d'informacio.

b) Etapa d’assessorament.

c) Etapa individual de validacié dels aprenentatges.

11.2 El director o directora del centre designara el professorat necessari per a fer
I'assessorament i la validacio.

11.3 Etapa d’informacio.

a) El centre convocara a una sessio informativa col-lectiva a les persones
admeses i en llista d’espera a la validacié de I'experiéncia del diferents cicles que
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ofereixi el centre. En aquesta sessié s’informara del procediment especific: el
calendari, la metodologia, els efectes de la validacio.

b) A la pagina web del centre i en el tauler d’anuncis s’ha de publicar el calendari
del procés.

c) L’etapa informativa és d’assisténcia obligatoria per part de I'aspirant que vol
iniciar el proceés de validacio. La seva absencia comportara I'exclusié del procés.
d) La persona coordinadora en el centre del programa Qualifica't, és qui organitza
i dirigeix la sessio d'informacio.

A l'annex 26 es detalla el gui6 de la sessio informativa
11.4 Etapa d’assessorament

11.4.1 Primera sessio d’assessorament

a) Es podra atendre, de forma individual o col-lectiva i simultania, per un professor
o professora amb atribuci6 docent en la familia professional que es
responsabilitzara d’organitzar i realitzar les sessions d’assessorament.

b) Les sessions d’assessorament soOn d’assistencia obligatoria per part de
I'aspirant.

c) El professor o professora informara als aspirants sobre les caracteristiques i els
requeriments del procés de validacio i els aprenentatges significatius establerts a
cada una de les unitats formatives o credits.

d) Cada persona aspirant exposara les seves necessitats i expectatives, la seva
situacio i activitat laboral actual ila seva trajectoria professional, formativa, social.
e) El professor o professora identificara, en base a I'exposicio realitzada per cada
persona, els seus interessos i capacitats i realitzara una primera diagnosi sobre
les unitats formatives dels crédits o0 moduls amb possibilitats de ser validades.

f) El professor o professora indicara els documents o altres evidencies que haura
d'aportar l'aspirant tot relacionant-los amb les unitats formatives /o0 moduls
professional o credits

11.4.2 Segona sessio d’assessorament

a) La segona, i excepcionalment si en calgués wuna tercera, SessiO
d’assessorament es faran de forma individualitzada amb cada aspirant.

b) La notificacié del calendari i horari de cada sessi0 d’assessorament es
notificara a la persona aspirant mitjangant publicacié al tauler d’anuncis, pagina
web i/o per correu electronic personalitzat.

11.4.3 Procés d’autodiagnosi

a) Cada aspirant realitzara una autodiagnosi, si cal amb el suport del professor o
professora, de les seves capacitats i coneixements, prenent com a referencia:

-els resultats d’aprenentatge de les unitats formatives dels moduls professionals
(LOE), o

-els objectius terminals i els blocs de continguts, basicament els procedimentals,
de les unitats formatives del créedit (LOGSE).
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b) El professor o professora:

-verificara i analitzara la documentacio aportada,

-analitzara el document d’autodiagnosi aportat per I'aspirant, i

-valorara la suficiencia en relaciéo amb les unitats formatives.

Si cal, demanara a la persona l'aportaci6 de nova documentaci6 o de
documentacio complementaria, tot donant pautes per resoldre els problemes o la
manca de registres documentals relacionats amb la seva experiencia.

c) En cas que, a judici del professor o professora, la documentacié o altres
evidencies aportades per l'aspirant, sigui correcta i suficient per afrontar la
validacio, establiran aquelles unitats formatives que seran objecte de validacioé.

d) En base als interessos 0 necessitats de I'aspirant, el professor o professora
'orientara definint l'itinerari més adequat per assolir-lo, combinant alhora les
unitats susceptibles de validacié aixi com altra formacié que pot realitzar amb
I'elaboracio d’'un informe d’orientacié que reculli 'acord o desacord de les dues
parts.

L’informe d’orientacio, conjuntament amb la documentacid, s’aportara a la junta
de validacio.

e) El procés d’assessorament es donara per finalitzat i el professor o professora
orientara a la persona sobre el detalls de la sessio de validacio per fer la defensa
de la documentacio aportada davant la junta de validacié dels aprenentatges.

f) El professor o professora indicara a I'aspirant com ordenar la documentacio per
facilitar la seva posterior analisi per la junta de validacié, aixi com la data en que
haura de lliurar la documentacié a la secretaria del centre. L’aspirant haura de
presentar a la secretaria tres exemplars, original i dues copies dins el periode
indicat.

11.4.4 Com a consequencia de I'assessorament I'aspirant completara l'ingrés de
I'import corresponent a les unitats formatives, moduls professionals o credits a
validar en la forma establerta pel centre educatiu.

11.5. Etapa de validacio dels aprenentatges.
a) La sessio de validacio es realitzara de forma individualitzada per a cada
aspirant.

b) El referent per a la validacio dels aprenentatges sera:

-En el cas dels crédits o de les unitats formatives derivades de credits de titols
LOGSE, els objectius terminals i els blocs de continguts principalment
procedimentals, que composen cada unitat formativa.

-En el cas de les unitats formatives derivades dels moduls professionals de titols
LOE, els resultats d'aprenentatge de la unitat formativa.

c) Els membres de la Junta de validacié analitzaran la documentacié presentada
per l'aspirant i I'informe valoratiu elaborat per la persona que I'ha assessorat i
orientat, per tal de poder preparar les questions a plantejar a I'interessat.
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d) El membres de la junta de validacié plantejaran preguntes a l'aspirant per a
cada unitat formativa per separat per tal de discriminar el seu coneixement i
obtenir evidencies de les seves capacitats.

e) Les preguntes tindran com a referent el contingut de la unitat formativa a
validar. | tindran la intencié de poder contrastar l'experiéncia aportada per la
persona i copsar si les seves capacitats abasten, globalment, els resultats o
capacitats establerts per a la unitat formativa.

f) Un cop finalitzada la sessio, la junta de validacié deliberara sobre les respostes
de la persona i la seva experiéncia aportada mitjangant la documentacié i emetra
un judici valoratiu, que fara constar en una acta. També, la junta emetra les
recomanacions pertinents sobre [litinerari formatiu a realitzar per assolir la
qualificacio professional desitjada per I'aspirant.

A l'annex 27 es detalla el contingut de I'acta de la junta de validacio
12. Junta de validacio.

12.1 Constitucio i nomenament.

a) El coordinador o coordinadora del Programa Qualifica’'t del centre redactara i
publicara el calendari i horaris de les juntes de validacio.

b) La junta de validacié estara integrada per tres persones. D’aquestes, dues han
de ser professorat amb atribucio docent en la familia professional on es troben els
aprenentatges objecte de validacio i, la tercera, preferentment, sera un
professional d’'una empresa o entitat que tingui reconeguda solvéncia professional
en el sector.

c) En funcié del nombre de persones inscrites en el procés de validacio, es
podran constituir més d’'una junta de validaci6 per a un determinat cicle formatiu.
d) Un dels membres de la junta de validacié podra ser el professor o professora
gue hagi realitzat les tasques d’assessorament i orientacié de la persona aspirant.
e) La junta de validacié sera nomenada pel director o la directora del centre, a
proposta de la Coordinacio del Programa Qualifica’'t i del cap del Departament
didactic afectat.

f) En cas quée no sigui possible la participacio d’'un professional d’empresa en la
junta de validacid, la tercera persona integrant sera un professor o professora
amb atribucié docent en la familia professional.

12.2 Funcions de la junta de validacio.

a) Programar les sessions de validacio de les persones inscrites que han realitzat
I'etapa d’assessorament i que disposen d’un informe d’orientacio.

b) Prendre les decisions per majoria dels seus membres, és a dir dos de tres.

c) Analitzar la documentacio i altres evidencies que han aportat les persones
relacionades amb les unitats formatives o moduls/credits objecte de validacio.

d) Preparar l'entrevista de contrastaci0 de la persona aspirant elaborant el
guestionari de preguntes.

e) Valorar, de forma col-legiada, els aprenentatges assolits mitjancant
I'experiéncia laboral o en activitats socials, a partir de l'informe d’orientacio, les
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evidéencies documentals aportades i les qlestions de contrastacié plantejades a
cada aspirant. La validacio ha de prendre com a referencia:

-Els objectius terminals i els blocs de continguts, principalment procedimentals,
dels credits o de les unitats formatives dels credits (LOGSE), o

-Els resultats d’aprenentatge, per a les unitats formatives de moduls professionals
(LOE).

f) Elaborar i signar I'acta de validacié i proposar la certificacié de les unitats
formatives corresponents.

g) Fer les recomanacions pertinents perque I'aspirant pugui continuar o completar
la seva qualificacio professional.

h) Atendre i resoldre les reclamacions presentades per les persones participants,
d’acord amb el procediment establert a I'ordre que regula el Programa Qualifica’t.

13. Recursos i suport a la validacio dels aprenentatges

Els centres autoritzats rebran, a través del treball en xarxa coordinat des de la
Direcci0 General de Formaciéo Professional Inicial i Ensenyaments de Regim
Especial, la informacid, formacié i documentacid especifica necessaria per
desenvolupar el procediment metodologic establert per a la validacio de
I'experiencia laboral.

14. Dedicacio del professorat

Els centres autoritzats pel programa Qualifica't hauran de destinar una part del
temps de permaneéncia en horari fix del professorat a la validacié de I'experiéncia.

El professorat dels centres, depenents i no depenents del Departament
d’Ensenyament, que realitzi activitats d’assessorament i/0 validacié dels
aprenentatges assolits mitjancant I'experiencia laboral o en activitats socials
haura de disposar, com a minim, d’'una hora del seu horari fix de permanencia en
el centre.

El director o la directora del centre, a proposta del coordinador o coordinadora del
programa Qualifica't i del cap de departament corresponent, determinara el
nombre de professorat necessari per validar I'experiencia en funcio de la
demanda prevista..

Cada professor o professora, amb I'hora de I'horari fix de permanéncia de que
disposi, haura d’assessorar i validar tres aspirants al llarg de cadascun dels
periodes quadrimestrals en quée s’estructura l'oferta de tot el curs, és a dir, 6
aspirants al llarg del curs.

15. Compensacié economica per realitzar la coordinacié del programa i

'assessorament i la validacié dels aprenentatges adquirits mitjancant I'experiéncia
laboral o en activitats socials.
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15.1 Actuacions objecte de compensacio economica.

Actuacid A. Coordinacio, organitzacio, gestio i informacio del proceés.

L’actuacio inclou les seglents activitats: programar, organitzar i coordinar la
validacio d'oferta i demanda; promoure i informar les persones aspirants, dur a
terme la gesti6 académica de la validacio (certificacions, obertura d’expedients,
etc).

Actuacio B. Assessorament

L’actuacio inclou les seglents activitats: assessorar aspirants en grups reduits,
assessorar individualment cada aspirant, elaborar un informe d’orientacié de cada
aspirant.

Actuacio C. Validacio

L’actuacio inclou, per a cada aspirant, les activitats realitzades per la junta de
validacio seguents: analisi de les evidencies documentals de cada aspirant,
entrevista de validacio i atencié de reclamacions, registre i certificacio.

15.2 Persones que poden percebre les compensacions economiques per
participar en la validacio de I'experiéncia.

Podra percebre una compensacié economica el professorat o personal expert
dels centres, la titularitat dels quals sigui el Departament d’Ensenyament, i dels
centres de qualsevol altra titularitat sempre i quan apliquin els preus publics
establerts en I'ordre EDU/417/2009, de 18 de setembre, DOGC num.5473, de
29.09.09.

Les persones que podran rebre una compensacié economica sén:

- El professor o professora que hagi estat designat per la direccié del centre per
realitzar les tasques de coordinacio, organitzacio, gestid i informacié del programa
Qualifica’t

- El professorat amb atribucié docent en els cicles formatius de la familia
professional corresponents que realitzi les activitats d’assessorament.

- El professorat amb atribucié docent en la familia professional i el personal expert
extern que integren la junta de validacio.

15.3 Imports economics a percebre per les actuacions realitzades

Els imports a percebre son variables i estan en funcié del nombre de persones
aspirants que han estat assessorades i/o validades.

Per 'actuacio A, de coordinaci6, organitzacio, gestio i informacio del procés. Els
imports corresponen a un periode quadrimestral (setembre-desembre o
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gener/febrer-juny) i al nombre d’aspirants que han estat assessorats, almenys, en
la primera sessio d’assessorament (en petit grup).

De 6 a 15 aspirants, 280,00 Euros

De 16 a 25 aspirants, 600,00 Euros

De 26 a 35 aspirants, 920,00 Euros

De 36 a 50 aspirants 1.400,00 Euros.

A partir dels 51 aspirants, s’incrementa 280,00 Euros per cada 15 aspirants (51 a
65 aspirants, 1.680,00 Euros, i aixi successivament).

Per l'actuacio B, d’assessorament
Per cada aspirant assessorat, que almenys hagi realitzat la primera sessio
d’assessorament, 60 Euros.

Per I'actuacio C, de validacio.
Per cada aspirant que hagi realitzat I'entrevista de validacié, 60 Euros a repartir
entre els membres de la Junta de validaci6.

Atés que el professorat del centre que participi en I'assessorament i la validacio,
ha de disposar d’'un hora de dedicacid del seu horari fix de permanencia, la
compensacio economica quadrimestral, tant per a l'actuaci6 B com la C, es
comencgara a percebre per part de cada professor/a a partir de la quarta persona
aspirant.

15.4. Planificacio de I'oferta

El Departament d’Ensenyament, a proposta de la coordinacié de la xarxa del
programa Qualifica’t en cada ambit territorial, establira una planificacio de les
places de validacio d'oferta a realitzar per cada un dels centres. La planificacio
tindra en compte la demanda prevista per a cada familia professional, I'ambit
territorial on es troba ubicat el centre i la disponibilitat pressupostaria.

En funcid de la planificacié establerta, el Departament assignara un import
economic per compensar les validacions realitzades en cada centre educatiu.

15.5 Cobrament de les actuacions realitzades.

15.5.1 Centres depenents del Departament d’Ensenyament i del Consorci
d’Educaci6 de Barcelona.

Els centres del Departament d’Ensenyament i de I'ambit de gestié del Consorci
d’Educacio de Barcelona rebran una assignaciéo economica global en funcié de la
planificacio de I'oferta establerta.

El director o la directora del centre efectuara les liquidacions dels imports
economics, amb la retencié corresponent, al professorat i personal expert extern
d’acord amb les actuacions realitzades i el nombre de persones aspirants
efectivament assessorades o validades.
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La direccio del centre fara la corresponent liquidacié de totes les retencions de
I'IRPF (Impost sobre la Renda de les Persones Fisiques), aixi com lingrés a
I'Administracio Tributaria.

El centre justificara a la Direccié General i, a meés, en el seu cas, al Consorci
d’Educacié de Barcelona, les liquidacions efectuades, d’acord amb el model de
'annex 28.

15.5.2 Professorat i personal expert que valida experiéncia en centres autoritzats
de titularitat privada, municipal no depenent del Consorci d’Educaciéo de
Barcelona, o d’altres administracions

Aquestes persones rebran, directament del Departament d’Ensenyament, la
compensacido economica per les actuacions de coordinacio, assessorament i
validacio efectivament realitzades mitjangant minutes de serveis.

Els centres, a l'inici de cada un dels dos periodes quadrimestrals, faran arribar a
la Direccié General de Formacio Professional Inicial i Ensenyaments de Regim
Especial la relacio de persones necessaries per realitzat les actuacions, en funcio
de la planificacio de l'oferta establerta pel Departament. Una vegada tancada la
convocatoria, els centres lliuraran la relaci6 de minutes de les persones que
efectivament han participat en el procés de validacio, mitjancant el model de
'annex 29.

16. Preus de la validacio

16.1 En la modalitat de validacio d’oferta els preus establerts per a la inscripcié en
els centres de titularitat del Departament d’Ensenyament sén els seguents:

a) Validacio de credits de grau mitja: 8,60 euros per cada créedit.

b) Validacio de credits de grau superior: 12,10 euros per cada credit.

c¢) Validacié d'unitats formatives de grau mitja: 3,61 per cada unitat formativa.

d) Validacio d'unitats formatives de grau superior: 5,07 per cada unitat formativa.
(Ordre EDU/417/2009, de 18 de setembre, DOGC num. 5473, de 29.09.09)

16.2 El preu abonat per a la validacié d’'un credit dona dret a participar en la
validacio de totes les unitats formatives que el componen.

16.3 En la validacio de demanda el preu sera exigible a 'empresa o entitat que
signi I'acord o el conveni corresponent.

16.4 Bonificacions i exempcions del preu public.

Seran aplicables, amb la justificacié6 documental prévia, les exempcions i
bonificacions seguents:

4.1 Bonificacio

Les persones membres de families nombroses de categoria general té una
bonificacié del 50 per 100 del preu public. Les families monoparentals generals
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s’equiparen a les families nombroses de categoria general, llevat que tinguin dret
a una bonificacio superior pel fet de ser families nombroses de categoria especial.

4.2 Exempcio

a) Les persones membres de families nombroses de categoria especial.

b) Les persones que posseeixin la declaracio legal de minusvalua en un grau
igual o superior al 33%.

c) Les persones subjectes a mesures privatives de llibertat.

d) Les victimes d'actes terroristes, els seus conjuges i els seus fills.

17. Organitzacio de la validacié de I'experiencia de demanda

17.1 L'organitzacio de la validacié a partir de la demanda es concretara en I'acord
0 conveni subscrit entre el Departament d’Ensenyament o el titular del centre
educatiu, i 'empresa o entitat interessada.

17.2 L’acord o conveni ha de contenir:

a) El calendari general de les actuacions de la validacié, en el qual hi constara: la
informacié general, el requisits d'accés a la validacid, el preus del servei,
I'organitzacio del procés, el procediment de reclamacio, el recursos necessaris i la
revisio social, en cas de preveure’s.

b) Els cicles formatius i/o els moduls o credits amb el nombre de places per dur a
terme la validacio.

c) Si es preveu o no fer la revisio social, d’acord amb I'article 12 de I'ordre que
estableix el programa experimental Qualifica't.

A I'annex 4 es detalla el contingut minim de I'acord o conveni per a la validacié de
I'experiéncia laboral o en activitats socials.

17.3 Participaci6 de I'entitat 0 empresa en el procés de validacié a demanda.

Les empreses 0 entitats que subscriguin un acord o conveni, si aixi queda
establert, podran desenvolupar pel seu personal les etapes d’informacié i
assessorament, d’acord amb els criteris, procediments i condicions establerts pel
Departament d’Ensenyament.

Les persones designades per I'empresa o entitat per realitzar la informacié i
'assessorament del procés de validacid hauran d’haver realitzat i superat,
previament, un curs de formacido organitzat i impartit pel Departament
d’Ensenyament. El Departament d’Ensenyament emetra un certificat que
acreditara a aguestes persones per poder participar en el procés de validacio dels
aprenentatges adquirits mitjancant I'experiéncia laboral o en activitats socials.

El centre o centres educatius afectats pers aquests convenis hauran de coordinar
les actuacions d’informacio i assessorament que realitzin les empreses o entitats
per tal d’assegurar la qualitat global del procés de validacio.

17.4 Els centres del Departament d'Ensenyament canalitzaran les demandes de

les empreses o entitats interessades a través de la coordinacié territorial de
formacio professional, la qual, previ informe valoratiu, les fara arribar a la
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Subdireccié General de Planificacié i Organitzacié de la Formacié Professional
per establir els termes, i si s'escau, proposar la signatura de l'acord o conveni
amb les parts interessades.

17.5 Pel que fa al Consorci d’Educacio de Barcelona, aquest determinara la
persona de contacte.

18. Informacid i difusio de I'oferta. Poblacié, empreses, agents socials, entitats

18.1 EI centre informara, difondra i promoura el servei de validacié dels
aprenentatges assolits mitjancant I'experiencia laboral o en activitats socials entre
la poblacié i les empreses, entitats, organitzacions socials i empresarials |
institucions del seu entorn d’influéncia.

18.2 Els Departaments didactics de formacio professional elaboraran, a partir dels
criteris generals establerts pel la Coordinacié del Programa Qualifica’t en el
centre, la documentacio i els continguts necessaris per realitzar la informacio.

18.3 El centre, amb antelacio suficient al inici de la inscripcié publicara en el seu
tauler d’'anuncis i a la seva pagina web informacié general del procés de I'oferta
especifica.

18.4 ElIs centres podran acordar la participacio d’ajuntaments, altres
administracions locals, organitzacions socials i empresarials i altres entitats en les
activitats d’informacio i difusio a les persones, empreses i entitats.

19. Reclamaci6

19.1 Contra els resultats finals de la validacié dels aprenentatges les persones
interessades poden reclamar davant el centre docent, en el termini de cinc dies
habils des de I'endema de la publicacié dels resultats.

A I'annex 30 es detalla el model de reclamacié contra els resultats finals de la
validacio

19.2 Contra la desestimacié de la reclamacioé presentada davant del centre, que
no exhaureix la via administrativa, les persones interessades poden interposar
recurs d'algada davant la Consellera d’Ensenyament, en el termini d’'un mes a
comptar de l'endema de la seva notificacid. El centre tramitara el recurs als
Serveis Territorials d’Ensenyament o al Consorci d’Educacié de Barcelona.
Aquest, previ informe de la Inspeccié d’educacio relatiu al recurs, el fara arribar a
la Direccié General de Formacié Professional Inicial i Ensenyaments de Régim
Especial.
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20. Memoria anual de valoracié

Abans del 31 de juliol de 2011 els centres educatius trametran a la Direccid
General de Formacio Professional Inicial i Ensenyaments de Regim Especial, una
memoria anual sobre el desenvolupament de la validacié dels aprenentatges en el
curs academic precedent.

21. Organitzacio i coordinacié del Programa Qualifica’t

21.1 La Direccié general establira xarxes de cooperacio, intercanvi i formacio,
d’ambit territorial i per families professionals, per tal d’organitzar i desenvolupar el
programa.

21.2 En les xarxes per familia professional s’agruparan els caps de departament,
0 persona en qui deleguin, i tindran entre altres, com a objectius fonamentals,
establir, d’acord amb el criteris establerts per la Direcci6 General de Formacio
Professional Inicial i Ensenyaments de Regim Especial, les unitats formatives de
cada credit derivat de cicles LOGSE i els criteris i procediments d’orientacio,
assessorament i validacié de les unitats formatives.

21.3 En les xarxes d’ambit territorial s’agruparan els centres d’un o més Serveis
territorials o del Consorci d’Educacié de Barcelona, i tindran com a objectius
principals, entre d’altres:

a) Planificar i coordinar 'oferta de cicles a validar, d’acord amb les necessitats.

b) Establir les estratégies i protocols d’informacié, difusio i promoci6 de I'oferta en
el territori.

c) Coordinar I'establiment de convenis o acords de validaci6 amb empreses o
entitats.

22. Seguiment i avaluacio del programa Qualifica’t

La Direccié General de Formacio Professional Inicial i Ensenyaments de Regim
Especial, amb el suport de la Inspeccié d’educacié faran el seguiment i avaluacio
del programa Qualifica’t.

23. Gestio de la documentacio.

Atés el gran volum de documentacioé que es genera en el procés cal especificar-
ne la gestio.

23.1 Els centres inscriuran les persones en l'aplicacio informatica corresponent,

obriran el respectiu expedient académic i arxivaran i custodiaran les dades, de
forma separada de I'alumnat ordinari.
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23.2 Es guardara a I'expedient de 'alumnat, I'original de la sol-licitud d’inscripcio i
el rebut del pagament del preu public. Es guardaran les copies de la
documentacio que s’especifica a I'apartat 10.6.4, préviament verificada.

També es guardara lI'informe de I'orientador/a i els certificats dels moduls o unitats
formatives validades.

23.3 Es guardaran a I'arxiu del centre els originals signats de la junta de validacio
i els certificats de les actuacions generades per el procés de validacio de
I'experiencia laboral, enviat a la Direcci6é general.

La resta de documentacié que elabori I'assessor/a i la junta de validacio es
custodiara durant un any, a comptar a partir de l'inici del procés, moment en que
es destruira.

23.4 Es custodiaran durant un any, a comptar a partir de l'inici del procés, els
documents que conformen el dossier d’autodiagnosi confeccionat per I'aspirant.
Un cop finalitzat el termini es posaran a disposicié6 de l'aspirant. En cas que
aguest no els reculli en un termini d’'un més es destruiran.

En cas que l'aspirant hagi presentat reclamacié contra els resultats finals de la

validacié dels aprenentatges, tota la documentacié s’haura de custodiar al centre
mentre no es resolgui.
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Annex 4

(Accio: oferta de formacio a col-lectius singulars)

Contingut minim del conveni o acord de col-laboracid entre les empreses o
entitats i els titulars dels centres educatius, per dur a terme I'oferta de formacio a
col-lectius singulars

(Accio: validacié de la formacio impartida per empreses o entitats)

Contingut minim del conveni o acord de col-laboracid entre les empreses o
entitats i els titulars dels centres educatius, per dur a terme validaci6 de la
formacio impartida per empreses o entitats.

(Accio: validacio dels aprenentatges assolits mitjancant I'experiencia laboral o en
activitats socials).

Contingut minim de conveni o acord de col-laboracid entre les empreses o entitats
i els titulars dels centres educatius, per dur a terme la validacido dels
aprenentatges assolits mitjancant I'experiéncia laboral o en activitats socials.

Annex 5

(Accid: oferta de formacio a col-lectius singulars)

Model de certificacié de la superacio totes les unitats formatives, crédits o moduls
professionals derivats d’'una unitat de competéncia assolits mitjancant la validacio
de la formacié a col-lectius singulars.

Annex 6

(Accid: oferta de formacio a col-lectius singulars)

Model de sol-licitud de I'empresa o entitat al titular del centre educatiu (informacio
minima.

Annex 7

(Accio: validacié de la formacio impartida per empreses o entitats)

Indicacié, amb caracter general, del procediment a seguir per a capitalitzar la
formacio.

Annex 8

(Accio: validacié de la formacio impartida per empreses o entitats)

Model de sol-licitud per validar la formacié sense posseir els requisits academics
d’accés.

Annex 9
(Accio: validacié de la formacio impartida per empreses o entitats)
Model d’acta d’avaluacio i validacio de la formacio.

Annex 10

(Accio: validacié de la formacio impartida per empreses o entitats)
Model de registre de signatures d’assistéencia.
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Annex 11

(Accio: validacié de la formacio impartida per empreses o entitats)

Model de Certificat de superacio de totes les unitats formatives, credits 0 moduls
professionals derivats d’una unitat de competéencia assolits mitjancant la validacio
de la formacio dels titols LOGSE/LOE.

Annex 12
(Accio: validacié de la formacio impartida per empreses o entitats)
Model de programa de curs

Annex 13
(Accio: validacié de la formacio impartida per empreses o entitats)
Informacié que pot servir de difusio

Annex 14
(Accio: validacié de la formacio impartida per empreses o entitats)
Informacié minima del full d’'inscripcio al curs per validacio

Annex 15
(Accio: validacié de la formacio impartida per empreses o entitats)
Procés d’inscripcio i documentacio requerida a informacio

Annex 16

(Accio: validacié de la formacio impartida per empreses o entitats)

Model de tramesa de sol-licituds per validar la formacié de les persones que no
posseeixen els requisits academics d’accés

Annex 17
(Accio: validacié de la formacio impartida per empreses o entitats)
Contingut de I'expedient academic

Annex 18
(Accio: validacié de la formacio impartida per empreses o entitats)
Contingut minim que ha de formar part de la sol-licitud

Annex 19
(Accio: validacié de la formacio impartida per empreses o entitats)
Model del full de reclamacié dels resultats finals.

Annex 20

(Accio: validacio dels aprenentatges assolits mitjancant I'experiencia laboral o en
activitats socials).

Informacié que han de contenir els certificats de validacio dels aprenentatges
assolits mitjancant I'experiéncia laboral o en activitats socials per als titols
LOGSE/LOE.
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Annex 21

(Accid: validacio dels aprenentatges assolits mitjangant I'experiéncia laboral o en
activitats socials).
Model de calendari del procés de validacio de I'experiéncia laboral.

Annex 22

(Accio: validacio dels aprenentatges assolits mitjancant I'experiencia laboral o en
activitats socials).

Informacié que ha de contenir el full d’inscripcié de la validacié

Annex 23

(Accié: validacio dels aprenentatges assolits mitjangant I'experiéncia laboral o en
activitats socials).

Model de llista provisional d’admesos i exclosos.

Annex 24

(Accio: validacio dels aprenentatges assolits mitjancant I'experiencia laboral o en
activitats socials).

Model de reclamacio contra la llista provisional d’admesos i exclosos.

Annex 25

(Accid: validacio dels aprenentatges assolits mitjangant I'experiéncia laboral o en
activitats socials).

Procés de pagament del preu

Annex 26

(Accio: validacio dels aprenentatges assolits mitjancant I'experiencia laboral o en
activitats socials).

Guio de la sessio informativa

Annex 27

(Accio: validacio dels aprenentatges assolits mitjancant I'experiencia laboral o en
activitats socials).

Contingut de l'acta de la junta de validacio
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Annex 28

(Accid: validacio dels aprenentatges assolits mitjangant I'experiéncia laboral o en
activitats socials).

Model de justificacio de les liquidacions efectuades,

Annex 29

(Accio: validacio dels aprenentatges assolits mitjancant I'experiencia laboral o en
activitats socials).

Relacio de minutes de les persones que efectivament han participat en el procés
de validacio

Annex 30

(Accio: validacio dels aprenentatges assolits mitjancant I'experiencia laboral o en
activitats socials).

Model de reclamacio contra els resultats finals de la validacié
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MODEL DE CONVENI QUALIFICA'T

CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE LADMINISTRACIO DE L A
GENERALITAT DE CATALUNYA, MITJANCANT EL DEPARTAMENT
D’ENSENYAMENT, | 'EMPRESA, PER DUR A TERME LES ACC IONS DEL
PROGRAMA QUALIFICA'T DE VALIDACIO DE LA FORMACIO CO  NTINUA |
DE L'EXPERIENCIA LABORAL AMB LA FORMACIO PROFESSION AL DEL
SISTEMA EDUCATIU.

Barcelona,

REUNITS:

Pel Departament d’Ensenyament de la GeneralitaitCdtalunya, el senyor Melcior

Arcarons Rua, director general de Formacio Pradessilnicial i Ensenyaments de Régim
Especial, nomenat pel Decret 273/2011, de 22 beefe(DOGC num. 5825, de 24 de
febrer de 2011), i actuant en virtut de la ResOlUeNS/1839/2011, de 20 de juliol, de
delegacié de competencies de la persona titulaDdphrtament d’Ensenyament (DOGC
nam. 5930, de 28 de juliol de 2011).

Per LEMPRESA el/la senyor/a XXXXXXXXXXX, NIF: XXXXXXXX, en representacio
de LEMPRESA, CIF: XXXXXXXX, en us de les facultatatribuides en virtut de
I'apoderament acordat en la reunié XXXXXXX celebaaal dia XXXXXXX.

En Us de les seves atribucions, ambdues parteseigen mutuament la capacitat legal
suficient per formalitzar aquest conveni i

EXPOSEN:

A Catalunya, la formacio professional ha esdevintgadicionalment una prioritat. La
manifestacio d'aquesta voluntat ha estat un sedpiitmesures que el Departament
d’Ensenyament ha pres en desplegament de la Ligarra d'Educacio, que estableix
diverses mesures per a la promocié de la formddiarg de la vida, entre les quals cal
destacar la possibilitat d'impartir els moduls ssfionals en unitats formatives de menor
durada.

En aquest sentit, I'Ordre EDU/336/2009, de 30 dg,jastableix el programa experimental

Qualifica’t en els ensenyaments de formacio prodess del sistema educatiDQGC
nam. 5415, de 7.7.2009), modificada per I'Ordre EDU/388/2010, de 9 deguW{iDOGC
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nam. 5673, de 19.7.2010); I'Ordre EDU/411/201028ede juliol, per la qual s’amplia la
vigencia del programa experimental Qualifica’t els ensenyaments de formacio
professional del sistema educatiu (DOGC num. 56@89.8.2010) i en les posteriors
instruccions d’aplicacié del Programa, emeses peDirecci0 General de Formacio
Professional Inicial i Ensenyaments de Regim Egheci

Recentment s’ha publicat el Decret 284/2011, d’lndgr¢ (DOGC num. 5830, de

3.3.2011), dordenacio general de la formacié msifnal inicial, on s’estableix la

possibilitat de fer una distribucié temporal extdhoaria per impartir un cicle formatiu de

manera diferent a I'establerta amb caracter orgliaanb la finalitat de facilitar I'accés a la

formacié de les persones i les disponibilitats hesade les quals no s’ajusten a la
distribucio ordinaria dels cicles formatius.

El programa Qualificat es compon de 3 accions istetgs en |'oferta de formacié a
col-lectius singulars, la validacié de la formagidpartida per empreses o entitats i la
validacio dels aprenentatges assolits mitjancaxpériencia laboral o en activitats socials.

La incorporacié de nous col-lectius de persones moepertanyen a la formacio

professional inicial, pretén que aquestes puguindéem un cicle formatiu de forma

flexible, mitjancant la matricula per moduls o atst formatives soltes, mitjancant
processos formatius adaptats a les seves circucietanociolaborals, de manera que
puguin accedir progressivament a una formacié ¢eeprofessional suficient per atendre
les seves necessitats de reinsercio laboral, pridéroaeciclatge.

La validacié de la formacio impartida per empresestitats permet establir vincles entre
aquesta formacio i la formacio professional deksma educatiu de manera que possibiliti,
a qui les supera, gaudir dels efectes propis derfaacié del sistema educatiu, establint
una validacio dels aprenentatges que han adqairib els moduls o unitats formatives
dels cicles formatius de la formacié professionall sistema educatiu, de manera que
puguin capitalitzar la formacié assolida i accquivgressivament a una formacio técnico-
professional.

La validacio dels aprenentatges assolits mitjantarperiencia laboral o en activitats
socials permet a les persones adultes posar en daloa forma agil, els aprenentatges
que han adquirit i que, al mateix temps, tinguina ucorrespondencia amb els
ensenyaments de formacio professional del sistelmeatiu.

Per al desplegament del programa Qualifica't erestquprimera fase experimental, el
Departament d’Ensenyament ha circumscrit la sevécypaciO nomeés als Instituts i

centres docents privats, previament autoritzais,abert a totes les empreses i entitats que
ho sol-licitin.

El procediment per dur a terme les accions de éesah programa es fonamenta en la

formalitzacié dels corresponents convenis de dmrkcio entre el Departament
d’Ensenyament, titular dels Instituts, i les empseisentitats que hi vulguin participar.
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L’'EMPRESA ha sol-licitat al Departament d’Ensenyament validar la formacio
continua que impartira en la seva infrastructura de formacié, com a unitats
formatives de formacio professional inicial, i la validacié dels aprenentatges del
seu personal assolits mitjancant I'experiencia laboral o en activitats socials, aixi
com la incorporacio de col-lectius de treballadors/res de L'EMPRESA, per tal que
puguin estudiar un cicle formatiu formacié professional inicial de forma flexible,
mitjancant la matricula per credits, moduls o unitats formatives soltes.

Per aquest motiu, d'acord amb l'esmentada Ordre, ambdues parts subscriuen
aguest conveni mitjancant I'adopcio de les seguents:

CLAUSULES:

Primera.- Objecte del conveni

L'objecte d'aquest conveni és la col-laboraci6eeetr Departament d’Ensenyament i
L’EMPRESA per tal de desenvolupar el programa Qigalt i dur a terme:

» La validaci6 dels aprenentatges assolits mitjantarperiéncia laboral del personal
del sector xxxxxxxxxx proposat per L'EMPRESA perl tque tinguin una
correspondéncia amb els ensenyaments de formaxfEspional del sistema educatiu.

» La validacio de la formacié impartida per LEMPRESPer tal de possibilitar el
reconeixement i la certificaci6 amb els efectepi@ae la formacié professional del
sistema educatiu.

= Accions de formacid professional per a persondsali@lores a través de credits,
moduls professionals i unitats formatives soltets déols del sistema educatiu,
promogudes per LEMPRESA.

Aquestes accions podran demanar-se i dur-se a terme tant per part de
L'EMPRESA com per part de les seves entitats associades o participades.
L’'EMPRESA posara el seu vist i plau a totes les sol-licituds que aquestes entitats
formulin en el marc d’aquest conveni.

Segona.- Beneficiaris

Les persones treballadores, proposades per L'EMPRE®den accedir a aquestes
accions reunint o no els requisits academics dsag@guells crédits, moduls professionals
i unitats formatives associades a unitats de campit del perfil professional dels cicles
formatius que conformen aquest conveni.
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Els treballadors/res que a través de LEMPRESAugWn acollir a aquestes possibilitats
I No reuneixin els requisits academics, requerifana autoritzacié individual del director
general de Formacio Professional Inicial i Ensersm@isr de Régim Especial per poder
matricular-se o inscriure's, d'acord amb la ResoliDU/1985/2009, de 10 de juliol
(DOGC num. 5422,de 16.7.2009).

Els credits, moduls professionals i unitats forregi obtingudes per una persona,
mitjancant aquestes accions de validacié dels eptatges o de la formacio, seran
capitalitzables per a la posterior obtencié, saasd'un titol de formacié professional.

Aquestes persones podran completar els creditsylspdofessionals o unitats formatives
restants, mitjancant la seva presentacio a la aatvoa de proves per a I'obtencio del titol
gue el Departament d’Ensenyament convoca reguldrrodmé matriculant-se en el cicle
formatiu.

Tercera.- Normativa

Aquestes accions es gestionaran d'acord amb all@ sgestableix en ['Ordre
EDU/336/2009, de 30 de juny, per la qual s’estaldéprograma experimental Qualifica’t
en els ensenyaments de formacié professional sieinsa educatiuDOGC nuam. 5415,
de 7.7.2009), modificada per I'Ordre EDU/388/2010, de 9 degu{DOGC num. 5673,
de 19.7.2010); I'Ordre EDU/411/2010, de 28 de juler la qual s’amplia la vigéncia del
programa experimental Qualifica’t en els ensenydmele formacié professional del
sistema educatiu (DOGC num. 5688, de 9.8.2010) ilemn posteriors instruccions
d’'aplicacié del Programa, emeses per la Direccide®d de Formacio Professional Inicial
i Ensenyaments de Regim Especial.

L'annex 1 d'aquest conveni especifica tant els Instituts autoritzats per
desenvolupar el Programa Qualifica’t que duran a terme alguna de les accions
objecte d’aquest conveni, com els cicles formatius de cada centre afectats.
L’ampliacio a altres Instituts i a altres cicles formatius es concretaran mitjancant la
signatura de les corresponents addendes a aquest conveni.

ACCIO: VALIDACIO DELS APRENENTATGES ASSOLITS MITJANCANT
L'EXPERIENCIA LABORAL O EN ACTIVITATS SOCIALS

Quarta.- Objecte de l'accio

L’objecte d’aquesta accid és dur a terme la validels aprenentatges assolits mitjancant
I'experiencia laboral o en activitats socials pes persones treballadores proposades per
L’EMPRESA i que es vincula a I'Institut (Institutgue figuren a I'annex 1) que dura a
terme aquest procediment de validacio per unitatmdtives, moduls o credits dels titols
objecte d’aguest conveni, per tal que aquests aptatges tinguin una correspondéncia
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amb els ensenyaments de formacié professionaliskeinsa educatiu, d’acord amb les
especificacions d’aquest conveni.

Cinquena.- Beneficiaris de l'accié

Les persones beneficiaries, a banda de les pagiikstablertes a la clausula segona
d’aquest conveni, han d’haver complert 18 anyseditar una experiencia laboral o una
experiéncia en activitats socials d'almenys dos amy el sector relacionat amb el cicle
formatiu del qual volen validar els aprenentatges.

Sisena.- Concreci6 de 'acci6

Cada actuacié concreta que L'EMPRESA proposi dins del marc d’aguesta accio,
I'especificara en la corresponent sol-licitud que trametra, degudament signada, a
un dels Instituts inclosos en aquest conveni, per tal que el/la director/a del centre li
doni la seva conformitat com una de les accions objecte d’aquest conveni.

La concrecié del calendari i horaris, espais, mmsirdidactics singulars a emprar i
caracteristiques de l'alumnat, s'acordendre L’'EMPRESA i els Instituts corresponents
per a cada actuacio.

En aquest sentit, i als efectes de concretar lesga@ons previstes en aquest conveni,
s’autoritza a la direcci6 dels centres autoritzitisprograma Qualifica’t perque signin les
conformitats de les sol-licituds presentades peMPRESA.

Setena.- Funcions de l'entitat signant

L’'EMPRESA es compromet a realitzar, al seu carrec, les dues primeres fases del
procediment per validar els aprenentatges adquirits per una persona: la

informacio i 'assessorament.

Fase d’informaci6 L'EMPRESA informara a les persones que vulguinlidea

I'experiencia laboral, d’acord amb els objectiusontinguts establerts pel Departament
d’Ensenyament. La informacié haura de contenir aminim informacié referida a:
caracteristiques del procés de validacid, efectgtificacions, requeriments per participar-
hi, metodologia i calendari.

Fase d’'assessorament’EMPRESA realitzara les sessions d’assessorangeht seu

personal, d’acord amb la metodologia i els instmisiedocumentals establerts pel
Departament d’Ensenyament. En aquestes sessiangsqooden fer individualment o en
petits grups, s’identificaran els interessos i c#pts de cada persona a través de la
confeccio d’'un “Dossier d’autodiagnosi” dels seyseaentatges, es donara suport a la
persona per recollir i compilar totes les evidémak@cumentals (experiéncia, formacio,
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etc.), ordenades d’'acord amb les unitats formatiweddits o moduls professionals
susceptibles de validar.

L’EMPRESA designara el personal expert suficient ngalitzar les fases d’'informacio i
assessorament dels treballadors o treballadoresudgein presentar-se a la validacié de
I'experiencia.

Les persones que realitzin 'assessorament, eleborm dictamen d’orientacié individual
per a cada persona aspirant, d’acord amb el mod&blert pel Departament
d’Ensenyament, en qué es recollira informacio selogueelles unitats formatives, crédits o
moduls professionals susceptibles de ser validattagunta de validacio.

L’EMPRESA aportara personal expert en els apretgggaobjecte de validacio, per
integrar-se com a membre de la junta de validadijuéafa esment la clausula segient.
Aquest membre podra ser una de les persones deRRENA que hagi realitzat les fases
d’informacié i orientacio.

El personal expert de EMPRESA que hagi de realitzar totes o algunes de les
fases d’'informacio, assessorament i validacido haura d’haver rebut una formacié
especifica previa que el capaciti per desenvolupar aquestes actuacions. Les
persones formades hauran de demostrar el seu aprofitament i rebran una
certificacié que acrediti la capacitat per poder intervenir en els processos de
validacio de I'experiéncia. Aquesta formacidé sera organitzada pel Departament
d’Ensenyament i finangada per LEMPRESA.

El cost d'aquest curs és de 40,00 €/hora, amb uaddude 12 hores. A més, caldra
compensar, si escau, les dietes de desplacaméd persones formadores.

Vuitena.- Funcions dels centres educatius autoritzats - Procediment

L'Institut (o Instituts de l'annex 1), d’acord arhlEMPRESA, establira un calendari
d’actuacions per validar I'experiéncia laboral diagtes persones amb els cicles formatius
objecte d’aquest conveni.

Posteriorment, I'Institut gestionara, amb els seus recursos i en el marc de la seva
autonomia, les funcions corresponents a la validacié dels aprenentatges i dura a
terme el proceés de la fase de validacio.

Fase de validacid_a junta de validacio del centre, integrada pes/dues professors/res i

un/a expert/a de LEMPRESA, analitzara la documzataresentada per I'aspirant i el

dictamen de l'orientador/a que I'ha assessoraientat i li plantejara preguntes en la
corresponent entrevista, per tal d’emetre el judadbratiu, en funcié dels coneixements de
I'aspirant i de les evidencies contrastades.

Finalment, la junta de validacio elaborara i signfacta de validacio i proposara la
certificacié de les unitats formatives corresposent
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El/la secretari/aria del centre educatiu validador emetra, a peticié de la persona
interessada, els corresponents certificats de les unitats formatives assolides que
ha validat pels seus aprenentatges.

Novena.- Preu per a la validacié de I'experiencia

La inscripcio en la validacié dels aprenentatgesnpmrta un preu establert pel
Departament d’Ensenyament en funcié de les unitateatives a validar. Una vegada
realitzada la fase d’assessorament, on s’espeiciflga unitats formatives a validar per a
cada aspirant, LEMPRESA abonara a I'Institut I'oripde totes les unitats formatives a
validar del conjunt d’aspirants que ha presentat.

Els preus publics establerts per validar indivicheit a les persones son els seglents:

Validacié d’'un modul/credit de grau mitja.............. 8,60
Validacié d’'un modul/credit de grau superior....... 1€
Validacié d’'una unitat formativa de grau mitja....3,61 €
Validacié d’una unitat formativa de grau superiob,07 €

En el cas de tractar-se de grups de persones pitsguey L'EMPRESA i atés el volum de
feina que aix0 pot representar, a més del preuigp@imentat, caldra compensar a
I'Institut per les despeses addicionals causadesrganitzar i realitzar el procés a mida i
pels costos de coordinacid. Aquestes despesesezmd®ran per a cada cas en funcio de
les caracteristiques i volum del col-lectiu i d=fendaris en qué s’hagi de donar resposta,
partint dels esmentats preus publics com a impoitgns.

Aixi doncs, l'import d’aquesta accio es negociariiecL’ EMPRESA i I'lnstitut (Instituts)

I, una vegada realitzades les actuacions, LEMPRES&Asferira la quantitat acordada a
I'Institut (Instituts) segons certificat emés p&uast per les depeses ocasionades per la
inscripcio del personal presentat i pel nombre idats formatives a validar per cadascun
d'ells.

Desena.- Revisio social

Ambdues parts acorden la revisio social dels psmzede validacio dels aprenentatges, per
tal de facilitar la participacié i implicacio dedgents socials. Aquesta revisié implica la

confidencialitat de totes les dades que es coneguin

Per dur a terme aquesta revisio, I'Institut designan/a professor/a entre els que han

participat en el procés de validacio, per tal dé-lafmorar amb els representants
empresarials i dels treballadors i treballadorekagralisi de la documentacio.
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Per dur a terme la revisido social hi haura dosesgtants de L'EMPRESA i dos
representants del personal treballador. Per aguetst, I'empresa o entitat es compromet
a comunicar a la representacio dels treballadtneballadores I'execucio de la validacio
dels aprenentatges, a fi que puguin designar els sspresentants per a l'esmentada
revisio social.

Onzena.- Informacid i orientacié sobre I'objecte deconveni

El Departament d’Ensenyament donara suport a L'EM®Rque informara i assessorara
el personal laboral amb experiéncia o formacio, tped’orientar-lo cap a la realitzacié

processos de validacié de la seva experiencia gsioigal 0 perqué segueixin una

formacio que els permeti capitalitzar ensenyameat®rmacié professional inicial.

ACCIO- VALIDACIO DE LA FORMACIO IMPARTIDA PER L'EMP RESA

Dotzena.- Objecte de I'accio

L'objecte d'aquesta accio és dur a terme la vaidde la formacio que LEMPRESA
impartira al seu carrec durant la vigéncia d'aqeestveni i que vinculara als Instituts
autoritzats, per tal de validar aquesta formacia ecunitats formatives d'un cicle formatiu
de la formacié professional inicial, d'acord anmdbdspecificacions d'aquest conveni.

Tretzena.- Actuacions objecte d’aquesta accio

Cada actuacié concreta que L'EMPRESA proposi die$ mharc d'aquesta accio,
I'especificara en la corresponent sol-licitud, g@netra, degudament signada, a un dels
Instituts inclosos en aquest conveni, per tal queliteccid del centre li doni la seva
conformitat com una de les accions objecte de &eikid

La direccié de I'Institut que rebi aquestes satuds — que aniran conformant I'objecte
d’aguest conveni — les notificara a la coordinad# la xarxa territorial del programa
Qualifica’'t del seu territori, per tal que aquestui realitzar el seguiment i coordinacio i,
al seu torn, informi a la Direccié General de Faridd@rofessional Inicial i Ensenyaments
de Regim Especial.

S’autoritza a la direccio dels centres autoritziisprograma Qualifica’t perque signin les
conformitats de les sol-licituds presentades pEMPRESA.

Catorzena.- Identificacio de la formacié de LEMPRESA

La formacio susceptible de ser validada estaraaeftada exclusivament als crédits,

moduls professionals o unitats formatives delsesidbrmatius de formacio professional
implantats en els Instituts vinculats per aquestiveni. LEMPRESA i els Instituts
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autoritzats corresponents analitzaran i identifinaels cursos o accions formatives de
L’EMPRESA i les relacionaran amb les unitats forneg i moduls susceptibles de
validacio.

Els continguts i objectius del curs han de tenir una coincidéncia i afinitat amb la
unitat formativa a validar i el temps de durada minima ha de ser a I'entorn del
70% amb la unitat formativa a validar.

Quinzena.- Objectius, continguts, durada i valida@ de la formacié de LEMPRESA
L’EMPRESA elaborara un programa per a cada acaiddtva susceptible de validacio

que, d’acord amb les instruccions d’aplicacié delgPama, incloura les especificacions
seguents:

Institut que dura a terme la validacio

» Caracteristiques de la formacio:

- Objectius én termes de resultats)

- Continguts temporitzats

- Durada én hores)horari i calendari

- Metodologia didactica

- Criteris d'avaluacio i qualificacié

- Tipologia del col-lectiu al qual va dirigida la feacié

+ |dentificacié de les unitats formatives, credimoduls dels cicles formatius que es
validaran amb aquesta accio formativa

Setzena.- Compromisos de L'EMPRESA per a I'organitacio de I'accié

L’EMPRESA informara el seu personal de les car&tiques i condicions de validacio de
I'esmentada formacio.

L’'EMPRESA es responsabilitza d’impartir la formacio, de vetllar per I'assisténcia
del seu personal i d’efectuar I'avaluacié del curs, d'acord amb la programacio
presentada a I'Institut en la corresponent sol-licitud, i es compromet a dur a terme
aquest projecte de validacio, d'acord amb la normativa que el regula, i a complir
les condicions seguents:

» Assegurar I'adequacio dels espais i instal-lacadasobjectius i caracteristiques de la
formacié que s'impartira, aixi com de I'equipamientaterial que es fara servir per
impartir-la.

» Fer-se carrec de la seleccio i retribucié del pebkformador, que haura de tenir els
coneixements suficients i la corresponent expeideiécnica i docent.
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Tramitar la informacié corresponent a I'expedieradgmic de I'alumne.

Facilitar la supervisié académica per part de Ia@® coordinadora i, si és el cas, de
la Inspeccié d'Educacio.

Compensar les despeses que comporten aquestes:prove

Analisi i identificacio de la formacié a validami@ una durada de 2 hores)
Coordinacio i seguiment del procés formatiu (ama durada de 1 o 3 hores)
Avaluacié d’'aquesta acci6 formativa (amb una dudald hores)

I que es valoren amb aquests criteris:

- Cursos de< 50 hores, 5h x 35,00 €/h = 175,00 €

- Cursos de > 50 hores, 7h x 35,00 €/h =Qms,

- En el cas que el curs superi les 100 hores, s'acord ara entre
L'EMPRESA i I'Institut les hores d’analisi i identi ficacid i les de tutoria
I seguiment.

- Les despeses corresponents a la primera fasalidian identificaci6 de la
formacio a validar només caldra compensar-les ilagra vegada que es realitza
'acci6 formativa objecte de validacié. Si aquestateixa accid es repeteix més
vegades, no sera necessari compensar les esmei¢sgeses.

- Si l'accio formativa objecte de validacio és impartida per professorat del
I'Institut amb atribucié docent en el cicle formatiu de referencia, no sera
necessari realitzar la totalitat del procés de validacio de la formacio, per la
qual cosa la formacié adquirida i superada sera reconeguda i certificada
directament pel centre docent.

- En aquest cas, només caldra compensar les despiasespart del procés de
validacio corresponent a dues hores de dedicaciarpamport global de 70,00 €.
A més caldra cobrir, si s’escau, les despeses dendia, d’acord amb els costos
minims pactats que figuren a I'annex 2.

- Si lacci6 formativa objecte de validacidé és impart ida a les
instal-lacions del centre docent, I'empresa haura d e disposar d’'una
asseguranca que cobreixi el risc d’accidents person als i de
responsabilitat civil pels danys que es puguin prod uir com a
consequencia de l'assisténcia a l'acciéo formativa d el personal de
'empresa.

- Aixi mateix, I'empresa es fara carrec de les despeproporcionals de

funcionament per la utilitzacio de les aules i ligggment del centre i dels costos
del material fungible necessari, a partir dels mgpactats a I'annex 2 que podran
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ser augmentats, per mutu acord de les parts, emndfde les caracteristiques del
cicle formatiu i del nombre de persones.
» L'EMPRESA transferira aquests imports, en concejgedespeses generades per les

actuacions esmentades, d’acord amb la justificagiésa per I'Institut que realitzi la
validacio, per cada una de les accions formatiuessiguin formalitzades per les parts.

Dissetena.- Compromisos de I'lnstitut autoritzat

L’Institut autoritzat es compromet a:

- Concretar el calendari i horaris, els espais, els recursos didactics singulars a emprar i les
caracteristiques de l'alumnat, per a cada curs o accié formativa a validar en un periode
determinat per cada Institut, d’acord amb L'EMPRESA i amb les instruccions establertes per la
Direccié General de Formaci6 Professional Inicial i Ensenyaments de Regim Especial.

- Fer el seguiment de la formacio impartida per L'BHRESA, mitjancant la persona
coordinadora de I'experiéncia en el centre educddisignada per la direccid.

- Elaborar els criteris d'execucio de la prova delealo.

- Realitzar la validacié de la formacié impartida geEMPRESA, com a unitats
formatives o moduls de formacio professional ificia

- Emetre la documentacié académica corresponent.

- Efectuar 'obertura de I'expedient academic dartialt proposat i arxivar i custodiar
les dades, de forma separada de I'alumnat ordaiacord amb allo que s'estableix en
la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, deée&i® de Dades de Caracter
Personal.

- Emetre els corresponents certificats pels estudishqgi validat el personal treballador
inclos en aquest conveni, indicant les unitats &ives de formacid professional
inicial que poden capitalitzar com a formacio asisolTanmateix, per assolir un titol
de formacio professional, el personal treballadmurh d’acreditar els requisits d'accés.

- Informar a LEMPRESA dels resultats obtinguts patumnat que ha participat en
aguesta formacio.

Divuitena.- Realitzaci6 del curs o acci6 formativa

L'EMPRESA es compromet a realitzar i avaluar elscor lI'acciéo formativa amb els
requisits segients:
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L'assisténcia del seu personal ha de ser, com ammitiun 75% de les hores
programades. A tal efecte I'entitat portara unstegidiari i horari de I'assistencia dels
participants.

Desenvolupar el programa del curs i realitzar legivilats d'ensenyament |
aprenentatge establertes.

Avaluar la formacio i qualificar I'alumnat d'acaachb els criteris d'avaluacio establerts
en el programa. La qualificacio final de I'alumrestablira numéricament, de I'1 al 10.
Les persones que obtinguin una qualificacié firal'dccio formativa igual o superior

a cinc, podran prosseguir en el procés de validacio

Guardar la documentacié corresponent a laccid #&bina (examens, registre
d’assistencies, registre d’avaluacions, etc.) duarany des de la seva finalitzacio.

Dinovena.- Prova de validaci6

El procés de validacié de les persones que hadingutb una qualificacié igual o superior
a 5, i desitgin validar la formacié adquirida, enpletara mitjancant la realitzacié d'una
prova elaborada, administrada i corregida per whepsor o professora de I'Institut amb
atribucio docent en el cicle formatiu de referermpeaa la validacié. La prova es realitzara,
preferentment en les instal-lacions on s’haginroedepat I'accié o curs de formacio. Si
'accio formativa objecte de validacio és impartidar professorat de lInstitut amb
atribucié docent en el cicle formatiu de referéncia sera necessari realitzar aquesta
prova.

Caracteristigues de la prova:

La prova ha de tenir com a objectiu acreditar @sexxements teodrics i practics
adquirits, a ser possible, de forma integradabajlo

La prova és voluntaria i no esta sotmesa a capagxau public per a I'alumnat.

Les caracteristiques generals de la prova han deosegudes amb antelacio per
I'alumnat i el personal formador, abans d'iniciarfaccio formativa.

La prova es planteja com una activitat avaluatigasthtesi dels aprenentatges i, per
tant, es realitzara en la darrera sessio de ligatifiormativa.

La validacio sera positiva sempre que la qualificae la prova sigui igual o superior
ad.

La qualificacié final sera la mitjana resultant plenderar en un 40% la qualificacié
atorgada per LEMPRESA, i en un 60% la qualificadidtinguda en la prova de
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validacio de I'Institut. Per tal de validar la foagio cal obtenir una qualificacié final
igual o superior a 5 punts.

- El secretari o secretaria del centre docent vatidathetra, a peticio de l'interessat, els
corresponents certificats pels estudis que haglatal

ACCIO DE FORMACIO PROFESSIONAL PER A PERSONES
TREBALLADORES A TRAVES DELS CREDITS, MODULS PROFESSIONALS |
UNITATS FORMATIVES DELS TITOLS DEL _SISTEMA EDUCATIU
PROMOGUDES PER L'EMPRESA

Vintena.- Objecte de 'accio

L'objecte d’aquesta accié és dur a terme la inc@qod de col-lectius de treballadors/res
proposats per L’'EMPRESA a Instituts autoritzatsy persar estudis de formacio
professional inicialnomés per determinats credits, moduls i unitataébives dels cicles
formatius derivats d’unitats de competencia, d’dcamb les especificacions d’aquest
conveni.

Es certificara cada unitat formativa superada ilesi unitats formatives superades
completen un crédit o modul, aguest també es icat.

Vint-i-unena.- Actuacions objecte d’agquesta accio

Cada actuacié concreta que L'EMPRESA proposi die$ marc d'aquesta accio,
I'especificara en la corresponent sol-licitud, guanetra, degudament signada, a un dels
Instituts inclosos en aquest conveni, per tal queliteccid del centre li doni la seva
conformitat com una de les accions de formacioatbjd’aquest conveni.

La direccié de I'Institut que rebi aquestes satuds — que aniran conformant I'objecte
d’aquest conveni — les notificara a la coordinad# la xarxa territorial del programa
Qualifica’'t del seu territori, per tal que aquestaui realitzar el seguiment i coordinacio i,
al seu torn, informi a la Direccié General de Faridd@rofessional Inicial i Ensenyaments
de Regim Especial.

S’autoritza a la direccio dels centres autoritziisprograma Qualifica’t perque signin les

conformitats de les sol-licituds presentades pEMPRESA.

Vint-i-dosena.- Contingut de les sol-licituds
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La sol-licitud per la qual LEMPRESA demanara lafoomitat de la direccié d’un Institut
per matricular a un grup de treballadors/res pemuf@a determinada formacio, haura de
reunir, d’acord amb les instruccions d’aplicaciél d&ograma, les especificacions
seguents:

* Institut on es demana fer la matricula.

* Unitats formatives, credits i moduls dels ciclesnfatius a les quals es matriculen
cadascuna de les persones d’aquest grup.

» Dades de les persones del grup i la documentagierigla per a la seva matriculacié.

Vint-i-tresena.- Lloc d'imparticio i professorat

Les unitats formatives podran ser impartides, tmdsmment, tant a les instal-lacions de
L’EMPRESA com de I'Institut.

Atés que el personal formador sera professoratimigiiut amb atribuciéo docent en les
unitats formatives, credits o moduls professiomalgesponents, la formacié adquirida i
superada sera reconeguda i certificada directapgticentre docent.

Vint-i-quatrena.- Compromisos de L'EMPRESA

Informar les persones interessades sobre aquessibititat de formacié i presentar a
I'Institut d’'una sola vegada tota la documenta@éassaria del grup, per tal de formalitzar
la seva inscripci6 i es pugui obrir I'expedient d&aic de cadascun dels alumnes.

Vint-i-cinquena.- Compromisos de I'Institut

e Impartir les unitats formatives dels cicles forraatobjecte d’aquest conveni, de forma
presencial o semipresencial, per a un grup espeaifganitzar els esmentats grups en
horaris que no alterin el normal funcionament delgps ordinaris del centre.

» Organitzar el calendari, els espais i els horddaguksts grups especifics, d’acord amb
L’EMPRESA i en funcio de I'organitzacio interna aelntre.

e Aportar el professorat de [llInstitut, que wvulgui participar, de forma que
I'organitzacio horaria d’aquests grups no afecti el normal desenvolupament del
curs ordinari.

» Adaptar la programacio de les unitat formatives i les metodologies formatives a

les caracteristiques del col-lectiu destinatari d’aquesta formacié, d’acord amb
L’EMPRESA.
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La direccié de lInstitut haura de designar un/af@ggsor/a com a coordinador/a
d’aquestes accions de L'EMPRESA amb I'Institut.

La ratio d’'alumnes de cada grup s’acordara conjuntament entre LEMPRESA i
I'Institut, sense ultrapassar els limits de les ratios ordinaries legalment
establertes.

Obrir I'expedient académic de l'alumnat proposata wegada inscrit, i arxivar i
custodiar les dades, de forma separada de I'aluondiari, d’acord amb allo que
s’estableix en la Llei Organica 15/1999, de 13 dsethbre, de Proteccié de Dades de
Caracter Personal.

Emetre els corresponents certificats pels estugiishggi superat 'alumnat inclos en
aquest conveni, indicant les unitats formativesfatenacié professional inicial que
hagi cursat. Aquests certificats permeten la chigié®ié de la formacio assolida per a
I'obtenci6 d’un titol, si es disposa dels requisitedemics d’accés.

Informar a LEMPRESA dels resultats obtinguts patumnat que ha participat en
aguesta formacio.

En el cas que hi hagi places vacants en grups aiglide I'Institut, LEMPRESA
podra proposar la incorporacié de persones peliguansnatriculades en aquestes.

Vint-i-sisena.- Despeses de l'accio

Quan la formacio de les unitats formatives sigipantida a les instal-lacions de I'Institut i
pel seu professorat en un grup especific sepalagdgps ordinaris, LEMPRESA es fara
carrec de les despeses de docéncia i tutoria ilgeerdespeses proporcionals de
funcionament per la utilitzacio de les aules i pguient del centre.

L’'EMPRESA transferira a I'Institut I'import de lekespeses segons justificant emes per la
direccid de I'Institut tant per les hores de dog@ncoordinacido com per les despeses de
funcionament del centre, d’acord amb els costosmsipactats que figuren a I'annex 2.
Aquests costos minims podran ser augmentats, de ewdrd, entre cada centre i
L’EMPRESA en funcio de les caracteristiques singutke les instal-lacions i equipaments
necessaris, aixi com dels costos especialmentteldels materials fungibles que hagin de
ser utilitzats en determinades unitats formatives.

Vint-i-setena.- Coordinaci6 de les accions

La coordinacio academica de les accions objecte d’aquest conveni les dura a
terme un/a professor/a de [Ilnstitut autoritzat, responsable de la formacié
professional, que sigui especialista en el contingut de la formacio, nomenat per la
direcci6 del centre. Per la seva banda, L'EMPRESA coordinara aquestes accions
a traveés dels seu personal expert formador o coordinadors/res de formacio.
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Vint-i-vuitena.- Seguiment del conveni

Per a la tutoria, seguiment i avaluacio de les actuacions del present conveni es
constituira una comissio mixta, integrada per dos representants de la Direccio
General de Formacio Professional Inicial i Ensenyaments de Regim Especial i per
dos representants de L'EMPRESA, la qual podra constituir subcomissions en els
ambits territorials que consideri oportuns. Aquestes subcomissions estaran
integrades pel/per la coordinador/a territorial d’ensenyaments professionals dels
Serveis Territorials corresponents; per un representant dels Instituts participants i
per un minim de dos representants de LEMPRESA.

Aquesta comissio elaborara una memoria anual, @spstificaran les dades de totes les
accions realitzades a 'empara d’aquest convenileatjinforme es presentara a les parts
signants per tal que puguin avaluar els resultats.

Vint-i-novena.- Ampliacié a noves accions, Institug i cicles formatius

Les parts signants podran decidir de mutu acortbune noves accions formatives als

objectius d'aquest conveni, aixi com nous Instituis participin en les validacions i hous

cicles formatius, mitjancant la formalitzacié d'uaddenda al present document, on
s’especificaran els continguts de cada accio.

Trentena.- Vigéncia

Aquest conveni entrara en vigor en el moment deela signatura i sera vigent fins a la
finalitzacié de I'experiéncia, el curs 2014-2015.

Trenta-unena.- Causes d’extincio

El present conveni es podra resoldre per qualskvtds causes seglents:

1. Per mutu acord de les parts, manifestat de fexpeessa.

2. Per 'incompliment de qualsevol de les part§erecucioé del conveni.

3. Per denuncia d’alguna de les parts, comunicadagerit abans del 31 de mar¢ de cada

curs escolar.
4. Per qualsevol altra causa de les generals edtben la legislacio vigent.

Trenta-dosena.- Conflictes i jurisdiccio
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Les parts es comprometen a resoldre de maneraosmiqtialsevol desacord que pugui
sorgir en el desenvolupament d’aquest conveni.

Les questions litigioses sorgides sobre la intéapié, la modificacio, la resolucio i els

efectes d’aquest conveni seran resoltes per laomerditular del Departament

d’Ensenyament. Contra els seus actes, que posen ld via administrativa, podra

interposar-se recurs contencids administratiu daleardala Contenciosa Administrativa
del Tribunal Superior de Justicia de Catalunyaeletermini de dos mesos a comptar de
I'endema de la notificacio, de conformitat ambgeé disposa l'article 46.1 de la Llei

29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisgiccontenciosa administrativa.

Aixi mateix, es podra interposar potestativamerdun® de reposicio previ al recurs

contenciés administratiu, davant la consellera sBlBgament, en el termini d'un mes a
comptar de I'endema de la seva notificacio, segbgse disposen els articles 116 i 117 de
la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim jarédi les administracions publiques i del
procediment administratiu comu, i I'article 77 @ellei 26/2010, de 3 d’agost, de régim

juridic i de procediment de les administracionsligilies de Catalunya, o qualsevol altre
recurs que considerin convenient per a la defeelsasgus interessos.

Per tal que aixi consti i en prova de conformitas, parts signen aquest conveni per
duplicat exemplar i a un sol efecte en lloc i dathcats a I'encapcalament.

Pel Departament d’Ensenyament Per LEMPRESA

Melcior Arcarons Rua XXXXXXXX

ANNEX 1

INSTITUTS AUTORITZATS, AMB ELS CICLES FORMATIUS
CORRESPONENTS, PER REALITZAR LES ACTUACIONS OBJECTE
D’AQUEST CONVENI AMB L'EMPRESA

CICLES FORMATIUS
INSTITUTS
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Barcelona,

Annex 2

Costos minims acordats per calcular les despeses d’ un grup d’alumnes, per
hores de docéncia i tutoria i per funcionament del centre:
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= Hores de formacio i tutoriax 35,00 €/hora*

= Hores en concepte de despeses de funcionament x/Ao€a en funcid de la familia
professional gue corresponguf

Familia professional (T) Preu per hora de formacio6 i grup d’alumnes

Administracio i gestié
Comerg i marqueting
Serveis socioculturals i a la 26,00 euros
comunitat

Activitats fisiques i esportives

Sanitat
Edificacio i obra civil 32,00 euros
Imatge personal

Fusta, moble i suro

Informatica i comunicacions 42,00 euros o
Textil, confeccid i pell Pel CFGM d'Operacié i manteniment de maquinarikde

construccio

Maritim pesquer
Agraria

Arts grafiques 36,00 euros
Electricitat i electronica
Imatg_]e i SO

Hoteleria i turisme
Industria alimentaria 42,00 euros
Transport i manteniment de vehicles
Quimica
Fabricacié mecanica 36,00 euros -
Instal-lacié i manteniment Pels CFGS d'Agéncies de viatge; Informacio i

comercialitzaci6 turistica i Allotjament

(*) Preus minims subjectes a revisié anual segt?@ knual del mes de signatura del conveni.

-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-0-
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Certificaci0 de la superacié totes les unitats form atives, credits o moduls
professionals derivats d’una unitat de competéncia assolits mitjangant la validacié
de la formaci6 a col-lectius singulars.- Programa Q  ualifica’t

Ordre EDU/336/2009, de 30 de juny, article 4 C, per la qual s’estableix el programa experimental Qualifica’t, en els ensenyaments de
formacié professional del sistema educatiu per a I'accié de validacié dels aprenentatges assolits mitjancant I'experiéncia laboral o en
activitats socials (DOGC nim. 5415, de 7 de juliol de 2009).

Dades del centre
Codi Nom

Adreca Municipi

Nom i cognoms del secretari / de la secretaria del centre

D’acord amb la documentacié que hi ha disponible en aguesta secretaria

Certifico

Nom i cognoms de I'alumne/a DNI/NIE/Passaport

Inscrit al cicle formatiu Decret que estableix el curriculum
Codi Denominacié Ndmero Data

Requisit d’accés al-legat per I'alumne/a (indicar quin) o Sense requisits

Unitat de Competéncia acreditada

Maodul / Credit validat

Codi: Nom: Hores:

Unitat Formativa Validada

Codi: Nom: Hores:
Codi: Nom: Hores:
Codi: Nom: Hores:
Codi: Nom: Hores:
Codi: Nom: Hores:
Codi: Nom: Hores:
Codi: Nom: Hores:

I, per que consti, signo aquest certificat, amb el vist i plau del director o directora del centre.

Signatura del secretari / de la secretaria Vist i plau del director / de la directora

Nom i cognoms

Lloc i data

annex 05 Certificat superacio de tots els credits o moduls professionals



anagrama de l'entitat

Sol-licitud de 'empresa o entitat per a rebre una formacio per a un
col-lectiu singular.

La sol-licitud de rebre una formacié per a un col-lectiu singular es trametra al titular del centre
educatiu autoritzat pel Programa Qualifica’t.

Entitat/Empresa

Nom complert de 'empresa o I'entitat

NIF de I'empresa o entitat

Adreca:

CP

Municipi

Teléfon:

FAX:

e-mail:

Web:

Activitat o sector al que pertany 'empresa o entitat:

Dades de la persona responsable I'empresa o entita  t:

Nom complert:

Carrec:

Teléfon:

Teléfon mobil:

e-mail:

Dades de la persona de contacte:

Nom complert:

Carrec:

Telefon:

Telefon mobil:

e-mail:

Caracteristiques de I'oferta de formacio que es sol licita:

Cicle Formatiu on es troba ubicada la formacio

Maoduls o crédits del cicle formatiu on es troba ubicada la formacio
Unitats formatives de les quals es necessita formacio

Quantitat de persones:

En actiu: autdnomes: aturades:
Calendari i horari preferent per realitzar la formacié

Lloc de realitzacio de la formacio:

[ ] Centre [ ] Empresa o entitat [ ] ambdos
Data / Lloc
Signhatura

Programa

Qualifica't

annex 6 model de sol licitud al titular del centre educatiu v02



Programa
Qualifica't

procediment a seguir per capitalitzar la formacio e

EMPRESA / ENTITAT

PROPOSTA CURS DE FORMACIO continguts, demanda, objectius

» <

ntitat i centre educatiu

CENTRE EDUCATIU

A\ 4

Formador/ Expert

|-

[ CONVENIDE COL-LABORACIO |

» <

Centre educatiu rep la proposta de formacio |

\4

» <

Programa del curs . Relacionar el
objectius, continguts i durada de la
formacio

v

| Acordar metodologia |

| Triptic informatiu |
|

v

Difusio Triptic

Inscripci6 al curs

Sol-licitud
dels
alumnes

—

v

Presentacié i Recull documentacié

Realitzar el curs

Professor coordinador Validador

Assisténcia 75%

v

Registre d'assistencia

Avaluacio per I'entitat

Acta amb nota

Assessorament i seguiment

SENSE REQUISITS ACADEMICS

annex 7 procediment a seguir per capitalitzar la formacié

N| Sol-licitud a DG |

e

Prova final de validacié i avaluacié pel centre educatiu puntuacié de 5a10 |

v

Acta amb qualificaci6 |

Qualificaci6 final promig 40% i 60% |

v

v

Certificats amb qualificaci6 per
I'alumne

Certificats amb qualificacio per
I'alumne

Expedient académic

| Expedient académic |




Alumne :
NIF:
Cicle formatiu de GM o GS:

Credit/ Modul/Unitat Formativa a validar:

Curs de formaci6 a validar:

Empresa o entitat que promou el curs de formacio a validar:

Exposo:

Que estic inscrit en el curs de formacio
realitza I'entitat/ empresa ............ccccceeeeerenne

Que vull participar en el procés de validacio de la formacio del programa Qualifica't.
Que no reuneixo els requisits academics d’accés per poder cursar un cicle formatiu de

Grau @

Sol-licito:

Autoritzacio especial per poder ser avaluat en el procés de validacio de la formacio

expedient académic.

Signatura del/ de la Alumne/Alumna

i que la nota obtinguda sigui guardada en el meu

Sol-licitud a presentar a I'entitat o empresa que realitza la formacié a validar per posteriorment ser

tractada al centre educatiu validador.

@ Requisits académics per accedir als Cicles Formatius de Grau Mitja i Grau Superior

Cicles formatius de Grau Mitja

- tenir el titol de graduat o graduada en educacié secundaria obligatoria,

- tenir un titol de tecnic o tecnica auxiliar (FP1),

- tenir un titol de técnic o técnica d'un cicle formatiu de grau mitja,

- haver superat els dos primers cursos del batxillerat unificat polivalent

(BUP) amb un maxim de dues matéries pendents.

- haver superat el primer cicle d’'ensenyament secundari experimental
(cicle 14-16),

- haver superat un modul professional 2 experimental,

- haver superat, dins dels ensenyaments d'arts aplicades i oficis artistics,

el tercer curs del pla de 1963 o el segon curs experimental de comuns,
- haver superat altres estudis declarats equivalents, a efectes
academics, amb alguns dels anteriors,
- haver superat la prova d'accés als cicles formatius de grau mitja, la
prova d'accés als cicles de grau superior, la prova d’accés a la

universitat per a majors de 25 anys o la prova als moduls professionals,

o tenir-ne I'exempci6 total.

Cicles formatius de Grau Superior
- tenir el titol de batxiller,
- haver superat el segon curs del batxillerat experimental, de qualsevol

modalitat,

- haver superat el curs d’orientacié universitaria o preuniversitari,

- haver superat un modul professional 3 experimental,

- tenir un titol de técnic o técnica especialista (FP2),

- tenir un titol de técnic o técnica superior d'un cicle formatiu de grau

superior,

- tenir un titol equivalent, a efectes académics, a algun dels anteriors,
- tenir una titulaci6 universitaria o equivalent,
- haver superat la prova d’'accés al cicle formatiu de grau superior, haver

superat les proves d’accés a la universitat per a majors de 25 anys, o
tenir-ne I'exempci6 total,

- tenir el certificat conforme s’han superat els ensenyaments substitutoris

de la prova d’accés per al cicle formatiu,

- haver superat la prova corresponent als moduls professionals 3,

d’acord amb I'annex 8 de la Resolucié ENS/310/2002, de 31 de gener
(DOGC niim. 3581, de 22.2.2002).

Annex 8 Model de sol-licitud per validar la formaci6 sense posseir els requisits academics d'accés
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ACTA D'AVALUACIO | VALIDACIO DE LA FORMACIO:

Nom de la Entitat conveniada

Programa
Qualifica't

Nom del curs Nom del centre autoritzat
Data inici Cicle Formatiu
Data finalitzacio Modul/Credit
Total hores Unitat formativa validada
QUALIFICACIO
TIPOLOGIA DE . .
PERCENTATGE QUALIFICACIO DE |QUALIFICACIO PROVA| FINAL DE LA
NOM COGNOM 1 COGNOM 2 DNI D'ASSISTENCIA REZE?%I:\DA LA FORMACIO (40%) | DE VALIDACIO (60%) UNITAT
FORMATIVA
nom,cognoms nom,cognoms i
i DNI del DNI del nom i cognoms del
formador/a de professor/a secretari/aria del
I'entitat validador/a centre educatiu

[Annex 9 Model d'acta d'avaluacié i validacié de la formaci6
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Programa

Qualifica't
ACTA D'AVALUACIO de I'experiéncia laboral:
Data inici Nom del IES
Codi Cicle Formatiu
NOM COGNOM COGNOM DNI Modul |U/F |U/F |U/F |U/F |U/F |[Modul U/F P/F Y/ FlU/F|U/F|Modul |U/F |U/F |U/F |U/F |U/IF

nom i cognom del nom i cognom
validador/a del validador/a

nom i cognom del
validador/a

acta junta validacio
V = validat

NV= no validat

annex 27 acta junta

Vistiplau del director/a

nom i cognom del/de la
secretari/a del centre
educatiu

Segell del Centre




Exp IXX
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Departament d’Ensenyament

Direccié General de Formacié Professional Inicial i Ensenyaments de Régim Especial
Servei de Programes i Projectes de Foment dels Ensenyaments Professionals

MINUTA D’HONORARIS

DADES PERSONALS

NIF: S-0811001-G
NUm XXX

NIF COGNOM 1 COGNOM 2 NOM
CARRER | NUMERO CORREU ELECTRONIC
C.P. POBLACIO TELEFON

DADES ECONOMIQUES

DESCRIPCIO

DEL TREBALL:

Realitzacié d’actuacions del procés de validaci6 de I'experiencia laboral o en activitats
socials en el marc del Programa Qualifica’t. Periode XXXXXX

Import per informacié i coordinacio (barem A)

Import per assessorament (barem B)

Import per validacié (barem C)

TOTAL Imports
15% IRPF

LIQUID

EUR
EUR
EUR

EUR
EUR

EUR

Qui subscriu declara que esta exempt/a d'IVA, d’acord amb I'article 20 de la Llei de
I'IVA, i que considera aquesta contraprestacio rendiment del treball.

DADES BANCARIES

DENOMINACIO DE L’ENTITAT BANCARIA

CODI OFICINA DIGIT NUM. COMPTE CORRENT O
BANC/CAIXA NUMERO CONTROL LLIBRETA
CARRER | NUMERO POBLACIO

Data:

Signatura del/de la creditor/a

annex_28_model_justificacio_liquidacio

Segell del centre

Treball realitzat i conforme
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INSTITUT

MINUTA D’HONORARIS

DADES PERSONALS

NIF COGNOM 1 COGNOM 2 NOM
CARRER | NUMERO CORREU ELECTRONIC
C.P. POBLACIO TELEFON

DADES ECONOMIQUES

DESCRIPCIO DEL TREBALL:

Realitzacié d’actuacions del procés de validacié de I'experiencia laboral o en activitats
socials en el marc del Programa Qualifica’t. Periode XXXXX

Import per informacié i coordinacio (barem A) EUR
Import per assessorament (barem B) EUR
Import per validacio (barem C) EUR
TOTAL Imports EUR
15% IRPF EUR
LIQUID EUR

Qui subscriu declara que esta exempt/a d'IVA, d’acord amb I'article 20 de la Llei de
I'IVA, i que considera aquesta contraprestacio rendiment del treball.

DADES BANCARIES

DENOMINACIO DE L’ENTITAT BANCARIA

CODI OFICINA DIGIT NUM. COMPTE CORRENT O
BANC/CAIXA NUMERO CONTROL LLIBRETA

CARRER | NUMERO POBLACIO

Data: Treball realitzat i conforme
Signatura del/de la creditor/a Signatura del/de la secretari/aria

i/o administrador/a del centre

annex_28_model_justificacio_liquidacio




Certificat de les actuacions generades per al procé s de validacié de I'experiéncia laboral o en activi

Programa Qualifica’t

tats socials del

Nom i cognoms del/de la secretari/a Nom del centre Municipi

Codi del centre

Certifico

Que els membres d'aquesta Junta de validacié han realitzat les actuacions que es relacionen a continuacio, d’acord amb les Instruccions de 10 de setembre de 2010, de la Direcci6
General de Formacio Professional Incial i Ensenyaments de Régim Especial, per a I'aplicacié del Programa experimental Qualifica't; 'Ordre EDU/336/2009, de 30 de juny, (DOGC nim.
5415, de 7.7.2009), per la qual s’estableix el programa experimental Qualifica’t en els ensenyaments de formacio professional del sistema educatiu, i s'obre convocatoria de seleccié de
centres per al curs académics 2009-2010, i 'Ordre EDU/411/2010, de 28 de juliol, (DOGC num. 5688, de 9.8.2010), per la qual s’ha ampliat la vigéncia del programa experimental

Qualifica’t en els ensenyaments de formacié professional del sistema educatiu.

Dades del/de la professor/a que ha portat la coordi  nacio

Nom i cognoms NIF Nombre total d'aspirants coordinats Import per Coordinacié (1)
Dades del professorat Nombre d’'aspirants Imports per actuacions
Assessorament Validacié Assessorament (2) Va"g?dé
Nom i cognoms NIF ] Amb ] Amb ] Amb ] Amb Totals
Dins - Dins L Dins L Dins -
I'norari fix compe‘nsgcm I'norari fix compe‘nsgmo I'horari fix compe‘nsgmo I'norari fix compe‘nsgmo
economica economica economica economica
0,00 0,00 0,00,
0,00 0,00 0,00,
0,00 0,00 0,00,
0,00 0,00 0,00,
0,00 0,00 0,00,
0,00 0,00 0,00,
0,00 0,00 0,00,
0,00 0,00 0,00,
0,00 0,00 0,00
IMPORT TOTAL CENTRE 0,00

| perque aixi consti, a la sol-licitud del Servei de Suport a la Gestié dels Centres de Formaci6 Professional Inicial de la Direccié General de Formacié Professional Incial i Ensenyaments de

Régim Especial, signo aquest certificat.

Signatura del/de la secretari/aria i/o administrador/a Segell de l'institut

Vist i plau del/de la director/a

(1) El imports per nombre d'aspirants que han estat assessorats, almenys, en la 12 sessié d'assessorament, els podeu consultar a I'apartat 15.3 de I'Annex 3 de les Instruccions de 10 de setembre de 2010.

(2) Per a cada aspirant assessorat, que almenys hagi realitzat la primera sessié d'assessorament, 60 euros .

(3) Per cada aspirant que hagi realitzat I'entrevista de validacio, 60 euros a repartir entre els 3 membres  de la Junta de validacié , que siguin professors del centre o experts no inclosos en convenis de

col-laboracié signats pel Departament d'Ensenyament.

Recordeu que el professorat, amb I'hora de I'horari fix de permanéncia de que disposi, haura d’assessorar i validar 3 aspirants al llarg de cadascun dels periodes quadrimestrals en qué s’estructura I'oferta de

tot el curs, és a dir, 6 aspirants al llarg del curs; per tant, la compensacié economica es fara a partir del 4tas  pirant .

annex 29 relacié minutes persones certificat centres publics o0 municipals o privats

pagina 105 i 106




RECLAMACIO CONTRA ELS RESULTATS FINALS DE VALIDACIO DE LA
EXPERIENCIA LABORAL

Nom i cognoms:
DNI
Nom del Cicle Formatiu pel qual es demana validacié :

Motiu d’exclusio:

annex 30 model reclamacio resultats finals



