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m Casa de Cultura de Girona (Aula B)
Pl. de I'Hospital, 6, 17001 Girona

B Secretaria de Politica LingUistica

Grup d'Immigracié de la Comissié d’Organismes i Ser-
veis per a la Normalitzacié Linguistica de Girona (Con-
sorci per a la Normalitzacié Lingiistica, Departament
d’Educacié -Equip LIC i Formacié d’adults-, Secretaria
per a la Immigracié, ICE Josep Pallach de la Universitat
de Girona, Servei Linguistic de Comissions Obreres i
Secretaria de Politica Linguistica)

W Secretaria de Politica Lingistica
Delegacié del Govern a Girona
Gran Via de Jaume |, 9, Tr, 17001 Girona

Quarta jornada de presentacio de materials i experiéncies .
Tel. 972 18 23 35 i

B La inscripcid és gratuita.

Cal enviar un missatge de correu electronic a I'adreca
evagarcial@gencat.cat amb les dades segients: nom i
cognoms, NIF, teléfon, adreca electronica, centre de
treball i adreca del centre de treball, fins al 20 d’octu-
bre de 2008, inclos. S’enviard un acusament de rebu-
da del correu.

Un cop acabat el termini establert es confirmara la
inscripcié també per correu electronic.
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LACOLLIMENT LINGUISTIC EN EL MON DEL TREBALL:

QUARTA JORNADA DE PRESENTACIO
DE MATERIALS | EXPERIENCIES

Aquest any per primer cop el Grup d'Immigracié de la
Comissié d'Organismes i Serveis per a la Normalitza-
cié Linguistica de Girona dedica la jornada de presen-
tacié de materials i experiéncies d’acolliment linguistic
a un sector concret, el del mén del treball.

Aquesta especialitzacié fa que les presentacions de la
jornada d’enguany siguin materials i experiéncies d'a-
colliment linguistic dirigides sobretot a persones adul-
tes, i també que, sense perdre de vista |'objectiv de
mostrar i intercanviar practiques 0tils per a la formacié
a les aules, hi hagi més preséncia d’experiéncies de
dinamitzacié i sensibilitzacié del sector. Consegient-
ment, enguany, a més del professorat de centres de
formacié d’adults, d’instituts de secundaria, del Con-
sorci per a la Normalitzacié Linguistica, de formacié
ocupacional, d’entitats... sén també destinataris de la
jornada técnics en politiques migratories, insertors la-
borals, mediadors interculturals i les mateixes empre-
ses, potencials organitzadores de bones practiques
d’acolliment linguistic de treballadors.

°*9.00 h

Recollida de material.

*9.15h
Inauguracié de la Jornada a carrec del delegat del
Govern de la Generalitat de Catalunya a Girona,
Jordi Martinoy.

*9.30 h
Conferéncia Perspectives d’ocupacié laboral
de persones immigrades a Catalunya i im-
portancia de la formacié lingiistica, a carrec
de Ferran Camas, professor de dret laboral i director
de la Catedra d'Immigracié, Drets i Civtadania de la
Universitat de Girona.

e 10.30 h Pausa i esmorzar.

* 11.00 h

Taula rodona Punts de vista dels diferents
agents implicats en I'acolliment lingiistic vin-
culat al mon del treball. Propostes de futur.

Hi intervindran: Pere Bugés, secretari territorial de PIMEC
Girona; Carles Bertran, coordinador del Centre d'Infor-
macié de Treballadors Estrangers (CITE) de CCOO de
Catalunya; Gloria Plana, directora del Servei d'Ocupa-

ci6 de Catalunya (Departament de Treball de la Generali-
tat de Catalunya); Xavier Alberti, gerent d'Embotits La Sel-
va; Mostafa Shaimi, mediador intercultural de Salt.
Moderadora: Dolors Barceld, técnica del Pla d’acolli-
ment del Centre de Normalitzacié Linguistica de Girona
(Consorci per a la Normalitzacié Linguistica).

e 12.30 h
Projecte Llengua i empresa. L'experiéncia a
Embotits Noel.
Ménica Vidal, cap de Recursos Humans d’Embotits
Noel; Xavier Casademont, coordinador del Pla de
Ciuvtadania i Immigracié Olot-Garrotxa; Ester Santa-
|6, técnica del Servei de Catald d’Olotla Garrotxa
del Centre de Normalitzacié Lingiistica de Girona
(Consorci per a la Normalitzacié LingUistica).

e 13.00 h
Alfabetitzacié per a l'accés a la formacié i
insercio laborals.
Monica Moling, formadora de I’Associacié Eina de Salt.

e 13.30 h
Primer balan¢ del programa Profit (Progra-
ma per a la Restauracié Orientat a la For-
macié Integral dels Treballadors).
Emili Valdero, secretari de Comerg i Turisme de la
Generalitat de Catalunya.

¢ 14.00 h Dinar.

* 15.30 h
Recopilatori de vies i recursos a qué poden
acollir-se les empreses per introduir el cata-
la en la seva formacio.
Jordi Lleras, técnic de I’Area d’Activitats del Consorci
per a la Normalitzacié Lingiistica.

* 16.00 h
L’experiéncia de treball i formacio/DIE de
I’Ajuntament de Girona.
Marta Lépez, directora de I'Escola Taller de Girona,
i Diana Canals, prospectora d’empresa.

* 16.30 h
Acord de gestio de la diversitat a ’'empresa
Escorxador de Girona.
Antonio Cércoles, responsable de Formacié i Ocu-
pacié de la Federacié Agroalimentaria de CCOO
de Catalunya.

* 17.00 h
Projecte per a la insercié laboral de perso-
nes reagrupades al Tarragonés.
Si6 Santaularia, responsable del Pla de Ciutadania
del Tarragonés (Consell Comarcal del Tarragonés).



