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1. Els origens del projecte i la seva difusio



Els origens del projecte

1974: S’inicia el projecte Perach a Israel

S’inicia el projecte Nightingale a Malmd amb
I'objectiu de potenciar la mentoria entre alumnes
universitaris i d’escoles de primaria

d’origen estranger.

1997:
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La missio del projecte

Objectiu : Afavorir relacions empatiques entre estudiants universitaris i
nens i nenes nouvinguts que facilitin la integracio

Com fer-ho possible: Formant parelles amb estudiants universitaris
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Projecte Comenius Nightingale - Desenvolupament a Europa

Nightingale/Mentor Migration; sweden. Norway, Germany,
Schwizerland, Slovenia, Spain and Austria. Naktergalen in
= Sweden:

Malmo

Boras
Helsingborg

Kristianstad

Nattergalen in
Norway:
Stavanger
Bergen

Bodgo
Lillehammer
Oslo
Sor-Trgndelag
Telemark
@stfold

Agder

Nightingale
Europe

Medliterranean Soa:

.'I___ i e " B
| ALGERIA

MALMO UNIVERSITY




2. Procés d’'implantaciéo a comarques
de Girona




La missio del Rossinyol a la UdG

«Afavorir el proceés d'inclusio social, cultural i lingtistica [***] dels
nens I nenes, nois i noies nouvinguts.

*Sensibilitzar els estudiants i la comunitat universitaria entorn de la
DC, la interculturalitat i els processos d’integracio

Com fer-ho possible:

Formant parelles amb estudiants universitaris
gue comparteixen tres hores a la setmana per fer activitats de lleure i
culturals
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3. L’organitzacio del projecte
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La Seleccid de mentors i mentorats

lii
Familiars ﬁ f

Mentorats/es

(Perfil Rossinyol)

Elements d’exit;

“Elecci6 de nens i nenes en
els que es pugui predir un
desenvolupament positiu i que
disposin de competéncies
lingUistiques orals basiques ”

“No amb excessius problemes
Mentors/es familiars”
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Un projecte de voluntariat amb  “garanties”
| amb corresponsabilitat per part de la
Institucio promotora (UdG)

Establint una xarxa amplia on cada membre
s’implica fins on pot ->*

Repartint responsabilitats i assumint els compromisos

Adaptant el projecte a cada territori on s’implanta

Creixent lentament i de manera sostenible

Fent un projecte viu 1 en reconstruccio permanent

Elaborant un projecte que vetlla perla  minima
burocratitzacio

Desenvolupant el projecte sense perdre de vista la missio
principal




ELS AGENTS

Universitats Europees, a I'empara el programa Comenius 2.1
Universitat de Girona, Vicerectorat
Consell Social de la UdG
Departament de Pedagogia de la FEP
Oficina de cooperacid al desenvolupament
Diputacio de Girona
Ajuntament d'Olot / Banyoles / Girona / Blanes / la Bisbal...
Pla d'Immigracié i ciutadania
Pla Educatiu d'Entorn
Pla Educacio i convivencia
Escoles Pdbliques
Escoles concertades
Consorci de Normalitzacio lingiistica

Secretaria per a la Immigracio



4. El compromis social del projecte i els seus
beneficis




tucions

t

INS

lal de les

Ve

I cOmpromis socC

TN T . G

-

\

.
|

-
-
-
-
-
-
-
-

[
[
.

-
-
-

-

-
-

-

-

]
-

-
-

-

- .

-
-
-
.
-
-
-

-
-
.

-
-

|

-
-

|
I
.
-

-
-

=
-
-

-

o

\ |

-
-
-
-
-

-

-
-
-
-
-

-
-

-

-
-

-

-
-

.
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Amb aquest projecte les institucions prenen un paper actiu en
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Els beneficis pels mentorats i mentorades

-Augment de l'autoestima i confianca
-Augment de les competencies linguistiques i interes “normalitzat” per la llengua
-Augment de les expectatives socioeducatives

,ll"'

-Coneixement de I'entorn i ampliacio de l'univers cultural
“Ara disfruto molt més el meu poble, %,

abans em semblava un lloc estrany...
Pensava que les coses no tornarien a
ser com a Bulgaria. Ara tinc més amics,
els mestres em tenen en compte i 'Elena
[mentora] és genial...A més,

estudia com son les persones per
ajudar-les [Psicologia] Jo també vull fer
aixo quan sigui gran”

Dimitri Kourov
Estudiant d’origen bulgar
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Beneficis pels mentors i mentores

- Millor comprensi6 de l'altre

- Habilitats interculturals

- Habilitats comunicatives

- Presa de consciéncia del s per

en el procés d'aprenentatge dehgatala en
la poblacié nouvinguda
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Augment de la relacio familia i escola

- Major confianca i major relacido amb I'escola
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Apunts sobre la questio linglistica




