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L’Oficina Jove de Treball (OJT) és un servei de la Secretaria General de Joventut (SGJ)
pensat especialment per facilitar 'accés dels joves i les joves al mén del treball i aconseguir
la seva insercio6 laboral. El servei esta destinat a joves fins a 35 anys.

Per tal d’aconseguir aquest objectiu, I'Oficina Jove de Treball posa en funcionament el
servei d’intermediacio amb el mercat de treball. Es tracta de relacionar les demandes
dels sectors empresarials del territori amb les persones candidates que acreditin els perfils

professionals adients. Aquesta acci6é esta adregcada a millorar 'ocupabilitat dels joves i les
joves i a facilitar persones candidates a les empreses amb necessitat de cobrir vacants.







