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Annex 2: Criteris técnics de valoraci6 de mérits i capacitats (fase de concurs) del
procés selectiu de nou accés, mitjangant el sistema de concurs oposicié, per
cobrir amb personal laboral fix cent tretze places de les llars d’infants de queé és
titular el Departament d’Ensenyament (num. de registre de la convocatoria
L004/2009)

CATEGORIA PROFESSIONAL: EDUCADOR/A DE LLAR D’INFANTS

Es valoren amb una puntuacié maxima total de 50 punts els mérits i capacitats
previstos a 'Annex 4 de la Resolucio de convocatéria, d’acord amb els criteris técnics
que s’estableixen tot seguit:

A. TITULACIONS ACADEMIQUES (puntuacié maxima: 10 punts)

Es valoren com a meérit les titulacions académiques que preveu la Resolucié de
convocatoria:

Mestre/a d’educacio infantil 7,5 punts
Mestre/a (altres especialitats) 5 punts
Llicenciat/da en pedagogia 2,5 punts
Llicenciat/da en psicologia 2,5 punts
Llicenciat/da en psicopedagogia 2,5 punts

No es valora, tanmateix, la titulacié acreditada per accedir o per obtenir el
reconeixement de la qualificacié adequada per impartir el primer cicle de I'educacié
infantil (Llicenciatura en Pedagogia, Psicologia, Psicopedagogia), com tampoc el titol
de Mestra/e d'educacié infantil quan aquest sigui el d'accés. En el cas d'acreditar
diverses titulacions, es considerara com a titulacié d'accés la que sigui més
beneficiosa a I'aspirant als efectes de la valoracié dels meérits.

B. FORMACIO | PERFECCIONAMENT (puntuacié maxima: 10 punts)

Es valoren com a mérit la formacié i el perfeccionament sobre matéries directament
relacionades amb les tasques propies de la categoria professional d'acord amb els
criteris seguents:

a) Tipologia: es determina considerar la formacié rebuda, la formacié impartida i les
publicacions que s'acreditin documentalment.

A aquests efectes, es consideren activitats formatives susceptibles de valoracié els
cursos, tallers, assessoraments, conferéncies, xerrades, etc.., aixi com els mestratges
i postgraus que tinguin relacié directa amb les funcions de la categoria professional.

No es valoren les assignatures, la coordinacio d'equips, la participacié en grups de
treball, les tutories, les practiques d'estudis, etc.. ni la formacié en llenglies
estrangeres.

Quant a la formacié impartida, es determina que quan sigui reiterada (mateix
contingut), sigui valorada un sol cop, considerant en aquest cas la més beneficiosa a
I'aspirant.
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b) Durada:

Formaci6 rebuda / impartida

Es considera la durada en hores que consti en el corresponent document acreditatiu.
Tanmateix, i per tal de propiciar la diversitat en la formacio, s'acorda que el nombre
maxim d'hores per activitat formativa sigui de 60_hores, llevat dels mestratges i
postgraus, la durada maxima dels quals s'estableix en 90 hores.

$ Quan en la documentacié aportada no hi figuri concretament el nombre d’hores de
formacio, es considera la segilent durada en hores:

= no consta durada 4 hores x activitat formativa
* dia/ dies (descomptant cap de setmana) 4 hores x dia

* mes (maxim 6 mesos) 10 hores x mes

= crédit (maxim 6 crédits) 10 hores x crédit

= curs académic 30 hores x curs

= any 30 hores x any

ol Publicacions

S’atribueix, en funcié de la tipologia de la publicacié, la seva equiparaci6 en hores:

= [libre 100 hores
* material didactic / treball especialitzat 20 hores
= article / comunicacié / ponéncia 10 hores

En el cas que les publicacions siguin compartides entre diversos autors, el valor es
divideix pel nombre d’'aquests. Si no consta el nombre d’autors, es consideren 10
autors.

c) Valor: es determinen els valors/hora de les diferents activitats formatives:

= formacio rebuda 0,02 punts / hora
= formacié impartida 0,04 punts / hora
* publicacions 0,04 punts / hora

d) Relaci6: s’acorda considerar com a formacié directament relacionada la formacié en
els ambits seglents:

® Curriculum infantil: es tindra en compte el curriculum vigent en la data de la
publicacié de la convocatoria. En aquest sentit, es valoren les activitats de formacié
relacionades amb la descoberta d’'un mateix, la descoberta de I'entorn natural i
social i els diferents llenguatges.

= Organitzacié, gestié i millora: es valoren les activitats de formacié relacionades amb
I'elaboracio6 i/o aprofundiment dels projectes organitzatius i educatius aplicables a
les llar d'infants, aixi com amb I'optimitzacié dels recursos del centre i amb la
interaccié familia i escola.
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* Metodologia i didactica: es valoren les activitats de formacié relacionades amb
I'adquisicié i/o l'actualitzacié de coneixements i recursos per a l'organitzacié de
l'aula i per a la millora de la practica educativa.

= Salut i autonomia: es valoren les activitats de formacié relacionades amb
I'adquisicié d'actituds i d’habits de salut i autonomia dels infants del primer cicle de
I'educacio infantil.

* Pedagogia i psicologia: es valoren les activitats de formacié relacionades amb el
coneixement dels aspectes pedagogics i psicologics del desenvolupament dels
infants del primer cicle de I'educacié infantil.

* Noves tecnologies: es valoren les activitats de formacié relacionades amb el
coneixement i l'aplicacié didactica de les tecnologies de la informacié i de la
comunicacié especifics per a les llars d'infants.

* Atencid a la diversitat: es valoren les activitats de formacié relacionades amb
I'escola inclusiva, I'alumnat amb necessitats educatives especials, la coeducacio, la
igualtat i la multiculturalitat referides a I'ambit escolar i aplicables a les llars
d'infants.

* Prevencié de riscos laborals: es valoren les activitats de formacié relacionades amb
el coneixement i I'aplicacié de la prevencié de la salut i els riscos laborals i els
primers auxilis.

C. EXPERIENCIA PROFESSIONAL (puntuacié maxima: 25 punts )

L'experiéncia professional es valora tenint en compte la similitud entre el contingut
tecnic dels llocs ocupats per I'aspirant i el lloc de treball a proveir, amb la seguent
valoracié:

C.1) Experiencia professional en I'exercici de funcions idéntiques: 0,20 punts per mes
S'acorda considerar com a funcions idéntiques les acreditades en la categoria
professional d’educador/a de llar d'infants prevista al nomenclator del conveni col-lectiu
unic d’ambit de Catalunya del personal laboral de la Generalitat de Catalunya.

C.2) Experiéncia professional en I'exercici de funcions similars: 0,15 punts per mes

Tenint en compte el grup professional, el nivell de titulacié, el conveni d’aplicacié... que
consta en la documentacié aportada pels aspirants, s'acorda considerar com a
funcions similars les acreditades en les categories professionals/cossos que tot seguit
s'indiquen, sempre que es dedueixi la realitzacié d'activitats educatives reglades en
I'etapa 0-6 anys:

Educador/a

Técnic/a superior
Técnic/a especialista
Mestre/a

Professor/a
Director/a

O 0 0O0O0O0
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No es valora l'experiéncia en les categories professionals d'assistent/a infantil,
ajudant/a, auxiliar, monitor/a i d’altres similars.

Comput experiéncia professional:

= S'acorda computar el temps acreditat com experiéncia professional per dies i dividir-
lo per 30 (un mes), amb una aproximacié de dos decimals.

= S'acorda considerar les jornades inferiors a la jornada ordinaria (37,5 hores), reduint

$ la valoracié proporcionalment, d’acord amb el segient:

- Jornada d'entre 1 hora i fins a 13,5 hores: la valoracio6 es divideix per 3

- Jornada de més de 13,5 hores i fins 20 hores: la valoraci6 es divideix per 2
D. CONEIXEMENTS DE LLENGUA CATALANA (puntuacié maxima: 5 punts)
Es valoren els coneixements de la llengua catalana d'acord amb el segient:

Certificat nivell superior (D) 3 punts
Certificats coneixements especifics 1 punt per cada certificat
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CATEGORIA PROFESSIONAL: OFICIAL/A DE PRIMERA, CUINER/A

Es valoren amb una puntuacié maxima total de 65 punts els mérits i capacitats
previstos a I'’Annex 4 de la Resolucié de convocatdria, d'acord amb els criteris técnics
que s’estableixen tot seguit:

A. TITULACIONS ACADEMIQUES (puntuacié maxima: 13 punts)

Es valoren com a merit les titulacions académiques que preveu la Resolucié de
convocatoria seglents:

Técnic/a en cuina 10 punts
Técnic/a en pastisseria i forneria 7 punts
Tecnic/a en serveis de restaurant i bar 7 punts
Técnic/a superior en restauracid 3 punts

No es valoren les titulacions académiques de nivell inferior que siguin necessaries per
assolir les 'titulacions exigides en la convocatdria, ni per assolir-ne altres de nivell
superior que es pugui al-legar com a mérit.

Atés que d'acord amb el contingut de la Resolucié de convocatéria, l'accés a la
categoria professional no requereix una titulacié especifica siné el nivell académic
establert per a I'accés al grup professional D, I'drgan técnic de seleccié acorda valorar
com a merit en tots els casos les titulacions especifiques indicades.

B. FORMACIO | PERFECCIONAMENT (puntuacié maxima: 13 punts)

Es valoren com a mérit la formacié i el perfeccionament sobre matéries directament
relacionades amb les tasques propies de la categoria professional d’acord amb els
criteris seglients:

a) Tipologia: es determina considerar la formacié rebuda, la formacio impartida i les
publicacions que s’acreditin documentalment.

A aquests efectes, es consideren activitats formatives susceptibles de valoracié els
cursos, tallers, assessoraments, conferéncies, xerrades, etc.., aixi com els mestratges
i postgraus que tinguin relacié directa amb les funcions de la categoria professional.

No es valoren les assignatures, la coordinacié d'equips, la participacié en grups de
treball, les tutories, les practiques d'estudis, etc.. ni la formaci® en llenglies
estrangeres.

Es valora I'acreditacié del carnet de manipulador d’aliments amb 0,5 punts.
Quant a la formaci6 impartida, es determina que quan sigui reiterada (mateix

contingut), sigui valorada un sol cop, considerant en aquest cas la més beneficiosa a
I'aspirant.
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b) Durada:

Formacid rebuda / impartida

Es considera la durada en hores que consti en el corresponent document acreditatiu.
Tanmateix, i per tal de propiciar la diversitat en la formacié, s'acorda que el nombre
maxim d'hores per activitat formativa sigui de 60 hores, llevat dels mestratges i
postgraus, la durada maxima dels quals s'estableix en 90 hores.

Quan en la documentacié aportada no hi figuri concretament el nombre d’hores de
formacid, es considera la segiient durada en hores:

* no consta durada 4 hores x activitat formativa
* dia/dies (descomptant cap de setmana) 4 hores x dia

* mes (maxim 6 mesos) 10 hores x mes

= crédit (maxim 6 crédits) 10 hores x credit

= curs academic 30 hores x curs

= any 30 hores x any

Publicacions

S'atribueix, en funcio de la tipologia de la publicaci6, la seva equiparacié en hores:

= llibre 100 hores
= material didactic / treball especialitzat 20 hores
* article / comunicacié / ponéncia 10 hores

En el cas que les publicacions siguin compartides entre diversos autors, el valor es
divideix pel nombre d'aquests. Si no consta el nombre d'autors, es consideren 10
autors.

c) Valor: es determinen els valors/hora de les diferents activitats formatives:

= formacié rebuda 0,03 punts / hora
= formacié impartida 0,06 punts / hora
= publicacions 0,06 punts / hora

d) Relacié: s'acorda considerar com a directament relacionada la formacié acreditada
en els ambits seguents:

Cuina

Alimentacid, dietética i nutricié

Elaboracio i adaptacié de menus
Organitzacié de la cuina i la seva activitat
Manipulacié d'aliments

Higiene i seguretat alimentaria

Prevenci6 de riscos laborals i primers auxilis
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C. EXPERIENCIA PROFESSIONAL (puntuacié maxima: 32,5 punts )

L'experiéncia professional es valora tenint en compte la similitud entre el contingut
técnic dels llocs ocupats per I'aspirant i el lloc de treball a proveir, amb la segient
valoracié: -

C.1) Experiéncia en I'exercici de funcions idéntigues: 0,25 punts per mes

S'acorda considerar com a funcions idéntiques les acreditades en la categoria
professional d’oficial de primera, cuiner/a, prevista al nomenclator del conveni col-lectiu
unic d’ambit de Catalunya del personal laboral de la Generalitat de Catalunya.

C.2) Experiéncia en I'exercici de funcions similars: 0,20 punts per mes

S'acorda considerar com a funcions similars les acreditades en la categoria
professional de cuiner/a no inclosa en I'apartat C.1 anterior.

Comput experiéncia professional:

= S’acorda computar el temps acreditat com experiéncia professional per dies i dividir-
lo per 30 (un mes), amb una aproximacié de dos decimals.

= S'acorda considerar les jornades inferiors a la jornada ordinaria (37,5 hores), reduint
la valoracié proporcionalment, d’acord amb el segient:

- Jornada d’entre 1 hora i fins a 13,5 hores: la valoracié es divideix per 3
- Jornada de més de 13,5 hores i fins 20 hores: la valoracié es divideix per 2

D. CONEIXEMENTS DE LLENGUA CATALANA (puntuacié maxima: 6,5 punts)

Es valoren els coneixements de la llengua catalana d’acord amb el segilent:

Certificat nivell intermedi (B) 1 punt

Certificat suficiéncia ( C) 2 punts

Certificat nivell superior (D) 3 punts

Certificat coneixements especifics 1 punt per cada certificat
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CATEGORIA PROFESSIONAL: OFICIAL/A DE PRIMERA, MANTENIMENT

Es valoren amb una puntuacié maxima total de 65 punts els mérits i capacitats
previstos a '’Annex 4 de la Resolucié de convocatoria, d’acord amb els criteris técnics
que s’estableixen tot seguit:

A. TITULACIONS ACADEMIQUES (puntuacié maxima: 13 punts)

Es valoren com a mérit les titulacions académiques que preveu la Resolucié de
convocatoria seglients:

Técnic/a - Families professionals 7 punts

Edificacid i obra civil

Electricitat i electronica

Fabricacié mecanica

Fusta i moble

Manteniment i serveis a la produccio

Técnic/a superior - Families professionals 3 punts

Edificacio i obra civil

Electricitat i electronica

Fabricacido mecanica

Fusta i moble

Manteniment i serveis a la produccié

No es valoren les titulacions académiques de nivell inferior que siguin necessaries per
assolir les titulacions exigides en la convocatéria, ni per assolir-ne altres de nivell
superior que es pugui al-legar com a mérit.

Atés que d’'acord amb el contingut de la Resolucié de convocatoria, I'accés a la
categoria professional no requereix una titulacié especifica siné el nivell académic
establert per a I'accés al grup professional D, I'drgan técnic de seleccié acorda valorar
com a merit en tots els casos les titulacions especifiques indicades.

B. FORMACIO | PERFECCIONAMENT (puntuacié maxima: 13 punts)
Es valoren com a mérit la formacié i el perfeccionament sobre matéries directament
relacionades amb les tasques propies de la categoria professional d’'acord amb els

criteris seglents:

a) Tipologia: es determina considerar la formacié rebuda, la formacié impartida i les
publicacions que s’acreditin documentalment.

A aquests efectes, es consideren activitats formatives susceptibles de valoracio els
cursos, tallers, assessoraments, conferéncies, xerrades, etc.., aixi com els mestratges
I postgraus que tinguin relacié directa amb les funcions de la categoria professional.
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No es valoren les assignatures, la coordinacié d'equips, la participacié en grups de
treball, les tutories, les practiques d'estudis, etc.. ni la formacié en llengles
estrangeres.

No es valoren els carnets professionals acreditats, pero si la formacié que es pugui
acreditar per a la seva obtencid.

Quant a la formacié impartida, es determina que quan sigui reiterada (mateix
contingut), sigui valorada un sol cop, considerant en aquest cas la més beneficiosa a
I'aspirant.

b) Durada:

Formacié rebuda / impartida

Es considera la durada en hores que consti en el corresponent document acreditatiu.
Tanmateix, i per tal de propiciar la diversitat en la formacié, s'acorda que el nombre
maxim d'hores per activitat formativa sigui de 60 hores, llevat dels mestratges i
postgraus, la durada maxima dels quals s’estableix en 90 hores.

Quan en la documentacié aportada no hi figuri concretament el nombre d'hores de
formacio, es considera la seguient durada en hores:

* no consta durada 4 hores x activitat formativa
* dia/ dies (descomptant cap de setmana) 4 hores x dia

* mes (maxim 6 mesos) 10 hores x mes

* crédit (maxim 6 crédits) 10 hores x crédit

= curs académic 30 hores x curs

= any 30 hores x any
Publicacions

Satribueix, en funcié de la tipologia de la publicacié, la seva equiparacié en hores:

= llibre 100 hores
* material didactic / treball especialitzat 20 hores
* article / comunicacié / ponéncia 10 hores

En.el cas que les publicacions siguin compartides entre diversos autors, el valor es
divideix pel nombre d'aquests. Si no consta el nombre d'autors, es consideren 10
autors.

c) Valor: es determinen els valors/hora de les diferents activitats formatives:

= formacioé rebuda 0,03 punts / hora
= formacié impartida 0,06 punts / hora
= publicacions 0,06 punts / hora



I
U

s

Generalitat de Catalunya
Departament d’Ensenyament

d) Relacio: s’acorda considerar com a directament relacionada la formaci¢ acreditada
en els ambits seglents:

Electricitat no industrial

Pintura

Fusteria

Serralleria

Jardineria

Construccio

Lampisteria

Bricolatge

Manteniment no industrial

Telefonia

Manipulacié d'aparells audiovisuals i informatics
Prevencio de riscos laborals i primers auxilis

C. EXPERIENCIA PROFESSIONAL (puntuacié maxima: 32,5 punts )

L'experiencia professional es valora tenint en compte la similitud entre el contingut
tecnic dels llocs ocupats per I'aspirant i el lloc de treball a proveir, amb la seglent
valoracié:

C.1) Experiéncia en I'exercici de funcions idéntiques: 0,25 punts per mes

S'acorda considerar com a funcions idéntiques les acreditades en la categoria
professional d'oficial de primera, manteniment, prevista al nomenclator del conveni
collectiu unic d'ambit de Catalunya del personal laboral de la Generalitat de
Catalunya.

C.2) Experiéncia en I'exercici de funcions similars: 0,20 punts per mes

Tenint en compte el grup professional, el nivell de titulacid, el conveni d’aplicacié... que
consta en la documentacié aportada pels aspirants, s’acorda considerar com a
funcions similars les acreditades en les categories professionals que tot seguit
s'indiquen, sempre que es dedueixi la realitzacié d'activitats propies de la categoria
professional objecte de convocatoria:

* Ajudant/a d'ofici serveis generals
= QOficial/a

= Técnic/a

» Especialista

Comput experiéncia professional:

= S’acorda computar el temps acreditat com experiéncia professional per dies i dividir-
lo per 30 (un mes), amb una aproximacié de dos decimals.

10
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= S’acorda considerar les jornades inferiors a la jornada ordinaria (37,5 hores), reduint
la valoracié proporcionalment, d’acord amb el segiient:

- Jornada d'entre 1 hora i fins a 13,5 hores: la valoracio es divideix per 3
- Jornada de meés de 13,5 hores i fins 20 hores: la valoraci6 es divideix per 2

D. CONEIXEMENTS DE LLENGUA CATALANA (puntuacié maxima: 6,5 punts)

Es valoren els coneixements de la llengua catalana d’acord amb el segient:

Certificat nivell intermedi (B) ' 1 punt

Certificat suficiencia ( C) 2 punts

Certificat nivell superior (D) 3 punts

Certificat coneixements especifics 1 punt per cada certificat

11
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CATEGORIA PROFESSIONAL: AJUDANT DE CUINA — NETEJADOR/A

Es valoren amb una puntuacié maxima total de 65 punts els mérits i capacitats
previstos a 'Annex 4 de la Resolucié de convocatoria, d'acord amb els criteris técnics
que s’estableixen tot seguit:

A. TITULACIONS ACADEMIQUES (puntuacié maxima: 13 punts)

Es valoren com a mérit les titulacions académiques que preveu la Resolucié de
convocatoria seglients:

Técnic/a en cuina 10 punts
Técnic/a en pastisseria i forneria 7 punts
Técnic/a en serveis de restaurant i bar 7 punts
Técnic/a superior en restauracio 3 punts

No es valoren les titulacions académiques de nivell inferior que siguin necessaries per
assolir les titulacions exigides en la convocatdria, ni per assolir-ne altres de nivell
superior que es pugui al-legar com a mérit.

Ates que d'acord amb el contingut de la Resolucié de convocatoria, I'accés a la
categoria professional no requereix una titulacid especifica sind el nivell académic
establert per a I'accés al grup professional D, I'drgan técnic de seleccié acorda valorar
com a merit en tots els casos les titulacions especifiques.

B. FORMACIO | PERFECCIONAMENT (puntuacié maxima: 13 punts)
Es valoren com a meérit la formacié i el perfeccionament sobre matéries directament
relacionades amb les tasques propies de la categoria professional d'acord amb els

criteris seguents:

a) Tipologia: es determina considerar la formacié rebuda, la formacié impartida i les
publicacions que s’acreditin documentaiment.

A aquests efectes, es consideren activitats formatives susceptibles de valoracié els
cursos, tallers, assessoraments, conferéncies, xerrades, etc.., aixi com els mestratges
i postgraus que tinguin relacié directa amb les funcions de la categoria professional.

No es valoren les assignatures, la coordinacié d’equips, la participacié en grups de
treball, les tutories, les practiques d'estudis, etc.. ni la formacié en llenglies
estrangeres.

Es valora I'acreditacié del carnet de manipulador d’aliments amb 0,5 punts.

Quant a la formacié impartida, es determina que quan sigui reiterada (mateix

contingut), sigui valorada un sol cop, considerant en aquest cas la més beneficiosa a
I'aspirant. '

12
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b) Durada:

Formacié rebuda / impartida

Es considera la durada en hores que consti en el corresponent document acreditatiu.
Tanmateix, i per tal de propiciar la diversitat en la formacié, s'acorda que el nombre
maxim d'hores per activitat formativa sigui de 60_hores, llevat dels mestratges i
postgraus, la durada maxima dels quals s’estableix en 90 hores.

: ! Quant en la documentacié aportada no figuri concretament el nombre d'hores de
1 formacio, es considera la segiient durada en hores:

* no consta durada 4 hores x activitat formativa
* dia/ dies (descomptant cap de setmana) 4 hores x dia
= mes (maxim 6 mesos) 10 hores x mes
= credit (maxim 6 crédits) 10 hores x crédit
= curs académic 30 hores x curs
% * any 30 hores x any

Publicacions

S'atribueix, en funcié de la tipologia de la publicacié, la seva equiparacié en hores:

= llibre 100 hores
* material didactic / treball especialitzat 20 hores
= article / comunicacié / ponéncia 10 hores

En el cas que les publicacions siguin compartides entre diversos autors, el valor es
divideix pel nombre d’'aquests. Si no consta el nombre d’autors, es consideren 10
autors.

c) Valor: es determinen els valors/hora de les diferents activitats formatives:

= formacié rebuda 0,03 punts / hora
= formaci6 impartida 0,06 punts / hora
= publicacions 0,06 punts / hora

d) Relacié: s’acorda considerar directament relacionada la formacié acreditada en els
ambits seguents:

Neteja

Cuina

Ajudant / auxiliar de cuina

Nocions d’'alimentacié, dietética i nutricid
Manipulacié d'aliments

Nocions d’higiene i seguretat alimentaria
Bugaderia

Prevencié de riscos laborals i primers auxilis
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C. EXPERIENCIA PROFESSIONAL (puntuacié maxima: 32,5 punts )

L'experieéncia professional es valora tenint en compte la similitud entre el contingut dels
llocs ocupats per I'aspirant i el lloc de treball a proveir, amb la segiient valoracié:

C.1) Experiéncia en I'exercici de funcions idéntiques: 0,25 punts per mes

S'acorda considerar com a funcions idéntiques les acreditades en la categoria
professional d'ajudant/a de cuina-netejador/a, prevista al nomenclator del conveni
collectiu unic d'ambit de Catalunya del personal laboral de la Generalitat de
Catalunya.

C.2) Experiéncia en I'exercici de funcions similars: 0,20 punts per mes

Tenint en compte el grup professional, el nivell de titulacio, el conveni d’aplicacié... que
consta en la documentacié aportada pels aspirants, s'acorda considerar com a
funcions similars les acreditades en les categories professionals que tot seguit

T e s'indiquen, sempre que es dedueixi la realitzacié d'activitats propies de la categoria

professional objecte de convocatdria:

Ajudant/a de cuina
Netejador/a
Operari/aria

Marmito

Cambrer/a de pisos
Auxiliar de pisos i neteja
Auxiliar de cuina

Comput experiéncia professional:

= S'acorda computar el temps acreditat com experiéncia professional per dies i dividir-
lo per 30 (un mes), amb una aproximacié de dos decimals.

= S’acorda considerar les jornades inferiors a la jornada ordinaria (37,5 hores), reduint
la valoracio proporcionalment, d’acord amb el segilent:

- Jornada d'entre 1 hora i fins a 13,5 hores: la valoracié es divideix per 3
- Jornada de més de 13,5 hores i fins 20 hores: la valoracié es divideix per 2

D. CONEIXEMENTS DE LLENGUA CATALANA (puntuacié maxima: 6,5 punts)

Es valoren els coneixements de la liengua catalana d’acord amb el seguent:

Certificat nivell intermedi (B) 1 punt

Certificat suficiéncia ( C) 2 punts

Certificat nivell superior (D) 3 punts

Certificat coneixements especifics 1 punt per cada certificat
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