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Education et Formation

= Combler notre retard sur la scene
mondiale et renforcer nos politigues sur
ces themes:

= Coordonner nos actions, Institutions,

employeurs et organisations syndicales;

= Depuis le Consell européen de Lisbonne,
en 2000, T'UE a l'objecitif :

- d’eétre competitive dans la globalisation
et se preoccuper du sort de ses
citoyennes et de ses citoyens.




| a réalité est loin de cela:

La croissance economique insuffisante en
~ Europe et |a crise déclenchent bien d'autres
- | RUEERISUES




Compeétition économigque mondiale

e —

~ deladivision internationale du travail
+
montée en puissance des grands pays
émergents
+
situation demographique, chdémage, besoin
croissant d’'une main d’'ceuvre qualifiee

S

Changements de la donne sur le marche
du travall.




= L es regles communes europeennes surle
marche du travail se font lentement.

= Marché du travail fermé (risque de surplus
de main d'ceuvre, peur du dumping social,
_fisque de desequilibre des systemes de
protectlon soclale). —
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= Seuls les plus qualifiés pourront tenter
'aventure hors de leur pays.

= Les « non qualifiés » ne circulent pas ou

sont exploites.

——

* La tendance a s’ouvrir aux migrants dans
“'cette periode de crise diminue.
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syndicats et les
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= Les institutions, les

employeurs doivent cooperer et assurer
un travail de qualite.

= Travail décent et notion de vie decente
pour un travall efficace mais aussi
- respectueux _de la dignité des personnes.
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~ dégradé les conditions de travail et la
crise a renforce les tensions qui existaient
deja sur I'emploi et sur la formation.

dans la

transition doit donc étre au centre de

notre action afin de sécuriser les

- parcours de la vie “entiere” en intégrant

‘les dimensions formelle, non formelle,

Informelle, personnelle, sociale, collective
et professionnelle.




Iangues

- Une frange Intellectuelle de toute une
génération ne parle gu’'une langue.

- L'anglais domine ou plutot le « globish »
domine. contre les principes de nos Traités
fondateurs. et du respect des langues:

~ nationales.
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Responsabilité primaire des Etats membres
en matiere de formation et d'éducation.

Mobilité et echanges seront favorables a la
compatibilité des systemes nationaux dans
wle respect de leur intégrite et de. leurs

-

__caracteristigues propres.
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ant du mouvement syndica
en général et denselgnants en particulier,
comme partenalres soclaux:

- Pour améliorer la formation professionnelle
en Europe;

~Pour  enrichir les occasions et la qualité
de la formation professionnelle pour toutes
“les citoyennes et tous les citoyens de
I'Europe;




La promotion de la dimension européenne

notamment de la mobilité,

de la reconnaissance mutuelle des
wqualifications et du renforcement des

- connaissances linguistiques.
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- Le systeme de formatlon professmnnelle
doit promouvolir des programmes orientes
vers l'avenir qui répondront aux besoins
futurs de l'emplol.

= Cette démarche impliquera que l'on
s'‘ecarte.de programmes a court terme qU|
sont fonctlon de |la demande.
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planlflee axee sur Ioffre il estaesperer
gue les programmes LEONARDO et
SOCRATES adoptent ce principe.

= A souligner le role important des organes
de planification nationaux et européens
avec fonction de recherche et de
~ développement.

—







“dispensé de nombreuses qualifications
professionnelles, par exemple dans des
domaines tels que le droit, la medecine

et l'enseignement.

= Ce role n'a fait que croitre: de nombreux

. métiers et professions déependent en_tout,

_.0uU en partie, en matiere de qualifications,
de l'enseignement supeérieur.
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est Important d’acquérir des
connaissances et des competences sur la
base d'une bonne eéducation génerale, et

que les qualifications ainsi acquises
permettent la mobilité et la transférabilite
dans le cadre d'autres professions et
filieres d'études. - -




= Un partenariat entre universités, d'autres

établissements d'enseignement supérieur
et les employeurs est nécessaire, mais
_.dans le respect et le maintien de l'esprit de
service public qui inspire les cours et les
“qualifications de I'enseignement supérieur.




formation pour en assurer la cohérence
d'ensemble et l'esprit de service public.

= | ’enseignement  professionnel  qualifie
aura la tendance a s’affirmer encore, étant
donneé que tant le niveau Iindividuel de
qualification que les exigences socio-

““économiques en faveur d'une population
mieux formée augmentent.

—







___developpe;

e i
E————-—

La mobilité croissante de la main-d'ceuvre
gualifiee, comparable a I'extraordinaire

accroissement de la mobilité dans le
domaine technique, de [l'information, de
-~ la finance et du commerce, qui-
~ transcende les frontieres nationales, ainsi
gue la poursuite du developpement du
Marche unique.
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=_La mobilité constituera egalement un test de
premier plan pour I'Union europeenne a
mesure gqu'elle s'étendra et que le nombre

d'Etats associés comprendra une palette de
plus en plus diversifice de peuples et de
LuSystemes économigques.

S
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‘a souvent fonctionné au détriment des
travailleurs.

= La formation professionnelle devrait mettre

les travallleuses et les travailleurs en mesure
de renforcer leur pouvoir de neégociation

~ainsi que leur aptitude a trouver un- travail
_gratifiant, tout en soutenant et en promouvant
les Industries qui ont besoin de travailleuses /
travailleurs hautement qualifies.







= Il faudra mettre en oeuvrebeauceup
plus d'actions positives pour transposer
dans la realite l'esprit de ces directives,
tant au niveau européen qgu'au niveau
national.

= La mobilité interne et la mobilité
transfrontaliere, devront étre renforcees
par une formatlon - professionnelle”

~appropriée qui doit inclure des éléments
linguistiques, culturels et des compétences
sociales.




= La disponibilité de la formation professionnelle
pour tous, tout au long de la vie, empéchera le
developpement de sociétés fondées sur la

S

discrimination et l'inégalité.
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par I'UE et les politiques reglonales seront
des élements d'une grande importance
pour écarter ces dangers.

= | 'aménagement du territoire et la

planification  régionale _ doivent allier
le développement de I'éducation au
““développement économique.

——




a rormation professmnnelle dodoit:

. promouvoir la mobilité, la transférabilité
et la progression par de vastes
programmes d’education et de formation.

- comporter des passerelles pour passer
d'un niveau a lautre;

permettre une mobilité horizontale entre

des formations générales, théoriques et

~ professionnelles, ainsi que le passage
d'une discipline a une autre.

—
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* Elaborer-des programmes modulaires pour
promouvolir la souplesse et le choix dans le
cadre de Ila formation professionnelle

continue, et prévoir des garde-fous contre
le danger que peuvent representer les
~pressions des employeurs desireux- de. se
.concentrer sur une gamme restreinte de
modules purement utilitaires.




=-Décerner-des qualifications reconnues tant
par les employeurs que par le systeme
d'éducation et de formation.

Les pouvoirs publics doivent donc apporter
leur soutien a cette reconnaissance et des
garanties de qualité.







= La Région est l'institution la plus proche du
territoire et la formation est son instrument
principal; elle a en outre la capacite de

_reunir les acteurs des territoires pertinents
comme les bassins d’emploi ou de cadre
de vie.




o rmmportance daes "‘;-T-'-.“'- Oriale
pour gerer les tensions et creer des
opportunites nouvelles.

= Elle a revéle que les grandes régions ou
agglomérations fortement inscrites dans

la mondialisation étaient vulnérables.

ales territoires qui recelent des avantages

adaptatifs sont donc ceux qui permettent

“un  autre rapport au travail et qui
deviennent plus attractifs.
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gouvernance qU| vise, dans la
confrontation des points de vue, a la
recherche d’une solution de compromis.

= La démocratie locale, l'action politique
locale, la mobilisation des acteurs creent
des facteurs facilitant des solutions
nouvelles comme la gestion concertee de

- la mult-activite, I'amenagement des
carrieres, le développement de formations
au travail adaptees aux situations locales.

e




renforcer leurs pollthues ‘comunes et
leurs _actions sur le territoire pour un
developpement planifie et durable.

= Les Regions doivent aussi renforcer la
coopération au-dela des frontieres
nationales pour mieux mettre en commun
leurs politigues, échanger les bonnes

~ pratiques et développer l'apprentissage
tout au long de la vie LLL - Lifelong
Learning.










reglonaux qm sengage pour promouvoir
et garantir apprentissage tout au long de
la vie.

= Ce réseau créeé en 2001 sur lI'initiative de

la Région Toscane est constituée par 22
gouvernements regionaux et locaux de
onze pays d’Europe ( Allemagne, Autriche,
Bulgarie, Danemark, Espagne, France,

~ Hongrie, ltalie, Lettonie, Royaume-Uni et
Suede).

—




‘permet de renover constamment
compeétences nécessaires a Ia participation
reelle a la société de la Connaissance.

= || est Indispensable d’'y faire participer les
autorités locales et de mobiliser leurs

Lulessources, car ce sont elles qui _ont une
_connaissance directe des problemes sur
le territoire.

www.earlall.eu
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~ de Formation. Elle a pour" prlnmpe de
favoriser la cooperation entre les différents
acteurs de l'éducation et de la formation:

POUVOIrS regionaux, partenaires sociaux

et chercheurs ainsi que d’autres
professionnels de I'éducation et de la
... formation.
= la a pour objectif spécifique
de servir d’outil aux Régions et d'aider a
passer de la réeflexion a I'action.




~ Régions: Rhone-Alpes, Catalogne, Grand-
Duché de Luxembourg, Malopolskie
(Pologne), la Communauté Francaise de
Belgigue, la zone métropolitiaine de

Constanta (Roumanie), la Conférence
iIntercantonale de [l'Instruction publigue -
ClIP, lles Baléares, Lombardie, Bade-
Wurtemberg (Allemagne), Québec et la
““Fondation andalouse Fonds de formation
et emplol.




e R e
- i —_—

| L’'Université europeenne d’été p"our
apprendre tout au long de la vie.
=2 Les ateliers-projets.

=3 La Plateforme Interréegionale
d’accompagnement et de valorisation
des projets. =
=4 La  promotion et [Torganisation de
mobilités courtes des professionnels de
'éducation et de la formation.

—




= = . JUI aAluc

gue chaque Region puisse faire siens
les outils et les orientations découlant
du ,
spécialement au travers de partenariats

avec les acteurs et les réseaux européens
du LLL (Longlife Learning).

-

=6 Le réseau de recherche “UNI 21"
www.freref.eu
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——  WWWATolorS ttre———————

= Les “Quatre Moteurs pour |'Europe” est

un partenariat constitué par quatre Régions
europeennes:

wwle~ Bade-Wurtemberg  (Allemagne), la
_Lombardie (ltalie), Rhone-Alpes (France) et
|la Catalogne (Espagne).




aptembre
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ynamiques d’Europe qui sont un moteur du
point de vue economigque.
= Les “Quatre Moteurs pour ['Europe’

constituent le premier exemple de

— 1

coopération interrégionale entre quatre
Régions non limitrophes.

* L'objectif est de faire participer activement
~ces quatre Regions au processus de
construction europeenne et d’encourager la
coopeération multilatérale et multisectorielle.




coras e rea ons la era

. Outre les reseaux du point precedent qui
sont établis par des accords multilateraux,
les accords de coopération bilatéeraux pour
mener des actions sur des questions
d’'intérét mutuel sont importants.

= | a collaboration avec d’autres pouvoirs
- regionaux dans le champ de la formation
- professionnelle relative a des actions de
mobilité d’etudiants de FP qui font des
stages en entreprise est aussi a souhaiter.







= La formation professionnelle fait partie
intégrante du service public d'éducation

dans lequel les gouvernements et les
autres pouvoirs publics doivent jouer un
role crucial.
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~ planification de la formation professionnelle
est essentiel pour garantir l'égalité des
chances et la planification a long terme.

= Ce cadre Institutionnel permet de repondre
aux besoins des Jeunes et de

~_promouvoir_la création de marchés du
~ travail ‘susceptibles d‘evoluer ainsi que
des mesures preventives pour lutter
contre le chomage.
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Ies mieux places pour organlser une
planification a long terme a I'échelon
national.

= Les petites et moyennes entreprises, qui

groupent la plupart des employeurs,

~ manquent de ressources et si certains.

_.employeurs  s’engagent, dautres se
“refusent.
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“nécessaire pour une partie de la population
bien plus large que les salariés.

= En particulier, les gouvernements doivent se
trouver au premier plan pour la formation
professionnelle des jeunes, ainsi que dans
des. programmes speciaux destines aux

- chbmeurs et aux travailleurs qui sont a
~nouveau Injectées dans le marché de
I'emploi.




“ Les employeurs doivent €tre associés de
maniere adéquate a la planification de la
formation professionnelle.

= La formation en entreprise é€étant un
élement indispensable de la formation
wprofessionnelle, l'accuell de jeunes en
~_formation devrait devenir une obligation
“pour les employeurs.




_ urs  etar de
bénéficiaires  immeédiats 'une formation
professionnelle de qualite, leur participation
financiere selon des modalités diverses doit

étre étudiee.

= Un,.authentigue partenariat doit s'instaurer
entre les gouvernements et les pouvoirs
publics d'une part, les employeurs d'autre part.




“les principaux emg S qui :
mesure de prendre de nombreuses
initiatives._pour donner l'exemple.

= Les syndicats, et notamment les syndicats
d'enseignants, ont eux aussi un role
déterminant a jouer dans la planification

et |la realisation de Ila formation
- professionnelle, car ce sont des partenaires
sociaux sur le plan national et sur le
plan de I'UE.
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= | es autoritées responsables de la politique,
de la planification et de la mise en ceuvre du
systeme de formation professionnelle sur

le plan national et européen  doivent
s'organiser sur une base tripartite: pouvoirs
publics, employeurs et travaillleurs.

-




= La représentation et la consultation des
enseignants dans ces organismes devraient
étre garanties, et ces organismes eux-memes

doivent étre responsables au niveau
approprie, comme l'exige la déemocratie.

-
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= Les employeurs doivent investir davantage
dans laformation professionnelle.

= Des accords de formation continue
devraient étre conclus dans le cadre de
conventions collectives entre syndicats
et employeurs sur le lieu de travail.

——
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et uni estissement
des employeurs dans la formation
professionnelle, tout en reconnaissant et
en affirmant le role pilote que joue le
secteur public dans la planification de la
formation professionnelle.

~=lLa coordination entre la  politique
~ éducative et la politique de I'emploi doit
s'effectuer au niveau national.







~de dlverS|tes culturelles difficiles—

Les différences de législation, d’usage, de
normes, de colts, de facon de negocier, de
préjudices religieux, raciaux ou autres
et, parmi ces défis, il y a aussi celui du
traitement des langues dans ['entreprise

~gui produit des avantages economiques
Incontestables.




= Les entreprises doivent savoir s’adapter a
a realité plurielle du marché global pour y
orendre une p

a gestion des

ace et inclure explicitement
angues dans les entreprises

oour gagner des parts de marché.

-







AVOIr une | _onauite pour trc » OL
quatre ans, av modules de
formation linguistiqgues et techniques.

Une collaboration entre [|'Education

nationale, les experts en formation
professionnelle des adultes et des
échanges d’expériences entre écoles,
~universites avec l'aide des instituts.
___eétrangers. Transferer €egalement ces
experimentations dans les  écoles
technigues et dans les universités.
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~ linguistiques des pays ou elle est
Implantée pour avoir un gain de
productivité et chague langue nationale
est mieux placee qu'une langue

véhiculaire.

= Le droit des travailleuses/travailleurs de

wtravailler dans leur langue nationale doit

__€étre Inviolable, dans le respect de nos
Traités fondateurs europeens.

S




I'anglais et surestiment leur connaissance
de l'anglais, au détriment de la qualitée.

= Et pourtant, un locuteur natif socialisé et
eduque. dans cette langue ne correspond
en aucune fagon au niveau plus eleve du

““Cadre Européen Commun de Références
des Langues (CECRL) le C2.

—




l est certam, d’apres de nombreuses

Le multilinguisme,
c’est-a-dire la diversité linguistique au sein
d’une entreprise, entraine :

- plus de compétences au service de
I'entreprise ;

~ - plus de qualité ;
~ - plus de gain ;
- plus de profit.







L'investissement

adapter des
outils et des postes de travall en les
traduisant dans la langue du personnel est
Incomparablement moins couteux.

C’est plus rentable parce gue ces personnes
~feront mieux dans une langue. quils
connaissent Dbien, plutdt que dans l'autre
langue, et les difficultés linguistigues
empéchent les bons resultats et la bonne
utilisation des competences professionnelles.







= soclalement  nécessaire, au
acceptable, c’est-a-dire ne pas creer
d'inegalités ou les accentuer

= ethiguement responsable, c’est-a-dire

respecter les langues et ceux qui les
parlent.




de competences ~de talents au détriment
de mellleurs creatifs ou techniciens qui ne
peuvent plus defendre efficacement leurs
idées.

est une qualité qui s’exprime
par-dessus tout dans la langue maternelle.
-] en verité n'a qu'une nécessité.
- cireonstancielle et est donc géerable sans
envahir les entreprises.
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ences, I'épanouissement de
chacun, le respect de l'autre ne sont que
des éclairages differents de la méme

necessite a la fols économique et

humaine.

=lLe respect et la valorisation des
. compétences, formule moins patronale.
. que je préfere, est la clé du succes d'une
entreprise sur la scene internationale et le
plurilinguisme en est un aspect.







entreprlses et structures d enseTgnEment
est necessaire pour.

- elaborer des programmes d’enseignement
utles a la realisation des. . taches
professionnelles;

- - viser au_pratiqgue et en méme temps-
.. S'adapter a l'actualite des entreprises et
des marches.










‘Les services de ressources
pouvoir effectuer une analyse coherente des
pbesoins-de l'entreprise et les compétences

doivent étre evaluées.
L’évaluation doit étre reguliere car une langue

est en constante évolution.

Les parcours doivent étre individualises en
fonction des niveaux de compéetences de
~ chacun. -

A partir des conclusions, il faut mettre en
place et adapter une strategie de formation
continue.




~formation n'est pas la T meﬂieure* des
solutions; le formateur doit étre stable et
conscient de la realité en évolution de
I'entreprise.

= || faut préférer des
~_a l'entreprise connaissant les besoins et
- les specificites du secteur afin den

adapter le contenu.




pedagoglque de Ila part de Ientreprlse
permettra de développer un savoir-faire
specifigue et de rendre les informations
plus efficaces.

= e principe est celui d'une

—

pour  une solution®
- adaptée a a situation de chacun.
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= La formation  continue
Investissement dans les
de l'entreprise et la formation remunéerée
en temps ou en argent peut étre un
facteur supplémentaire de reussite.

“estun

= Le développement des compétences des

collaborateurs produira .= sur le
~ savoir-faire de l'entreprise.

——
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comme je I'al deja
dit dans-mon introduction générale.

permettrait
certainement d’améliorer la formation
continue en entreprise car une entreprise
__externe de langues répond davantage
& un service utile dans des cas
exceptionnels.
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=Un rapport annuel écrit sur la situation
comparée des conditions générales
d’emploi et de formation des femmes et
des hommes dans l'entreprise devrait étre
une bonne pratigue géneralisée.

= Le chef d'entreprise devrait soumettre ce

p—

rapport pour avis au comité d’entreprise
ou a défaut aux délegués du personnel.




o

"Recenser les mesures prises au COUrS
I'année ecoulée et fixer des objectifs et des
actions pour l'année a venir.

- Fournir des données chiffrees, par categories

professionnelles, sur la situation respective
des femmes et des hommes en matiere

- d'embauche, de formation, de promeotion
professionnelle; de  qualification,  de
classification, de conditions de travail et de
remuneération effective.




~aussi nécessaire ainsi que des m(:hcateurs
propres-a l'entreprise et notamment des
Indicateurs de progres.

= Ce rapport doit étre éventuellement
modifié pour tenir compte de I'avis motive
des représentants du personnel et mis a la-

~ disposition de tout salarié qui en fait la
demande.










. Un cadre _strategique _actuallse pour la

e ——

(COI\/I (2008)
865 Final) le 16 decembre 2008

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:52008DC0865:FR:HTML

(COM (2008) 868 Final)
le 19 decembre 2008




Bordeaux 26 novembre 2008
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= | es ministres européens de I’éducation et
de la formation professionnelle, les
partenaires sociaux et la Commission
europeenne ont adopté un

pour revoir les priorités et les strategies du
processus de Copenhague, dans lequel ils
précisent les défis majeurs a realiser, avec
une nouvelle vision strategique pour les
politiques européennes de formation
professionnelle.




* Prendre en compte les objectifs de

cohésion sociale, déquité et de
citoyennete ;
o Favoriser la competitivité et I'innovation ;

e

» Faire passer. l'éducation‘et la formation
~“tout au long de la vie et la mobilité du

concept a la realite.







Le CEC
— Cadre de Certification Européen —
que la CES a soutenu

Le CEC permet d'établir des passerelles

entre les types d’apprentissage et favorise

- la mise en place de cadres nationaux.-de
-~ certifications (CNC).




La validation des acquis de I'expérience
devient une décision prioritaire.
EUROPASS

utilisé dans 32 pays est en quelqgue sorte le
CV europeéen.




= || vient d'étre adopté pour la mise en
place d'un

S

.|l _nécessitera de beaucoup
~de cooperation et d’investissement dans sa
realisation, basee sur la méthode de projets
pilotes.




~ L’assurance gogaditée qui sert a renforcer
la qualite des resultats de I'apprentissage.

La Commission doit S’appuyer sur la

pour

wle suivi et I'évaluation dans un..cadre.
...commun ainsi que sur les

“de la stratégie européenne pour I'emploi.




La
plupart des objectifs fixés par le Consell

pour 2010 ne pourront pas étre atteints,
citons comme exemple celul des jeunes
et la formation adulte.

—




Confedération européenne des
syndicats

-




~ industrielle cohérente de

w/G1 1A

développement

durable - voir la Résolution de la CES
sur un programme europeen de relance
(100 Kb PDF
http://www.etuc.org/IMG/pdf Resolution-

CES-Plan-Relance-EU-FR.pdf)
des 3 et 4 décembre 2008 :

Proteger les eemppas et les ssalagss

~ contre la cegpesssoon et la  dékdiadion,
defendre les saldaess, les neggo@anoss
collectives et lles retedreates.







e Transparence et compatibilite des
compeétences ;

e Reconnaissance et validation de
'apprentissage formel et informel ;

e Assurance de qualité de la formation.




La CES reconnait qua ce jour le
processus de Copenhague a éte
Il est trop tot pour évaluer -
~l'utilite des resultats de tous les travaux
effectués.

——




outils de developpement de la formation
professionnelle et de l'apprentissage tout
au long de la vie en Europe.

= La mise en oeuvre proprement dite n'est
. pas effectuee au plan de I'UE mais au_
__plan national et régional.




. li!il‘ 1110
européenne seront efflcaces s’lls pourront
étre utilisés sur le lieu de travail ou
dans les Institutions ou la formation est
prodiguee.

_.~.La coopération europeenne doit soutenir

S

la formation. initiale . au niveau de la
“base.
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Les mesures nationales visant a développer
les cadres de qualifications, la validation de
'apprentissage et les  mécanismes

d’assurance de la qualité indiquent que les
décideurs ont compris l'importance de
I'éducation et de la formation initiale et de la
formation professionnelle dans le cadre des

~objectifs de I'emploi de la stratégie de
Lisbonne.

—




essentielles dans l'apprentissage tout au
long de la vie et la formation

professionnelle, qui peuvent egalement
atteindre les niveaux d’enseignement
superieur. pour certaines travailleuses et
certains travailleurs a un -moment, ou les
~demandes de compétences augmentent.




~ tous ceux qui doivent développer leurs
compétences et leurs aptitudes.

La reconnaissance et la validation des
aptitudes et des competences quelle que

soit la maniere dont elles ont éte acquises
et leur reconnaissance dans I'entreprise.

Le financement de la formation et la
~ responsabilite des employeurs dans ce
domaine.

—




La - prevision des besoins futurs en
matiere de compétences.

La participation des partenaires sociaux
a_la formation professionnelle et a la
- formation tout au long de la vie. -

A——










Notre premiere priorité est d'assurer
'acces a la formation a tous ceux qui ont

besoin de deévelopper leurs aptitudes et
compeétences.




Iong de la vie est plus élevée parmi les
groupes-- d'age Jjeunes et diminue
progressivement dans les groupes plus
ages.

= La participation est plus elevée chez les

wowhommes que chez les femmes. La

~___formation doit s’appuyer sur une formation
“initiale de qualité pour tous.




et mettre en place dans la praf'q-ue des
methodes de reconnaissance et de
validation des aptitudes et des
compétences acquises en dehors de la
formation officielle.

- = L’'apprentissage est quotidien sur le lieu
~ de travall et se deroule aussi dans
d’'autres environnements.
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= La part|0|pat|on des adultes aTH_catlon
non -officielle est trois fois plus élevee
gque dans [|'education officielle. Cet
apprentissage doit étre rendu visible et

transférable par la validation. Mais il ne

suffit pas de valider les aptitudes

. existantes car la reussite sur. . le

...marché du travail requiert de nouvelles
" compétences.
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= La formation et l'apprentissage continus
doivent apporter leur aide. Cette priorité est
parallele et complémentaire a 'acces a

la formation. Les stratégies

d’apprentissage tout au long de la vie

élaborées dans les Etats membres de
~ I'Union européenne sont nécessaires mais
~pas suffisantes.




* Les travailleuses et les travallleurs,
citoyennes et citoyens doivent avoir de
réelles possibilités egales pour tous et

toutes de participer a la formation et ou
de voir leurs compéetences reconnues.

-







= Sans financement adéquat et cible, les
travailleuses et les travailleurs peu qualifies
ou agés et les chOmeurs n'auront pas de

possibilités suffisantes de developper leurs
aptitudes et leurs compeéetences.




La CES_reconnait avec le Consell

“Investir de maniere de plus en plus
efficace dans le capital humain et Ila
créativité tout au long de Ila vie des
~gens est une condition essentielle au
_.succes .de FEurope dans un monde
globalise.”




= Cette affirmation devrait étre mise en oeuvre
dans les Etats membres sur la base de

budgets nationaux accordes aux
Institutions de formation et aux entreprises.




effectues au plan national ou reglonal
*Les fonds de 'UE sont importants mais

IIs completent seulement les budgets
nationaux.

= La cooperation européenne afin de
developper I'éducation et la formation, et
~en particulier |a formation professionnelle,
constitue également une initiative majeure
““destinée a encourager les investissements

en capital humain.







Sommission sur

par son activite, peut renforcer et
ameliorer I'enseignement et la recherche

en encourageant la pluridisciplinarite, les
partenariats privés et publics. Mais 1l faut
aussi _mieux cibler les compeéetences des
travailleuses et des travailleurs, les

~besoins du marché du travall et
I'iInnovation.
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responsabilité de former les travailleuses
et des travallleurs en cas de
restructuration.

= || faut également un financement public
car toute I'éducation et la formation n’est
pas seulement liee au travall ou a la
““profession actuelle.

——




travail estt un cogEett essetid de
'apprentissage tdout au Ity de la
Vi,

= La participation a la formation
professionnelle continue varie
considérablement d'un pays a lautre.

= La participation presente des difféerences
““majeures en fonction de la taille de
I'entreprise.

S
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~ professionnelle continue (CVTS 3) révéle
gue qui
comptent au moins 250 employes sont
les plus engagées dans la formation de

leur personnel.

8 les travallleuses et les travailleurs.

-

-~ de | ont moins

d’occasions de participer a la formation.




= -

- professionnelle continue, en 2005, 27% de
la. main-d’oeuvre a recu une formation
payée ou dispensee par les employeurs
ou, dans le cas d'independants, payée
par eux-meémes, dans I'UE des 25.

Ep—————

- = Et les employeurs forment leur personnel-
- permanent.
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financée par 'employeur a ete dispensee
a 32% des travailleurs ayant un
contrat a duréee Indéterminee, 29%
des travallleurs a durée déterminée et

18% des travallleurs intérimaires, 10%
des travallleurs ayant un niveau
d’enseignement primaire et 40% de
travailleurs ~ayant suivi- une formation
“superieure.
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Il convient de prévoir les besoins en matiere
de competences et d’aptitudes, notamment
afin de surmonter le decalage entre l'offre

de formation et les besoins du marché du
travall, en particulier pour les travailleuses et
les travailleurs les plus jeunes et Iles
chomeurs. - —
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qu{ dorrne une
premiere éevaluation du marché du travall
et des besoins en termes de competences
jusqu’en 2020, dresse la carte des
Instruments d’anticipation existant aux

plans national et européen, et propose
une approche plus efficace afin d’assurer
I'anticipation et la correspondance entre.la
. demande et 'offre de main-d’ceuvre grace
a des synergies entre les politiques
d’emploi, de formation et d’éducation.




= Selonle

- 30 % des entreprises

europeennes dispensent une formation
professionnelle aux jeunes.

-




essentiel & jouer dans le développement
de la formation au niveau national des
gualifications  Individuelles et des
compeétences.

= Les orientations en la matiere précisées

——

dans le « cadre d'action » €laboré en
~commun doivent étre mises en oeuvre.
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= Le defi de la formation professionnelle
initiale offre des possibilites a tous les
jeunes, femmes et hommes, et développe

en méme temps l'excellence en matiere
d’aptitudes et de compétences.

_.a.Les jeunes ont des acquis differents et ont
différentes possibilites de developpement
“de la qualification.




=|Les solutions unigues ne repondent pas aux
besoins des apprenants, gu’ils soient jeunes
ou vielilles/vieux.

La formation professionnelle et I'éducation

doivent étre développées afin de tenir
- _compte des besoins  personnels de
~I'apprenant.




=

~ = Les compétences professionnelles et
generigues sont importantes, mais la
formation et les qualifications doivent

étre composees d’'une maniere qui tient

compte des differents besoins.
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dowent repondre aux éXIgencesﬂTrectes
de la vie professionnelle.

= La formation professionnelle ouvre des
voles aux Jjeunes qui entrent sur le

marché du travall.

= En outre, la qualification professionnelle

~ _Initiale doit préparer [lapprenant au-

- marché du travail et a I'apprentissage
tout au long de la vie.







Ce droit doit étre accessible a toutes les
citoyennes et a tous les citoyens,

iIndependamment de leur age, sexe, emploi,
statut social et nationalite.




= |'acces a la formation, le financement de la
formation et lutilisation des heures de

travail pour la formation sont des aspects
essentiels des conventions.
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= En raison de la crise économique actuelle,
la formation devrait étre encouragee
et developpee. C’est pourguol nous
demandons un veritable droit a la
formation tout au long de la vie.

waCest aussi la raison pour laquelle les
~___syndicats incitent vivement au dialogue
““social bi- et tripartite.




necessﬂe du dlalogue social par la
Commission en particulier au niveau
sectoriel.

= Des outils, des principes et des lignes de

conduite européens communs sont
néecessaires pour ameliorer les possibilités
d'apprentissage tout au long de la vie pour
les travailleuses et les travallleurs, les

- cltoyennes et les citoyens, mais Ils ne
sont pas suffisants.

—




“lLa coopeération europeenne dans
I'apprentissage tout au long de la vie devrait
avoir un objectif stratégique clair liant

I'éducation et la formation au sein d'un
marche du travail et d’'une société en plein
~ changement. -

-
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