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PRESENTACIÓ         Aquest curs s’implanten a Catalunya els programes de qualificació professional inicial (PQPI) adreçats als joves més grans de setze que han finalitzat l'etapa de l'ensenyament obligatori sense haver obtingut el títol de graduat/ada en educació secundària obligatòria.

Aquest document pretén ser una eina útil a les entitats, institucions i centres privats que impartiran aquests programes durant el curs acadèmic 2008-2009 (DOGC núm. 5209, de 4.09.2008). Recull els criteris i les instruccions per a l’organització i el funcionament dels programes, així com la documentació que el Departament d’Educació requereix dels centres per a poder-ne realitzar el seguiment.

Aquest seguiment té els objectius següents:

1. Establir i transmetre als centres les directrius bàsiques de funcionament dels programes.

2. Disposar de la informació sobre l'aplicació dels programes i el seu desenvolupament.

3. Avaluar-ne el funcionament i els resultats.

4. Recollir propostes i aportacions de les entitats i centres que imparteixen PQPI per afavorir la implantació dels programes i millorar la qualitat de l'oferta.

Els PQPI regulats en l’article 30 de la Llei orgànica 2/2006, de 3 de maig, d’educació, són una oferta formativa postobligatòria, que possibilita l’inici d’un itinerari integrat de formació i inserció laboral amb els  següents continguts:

· Formació professional específica, de caràcter eminentment pràctic. Inclou la realització de la formació i pràctica en centres de treball.
· Formació bàsica, aplicada al desenvolupament dels continguts de la formació professional específica,  bàsicament de caràcter instrumental.

· Formació i orientació per facilitar la transició al treball o a d’altres accions formatives
Els programes inclouen, de forma permanent, suport tutorial i orientació individualitzats, a fi de facilitar el desenvolupament personal i l’adquisició d’habilitats socials.

Els perfils professionals PQPI s’ajusten a les unitats de competència professional corresponents a qualificacions de nivell ú del catàleg de qualificacions professionals, d’acord al repertori de 24 perfils establert a Catalunya per a aquest curs. 

 Els curs 2008-2009, els PQPI es regeixen pel que estableix l’ORDRE PRE/308/2008, de 13 de juny (DOGC 5158 –23.6.2008)
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1. Directrius generals per a l'aplicació dels programes
1.1. Referents normatius

· La Llei orgànica 2/2006, de 3 de maig, d’educació, regula en el seu article 30 els programes de qualificació professional inicial, adreçats a l’alumnat que no ha obtingut el títol de graduat/ada en educació secundaria obligatòria.

· El Reial decret 806/2006, de 30 de juny, pel qual s'estableix el calendari d'aplicació de la nova ordenació del sistema educatiu, establerta per la Llei orgànica 2/2006, de 3 de maig, d'educació, preveu, en el seu article 12, que en el curs acadèmic 2008-2009 s'han d'implantar els programes de qualificació professional inicial i s'han de deixar d'aplicar els programes de garantia social.

· Projecte de decret pel qual es regulen els programes de qualificació professional inicial

HIPERVÍNCULO "http://www20.gencat.cat/docs/Educacio/Documents/ARXIUS/decret_qpi.doc"
 [Disposició en tràmit.] 

· ORDRE PRE/308/2008, de 13 de juny, per la qual s'estableix el procediment d'autorització dels Programes de Qualificació Professional Inicial, es regulen les bases de concessió de subvenció d'aquests programes i s'obre la convocatòria per al curs acadèmic 2008-2009. (DOGC núm. 5158 - 23/06/2008)
· RESOLUCIÓ EDU/2695/2008, de 30 de juliol, per la qual es resolen les sol·licituds d’autorització dels programes de qualificació professional inicial per al curs acadèmic 2008-2009. (DOGC núm. 5209 - 4/09/2008)
· Instrucció de 15 de juliol de 2008 de la secretaria de Polítiques Educatives relativa al requisit d’edat d’accés als programes de qualificació professional inicial per al curs acadèmic 2008-2009.
1.2. Currículum formatiu

Els programes de qualificació professional inicial responen a un perfil professional, expressat a través de la competència general, les competències professionals, socials i personals i la relació de qualificacions i unitats de competència incloses en el programa.

Inclouen els següents mòduls:

Obligatoris

a) Mòduls específics (mòduls A), que desenvolupen les competències del perfil professional i preveuran, amb caràcter general, la formació en centres de treball.

Els mòduls específics requeriran, almenys, el 50% de l'horari assignat als mòduls obligatoris dels programes de qualificació professional inicial.

Els mòduls específics inclouran obligatòriament un projecte integrat, amb una durada compresa entre 30 i 60 hores. Aquest projecte té per finalitat possibilitar l'aplicació globalitzada de les diverses competències desenvolupades al llarg del procés d'aprenentatge amb relació al perfil professional i a l'entorn laboral corresponent. El projecte integrat s'ha de realitzar a partir de l'atenció i l'assessorament a cada jove per part de l'equip docent.

Les unitats de competència i els continguts formatius associats a cada perfil professional del repertori establert, es troben desenvolupats a www.gencat.cat/educacio/estudis.htm (Programes de Qualificació Professional Inicial- currículum formatiu)
b) Mòduls formatius de caràcter general (mòduls B) ), que possibiliten el desenvolupament de les competències bàsiques i afavoreixen la transició des del sistema educatiu al món laboral.

Els mòduls formatius de caràcter general requeriran entre el 30% i el 50% del temps horari assignat als mòduls obligatoris, que no serà inferior a les 200 hores en cada programa. Aquests mòduls inclouran obligatòriament el crèdit de tutoria grupal, amb una durada de 35 hores. El currículum corresponent als mòduls B es troba desenvolupat a www.gencat.cat/educacio/estudis.htm (Programes de Qualificació Professional Inicial- currículum formatiu)
Inclouen també mòduls opcionals (mòduls C)

Mòduls que duen a l'obtenció del Títol de Graduat/ada en Educació Secundària Obligatòria (mòduls C), de caràcter optatiu per als alumnes, que podran cursar simultàniament o amb posterioritat als mòduls obligatoris (A i B) en els centres autoritzats pel Departament d’Educació. Les orientacions i instruccions relatives als mòduls C es troben a www.gencat.cat/educacio/estudis.htm (Programes de Qualificació Professional Inicial- currículum formatiu)
1.3. Durada

Amb caràcter general, la durada dels mòduls obligatoris d'un programa de qualificació professional inicial serà d'un curs escolar i d'entre un mínim de 800 i un màxim de 1100 hores. En aquest còmput no es comptabilitzen els mòduls que duguin a l'obtenció del títol de graduat/ada en educació secundària obligatòria (mòduls C).

La durada i l'organització dels mòduls pot flexibilitzar-se per a l'alumnat amb discapacitat.

1.4. Assegurança d’accidents

Tal com especifica l’article 5.13 de l’ORDRE PRE/308/2008, tots els titulars dels programes autoritzats de qualificació professional inicial per al curs 2008-2009, es comprometen a contractar una pòlissa d'assegurança d'accidents personals que cobreixi per a cadascun dels alumnes dels cursos un capital de 18.030,36 euros en cas de mort, i de 36.060,73 euros en cas d'invalidesa, tots dos derivats del risc d'accidents durant el desplaçament, per qualsevol mitjà i durant l'assistència als cursos, inclosa la realització de pràctiques en empreses. 

1.5. Publicitat

El Departament d’Educació autoritza els centres o les entitats a impartir PQPI, fet que comporta exclusivament el reconeixement del programa i, en cap cas, la participació d’aquest Departament en la seva organització i el seu desenvolupament.

És per això que no es pot utilitzar el senyal de la Generalitat de Catalunya en la publicitat dels cursos. En tot cas, és pot utilitzar el símbol gràfic dels programes i hi pot constar «Programa de qualificació professional inicial  autoritzat pel Departament d’Educació ».

Els documents publicitaris que es vulguin utilitzar per a la difusió dels programes autoritzats per al curs 2008-2009 s'han de presentar prèviament a la Direcció General d’Ensenyaments Professionals, Artístics i Especialitzats per tal d’obtenir-ne el vistiplau.

2. Desenvolupament dels programes curs 2008-2009
2.1. Formació de grups

Els grups es compondran per un mínim de deu i un màxim de quinze joves. En el cas que integrin dos o més alumnes amb necessitats educatives especials, el nombre mínim serà de vuit joves i el màxim de dotze. En el cas que totes les persones del grup siguin persones amb discapacitat, el nombre mínim per grup serà de sis joves i el màxim de deu.

Els grups es composaran prioritàriament per joves entre 16 anys i 21 anys complerts durant l’any 2008 (d’1 gener a 31 de desembre) i, en tot cas, menors de 25.

Durant el curs 2008-2009, només es realitzarà la inscripció d’alumnes de 15 anys quan els aspirants compleixin els setze anys abans de l’1 de gener de 2009, d’acord a l’Ordre PRE/308/2008, de 13 de juny, i la instrucció dictada pel Departament d’Educació
2.2. Metodologies

Els programes de qualificació professional inicial han d’implementar estratègies metodològiques que afavoreixin la remotivació del jovent i la superació de barreres que obstaculitzen la seva implicació en el procés d’aprenentatge. 

En aquest sentit, cal afavorir:

· un clima de relació capaç de generar expectatives favorables cap a l'aprenentatge

· un major control progressiu del propi aprenentatge.

· un compromís personal del jovent en el procés.

· una organització dels continguts de forma globalitzadora i integradora, basat en activitats, mètodes i processos significatius per a l'alumnat. 

· El treball en equip de tot el professorat implicat en els programes.

Qualsevol de les estratègies metodològiques s’han de fonamentar i han de garantir els principis següents:

a) Atenció individualitzada a cada jove en el seu procés formatiu, en el de la seva inserció laboral i/o en la seva incorporació a altres formacions, fent-lo partícip actiu en tots aquest processos.

b) Acció tutorial i orientadora compartida per tot l'equip docent del programa. 

c) Adaptació flexible a les característiques i necessitats del col·lectiu de joves que atén, partint dels seus coneixements, destreses, habilitats i possibilitats. 

d) Aprenentatge significatiu en el plantejament metodològic dels diferents mòduls a partir de la realitat més propera i relacionant els continguts amb el món del treball i de la vida activa.

e) Enfocament globalitzador i transversal en el plantejament de les activitats d'ensenyament-aprenentatge per afavorir la seva aplicació funcional. 

f) Col·laboració amb altres administracions i xarxes i recursos de l'entorn per poder optimitzar recursos i donar resposta a diferents necessitats de manera coordinada.

2.3. Projecte integrat

Cada centre determinarà i organitzarà un projecte integrat inclòs en els mòduls A. Serà definit per un conjunt d’activitats interelacionades al voltant d’un tema vinculat amb el perfil professional corresponent a cada curs, a fi d’afavorir la integració de coneixements a partir del treball globalitzat,  i de promoure el treball en equip i l’aplicació dels aprenentatges en un context real.

2.4. Pràctiques en empresa

Els mòduls específics inclouen, amb caràcter general, la realització de formació en centres de treball (article 5.5.4 de l’ORDRE PRE/308/2008), de la qual en podrà quedar exempt l'alumnat que compleixi els requisits que determini el Departament d'Educació, i que s'adaptarà per a l'alumnat amb necessitats educatives especials derivades de discapacitat.

La formació en centres de treball serà tutelada i avaluable i tindrà una durada no superior a les 250 hores ni al vint-i-cinc per cent de les hores totals assignades als mòduls obligatoris. La Direcció General d'Ensenyaments Professionals, Artístics i Especialitzats establirà la normativa específica relativa a la formació en centres de treball del jovent d'aquests programes. Es aconsellable iniciar aquesta formació a partir del segon trimestre.

Per al seguiment i l'avaluació de les pràctiques el Departament d’Educació facilita un quadern de pràctiques disponible als diferents serveis territorials, mitjançant el coordinador o la coordinadora de la Direcció General d’Ensenyaments Professionals, Artístics i Especialitzats (DGEPAE) 

Per formalitzar el conveni, a l’empara dels convenis marc que té establerts el Departament d’Educació, cal seguir el mateix procediment i la mateixa normativa que en el cas de la formació professional reglada, d’acord amb el document “Normativa de les pràctiques i estades a les empreses. Instruccions d’aplicació per al curs 2008-2009”.

A l’hora d’utilitzar i formalitzar el quadern de pràctiques cal seguir els criteris establerts que es troben a www.gencat.cat/educacio/estudis.htm (Programes de Qualificació Professional Inicial- gestió acadèmica)
2.5. Avaluació

L'avaluació dels aprenentatges de l'alumnat serà contínua i formativa i es farà prenent com a referència els criteris d'avaluació establerts en el currículum. 

L'avaluació ha de tenir en compte el punt de partida en el moment de la incorporació de cada jove al programa, el seu progrés i les competències assolides. 

Es faran, com a mínim, tres sessions d'avaluació durant el programa, inclosa la de l'avaluació final.

Tot i que les sessions d'avaluació són responsabilitat de tot l'equip educatiu, el tutor/a com a responsable de fer el seguiment de l’aprenentatge, recollirà la valoració trimestral d’aprofitament, la qual constarà en l’expedient de l’alumne/a per als efectes oportuns.

Els resultats de cada avaluació es faran constar en les actes d'avaluació i en l'informe individual de progrés de l'alumne/a amb els models documentals que el Departament d'Educació estableixi amb aquesta finalitat. 

Els documents d'avaluació establerts són:

a) L'informe individualitzat d'avaluació de cada alumne/a. 

b) Les actes de les sessions d'avaluació. 
c) L'acta final d'avaluació del programa de qualificació professional inicial.

Els corresponents models es troben a www.gencat.cat/educacio/estudis.htm (Programes de Qualificació Professional Inicial- currículum formatiu)
2.6. Acreditació i certificats

El centre expedirà el certificat corresponent  a l'alumnat inscrit al PQPI, mitjançant el programari_PQPI, facilitat pel Departament d’Educació.

· Certificació acadèmica


 Tot l'alumnat que segueixi un programa obtindrà una certificació acadèmica expedida pel centre o entitat on l'ha cursat d'acord amb el que estableix el Departament d’Educació amb aquesta finalitat.

La certificació acadèmica s’acompanyarà de la qualificació final dels mòduls a fi de facilitar, a qui els superi, el reconeixement de la formació rebuda.

Aquesta certificació constarà de : la relació de mòduls i qualificacions dels mòduls obligatoris (Unitats de competències acreditades,  Mòduls formatius , Mòduls de formació general i  Qualificacions);  Mòduls per a l'obtenció del GESO (mòduls C) , si s'escau ( Mòduls cursats
i Qualificacions) A més hi constarà la Qualificació final del programa de qualificació professional inicial.
Els centres poden també expedir:

· Certificats d’assistència a l’alumnat que hagin assistit com a mínim a un terç de la durada total del programa se’ls hi lliurarà un certificat d’assistència amb el nombre d’hores realitzades i el percentatge del que representa, respecta al global del curs assistit.

· Per als efectes que prevegi la convocatòria per a les proves d’accés als cicles formatius de grua mitjà (PACFGM), el centre acreditarà la realització d’un PQPI a l’alumnat inscrit en un programa, segons el model establert pel Departament d’Educació. www.gencat.cat/educacio/estudis.htm (Programes de Qualificació Professional Inicial- gestió acadèmica
· El centre que derivi alumnes que cursin en paral·lel els mòduls C als centres de formació de persones adultes (CFPA), els hi facilitarà un certificat acreditant que l’alumne està inscrit en el PQPI i cursa els mòduls obligatoris. El corresponent model es troba a www.gencat.cat/educacio/estudis.htm (Programes de Qualificació Professional Inicial- gestió acadèmica)
3. Organització dels programes en els centres
3.1. Calendari i distribució horària

Tots els centres hauran d’atenir-se al calendari escolar per al curs 2008-2009, aprovat amb caràcter general per a l’ensenyament no universitari per l’Ordre EDU/228/2008, de 14 de maig (DOGC núm. 5133, de 19.5.2008). Tanmateix, cada centre s’ajustarà a la data d’inici de curs i a la de finalització  que figuren en la sol·licitud d’autorització presentada al Departament d’Educació.

3.2. Inscripció i registre d’alumnes

Els centres que imparteixen PAQPI han de fer la inscripció oficial d’alumnes al Departament d’Educació mitjançant el programari_PQPI, que es troba a l’adreça d’Internet: www.gencat.cat/educacio/estudis.htm
· En el moment de fer les inscripcions al programa, el centre recollirà una còpia de l’historial acadèmic de l’alumne/a i del llibre d’escolaritat. En altre cas, certificat acadèmic del centre on constin les qualificacions obtingudes en el darrer curs cursat per l’alumne/a i, en última instància, certificació on consti explícitament que no ha superat l’ESO.

3.3. Renúncies

Els centres que tinguin autoritzats els PQPI segons el DOGC núm. 5209 –4.9.2008 i no imparteixin algun dels perfils autoritzats han de comunicar la renúncia, per escrit, a la DGEPAiE, tan aviat com ho determinin i mai més tard del 30 d’octubre de 2008. En cada cas s’especificarà el motiu de la renúncia.

3.4. Projecte formatiu

A partir dels mòduls formatius i els crèdits corresponents als mòduls B, establerts en el currículum i en l’esquema dels mòduls formatius de caràcter general, cada centre concretarà les unitats formatives  corresponents . L’esquema i el desenvolupament curricular dels mòduls B es troba a www.gencat.cat/educacio/estudis.htm Programes de Qualificació Professional Inicial- currículum formatiu (veure pàgina 16).
4. Documents de Seguiment
El seguiment del desenvolupament dels programes correspon a la Direcció general d'Ensenyaments Professionals, Artístics i Especialitats.

Aquest seguiment es durà a terme al llarg de tot el curs per part del coordinador o la coordinadora territorial de la DGEPAE, amb la col·laboració de la persona responsable del programa en el centre.

La documentació en suport paper, es lliurarà amb registre d’entrada en els corresponents serveis territorials del Departament d’Educació a l’atenció del coordinador o la coordinadora territorial de Formació Professional (vegeu la llista d’adreces).

El seguiment es farà segons la seqüència i calendaris següents:

4.1. Programari

www.gencat.cat/educacio/estudis.htm Per a la inscripció de l'alumnat  al PQPI, el centre utilitzarà el programari_PQPI, facilitat pel Departament d’Educació. (veure PQPI/doc/apliM/08)  (Programes de Qualificació Professional Inicial- gestió acadèmica

La tramesa de les dades sobre la inscripció d’alumnat a un programa s'ha de fer en el termini dels 21 dies següents a ser disponible el programari.


El centre ha d’anar introduint les altes i baixes de l’alumnat en el moment que es produeixi.

Pel que fa a les altes d’alumnes, la data límit d’inscripció és el 8 de gener de 2009.

4.2. Memòria final

A fi que el Departament d’Educació pugui fer la valoració de la implantació inicial dels programes, cada centre ha de presentar, en finalitzar el/s curs/os, una memòria sobre el funcionament del programa i els resultats obtinguts (PAQPI/doc/MemoF/08).
La memòria final de curs ha d’incloure degudament complimentats els següents informes, a lliurar en el termini dels 21 dies següents a la finalització del curs  (PAQPI/doc/MemoF/08).

En el cas que el centre tingui més d’un grup d’alumnes del mateix perfil, cal especificar per separat les dades corresponents a cada grup.

En el contingut de la memòria s’han de tenir en compte els aspectes següents:

a. Les modificacions fetes respecte del plantejament inicial de la proposta o sol·licitud.

b. Les dificultats i els elements facilitadors que ha trobat el centre en dur a terme les accions formatives.

c. L’anàlisi dels resultats.

La memòria ha d’incloure també el documents “estadística” (PAQPI/doc/Estd/08) que constitueix un resum de la memòria final i que no la substituirà en cap cas. La memòria final ha de seguir l’esquema establert (PAQPI/doc/MemoF/08)
5. Formació de formadors
5.1. Pla de formació

El pla de formació del professorat de programes de qualificació inicial sorgeix de la voluntat d’atendre les necessitats formatives del professorat, amb l'objectiu de millorar la qualitat dels programes i l'aprenentatge de l'alumnat inscrit.

Es tracta d'una planificació flexible i adaptable, que es desenvolupa en forma de programes anuals.

Amb l’inici dels programes de qualificació professional inicial, durant el darrer mes de juliol i de setembre s’ha desenvolupat el curs:

"Estratègies per a l'èxit: Programes de Qualificació Professional Inicial, una nova oportunitat"

Curs de formació  adreçat a docents per al tractament de les competències lingüístiques, matemàtiques, metodològiques i sistemes d0avaluació des del currículum PQPI.
Amb la intenció de donar continuïtat  a aquest curs i amb la voluntat d’incloure altres ofertes en el disseny del pla de formació 2009 , a la pàgina web www.xtec.cat/fp/art hi ha un formulari de detecció de necessitats formatives, a la vostra disposició.

Tan aviat com estigui disponible el pla de formació 2009 es comunicarà als centres.

6. Documents 
· PAQPI/llist/Coord/08

· PQPI/llist/MòdA/08

· PQPI/esq/MòdB/08

· PQPI/rsum/MòdC/08
· PAQPI/doc/MemoF/08

· PAQPI/doc/est/08

PAQPI/llist/Coord/08
Adreces electròniques dels coordinadors o la coordinadora de la DGEPAiE.

· Serveis Territorials de Barcelona I-Ciutat:

Sr. Joan Hidalgo


joan.hidalgo@gencat.cat
Av. del Paral·lel, 71-73
·  934 439 500

08004 Barcelona
Fax 934 439 547

· Serveis Territorials de Barcelona II-Comarques:

Sr. Jordi Granel


jordi.granel@gencat.cat
C/ de Casp, 15
·  934 816 000

08010 Barcelona
Fax 934 816 038

Sr. Antoni Cornudella
       
antoni.cornudella@gencat.cat
C/ de la Canal, 6
·  938 725 166

08240 Manresa
Fax 938 721 001

· Serveis Territorials del Baix Llobregat-Anoia 

Sr. Jesús Llop
                        
jesus.llop@gencat.cat
C/ Laureà Miró, 328-330
·  936 859 450

08980 Sant Feliu de Llobregat
Fax 936 859 468

· Serveis Territorials Maresme i Vallès Oriental

Sra. Dolors Castro Notario
            dolors.castro@gencat.cat
C. Santa Rita, 1 (Edifici Cafè de Mar)
·  936 93 18 90

08301 Mataró
Fax 937 90 43 00

· Serveis Territorials del Vallès Occidental

Sra. Carme Viñas Capdevila
            
cvinas@xtec.cat
C/ del Marqués de Comillas, 67-69
·  937 48 44 67

08202 Sabadell
Fax 937 273 708

· ServeisTerritorials de Girona

Sra. Sara Oliveres

         sara.oliveras@gencat.cat 

C/ d’Ultònia, 13
·  972 483 000

17002 Girona
Fax 972 214 216

· Serveis Territorials de Lleida

Sr. Paco Gonzalez      
 francisco.gonzalezh@gencat.cat

C/ de la Pica d’Estats, 2
·  973 279 999 ;   626915681

25006 Lleida
Fax 973 279 997

· Serveis Territorials de Tarragona

Sr. Francesc Papió Aznar                        
   fpapio@xtec.cat
C/ de Sant Francesc, 7
·  977 25 14 40

43003 Tarragona
Fax 977 251 255

· Serveis Territorials de les Terres de l’Ebre


Sra. Maria Rosa Almuni Balada
      mariarosa@gencat.cat

C/ Providència, 5-9

 43500 Tortosa
·  977 448 711

Fax 977 448 415

PQPI/llist/MòdA/08

Perfils professionals PQPI

El repertori de perfils professional de l’oferta PQPI correspon a les qualificacions establertes al catàleg nacional de qualificacions professionals de nivell u. Els perfils per al curs 2008-2009, per àmbits professionals, són els següents: 

Administració i gestió
- Auxiliar en activitats d'oficina i en serveis administratius generals 

Agrària
- Auxiliar en activitats agropecuàries 
- Auxiliar en vivers i jardins 

Arts gràfiques
- Auxiliar de arts gràfiques 

Comerç
- Auxiliar en comerç i atenció al públic 
- Auxiliar de vendes, oficina i atenció al públic 

Edificació i obra civil
- Auxiliar de paleta i construcció 
- Auxiliar de pintura 

Electricitat i electrònica / instal·lació i manteniment
- Auxiliar en muntatges d'instal·lacions electrotècniques en edificis 
- Auxiliar en muntatges d'instal·lacions elèctriques i d'aigua i gas 

Fabricació mecànica
- Auxiliar de fabricació mecànica i d'ajust i soldadura 
- Auxiliar de fusteria metàl·lica i PVC 
- Auxiliar de mecànica i electricitat 

Fusta, moble i suro
- Auxiliar en treballs de fusteria i instal·lació de mobles 

Hoteleria i turisme
- Auxiliar de cuina 
- Auxiliar d'hoteleria: cuina i serveis de restauració 
- Auxiliar d'establiments hotelers 

Imatge personal
- Auxiliar en imatge personal: perruqueria i estètica 
- Auxiliar de perruqueria 

Indústries alimentàries
- Auxiliar de la indústria càrnia 
- Auxiliar de pastisseria i fleca 

Informàtica i comunicacions
- Auxiliar de muntatge i manteniment d'equips informàtics 

Instal·lació i manteniment
- Auxiliar en fontaneria i calefacció i climatització 

Transport i manteniment de vehicles
- Auxiliar de reparació i manteniment de vehicles lleugers 
- Auxiliar de manteniment de carrosseria de vehicles 

                                                                                                       PQPI/esq/MòdB/08
PROGRAMA DE QUALIFICACIÓ PROFESSIONAL INICIAL 

Mòduls B: MIN: 30%  MÀX:50% dels mòduls obligatoris



Llengua vehicular dels aprenentatges: llengua catalana
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 Mòduls C                                                                                                    PQPI/rsum/MòdC/08

1. Aspectes curriculars a desenvolupar en els mòduls C

El currículum a desenvolupar en els mòduls C es correspon amb el currículum de l’educació secundària per a persones adultes, i queda establert en els àmbits i els mòduls del GES següents:

ÀMBITS
MÒDULS

Àmbit de la comunicació
Llengua catalana III

Llengua castellana III

Llengua estrangera II

Llengua estrangera III

Àmbit científic i tecnològic
Matemàtiques III

Matemàtiques IV


1 mòdul opcional (a triar entre els mòduls opcionals del GES i de la resta de mòduls de nivell II o dels mòduls de nivell I) 

2. Durada dels mòduls C dels PQPI:

Cada mòdul té una durada de 35 hores. 

La durada del conjunt d’aquests mòduls és de 245 hores (7 mòduls del currículum del GES de 35 hores)

L’alumne podrà acreditar fins a 2 mòduls, amb la qual cosa la durada mínima dels mòduls C serà de 175 hores. 
3. Alumnat amb majors dificultats

A l’alumnat que, en un o diversos àmbits, presenti majors dificultats se l’orientarà a cursar mòduls de reforç que contribueixin a l’assoliment dels coneixements necessaris per cursar amb èxit els mòduls C i obtenir el títol. 

L’alumne podrà cursar fins a 4 mòduls de reforç, els quals preferentment seran: Llengua catalana II, Llengua castellana II, Matemàtiques I, Matemàtiques II i Llengua estrangera I. També podran ser mòduls de reforç els mòduls que formen part del bloc dels ensenyaments inicial i bàsic i competències per a la societat de la informació, i la resta de mòduls de Nivell I del GES.

4. Temporització

Els mòduls C tenen caràcter voluntari i es podran cursar simultàniament o amb posterioritat als PQPI. 

Memòria final                                                                                            PAQPI/doc/MemoF/08

La memòria és un document que recull, d'una manera general, el desenvolupament de totes les accions formatives, les valoracions i incidències al llarg del curs. En el cas que el centre desenvolupi més d’un perfil o grup, cal especificar per separat les dades corresponents a cadascun d’ells.

GUIÓ dels aspectes que s’han de especificar en la MEMÒRIA FINAL:

1. Portada: Identificació de l’entitat i perfil professional

1.1. Nom de la institució, entitat o centre

1.2. Codi del centre

1.3. NIF o CIF

1.4. Municipi i comarca

1.5. Curs acadèmic

1.6. Nom del perfil professional desenvolupat

2. Col·lectiu atès

2.1. Característiques generals del col·lectiu inscrit al programa

2.2. Característiques de la formació del grup: nombre d’alumnes, dinàmica del grup, conflictes i resolucions, evolució…

2.3.  Altes i baixes. Causes

3. Desenvolupament del projecte formatiu i de la organització modular 

3.1. Adaptacions en relació amb el programa previst.

En aquest apartat cal incloure les qüestions que, per la seva rellevància, hagin estat causa de modificació respecte al plantejament de la sol·licitud o bé aquelles incidències importants en el desenvolupament de l’acció.

3.2. Temporalització del programa: cronograma

3.3. Metodologia desenvolupada

3.4. Projecte integrat i la Formació en Centres de Treball (cal especificar el nombre d’alumnes que han fet pràctiques i el nombre d’empreses que hi han participat).

3.5. Tutoria i seguiment

3.6. Avaluació

4. Aspectes innovadors del projecte 

4.1. Innovacions metodològiques

4.2. Adaptació als canvis tecnològics

4.3. Tractament innovador en la prevenció de riscos laborals

4.4. Tractament orientat al col·lectiu destinatari

4.5. Col·laboració amb l’entorn empresarial (conveni, transferència informació de l’empresa ca a l’alumnat, compromís d’inserció)

5. Valoració del funcionament del projecte

5.1. Resultats de l’avaluació continuada dels joves.

5.2. Valoració per part del professorat.

5.3. Valoració per part de les empreses col·laboradores.

6. Anàlisi de resultats
Es tracta de valorar l’adequació dels PQPI a la prospecció del mercat laboral en relació amb l’anàlisi dels resultats obtinguts.

6.1. Anàlisi i valoració de l’aplicació de les eines de seguiment i d’avaluació.
7. Observacions i suggeriments per a la millora.

Fitxa estadística







           PAQPI/doc/est/08
 

Nom del centre

Codi centre







Servei Territorial

Municipi







Perfil professional

Codi àmbit


1. Desenvolupament

el centre ha ofertat 







Mòduls C

Nois 
Noies
Total




Alumnat que ha cursat mòduls C














Baixes durant el curs:
Per inserció laboral:







Altres motius:











% sobre inscrits


Alumnat que finalitza:














Proves d’accés a cicles formatius de grau mitjà:
Nois 
Noies
Total




Alumnat presentat







Alumnat aprovat






Alumnat que ha fet pràctiques en empreses:

                          SÍ:



% sobre inscrits


NO:














Nombre d'empreses col·laboradores en pràctiques:















Tipus de conveni:
Dept. d’Educació

Dept. de Treball i Indústria



2. Anàlisi dels resultats en finalitzar el curs




Nois 
Noies
Total

Certificats:
Assistència






Certificació acadèmica






Certificat de professionalitat












Titulació:
Graduat  ensenyament secundari












Inserció laboral en acabar el curs:
Mateix sector






Altres sectors






Total












Continuïtat formativa:
Inscripció CFGM






Inscripció al GES






Inscripció FPO





3. Planificació curs 2009-2010




Nois 
Noies
Total

Alumnat  del curs 2008-2009 que:
Continuarà mòduls  obligatoris 






Continuarà mòduls  C 






Iniciarà mòduls  C







Total










NO





SÍ


























El nostre entorn





MÒDULS FORMATIUS DE CARÀCTER GENERAL





Utilitzem les matemàtiques





Contractes de treball





Visitem les empreses





Comunicació en l’entorn laboral





MÒDULS FORMATIUS


(referits a àmbits de competències)





CRÈDITS





UNITATS FORMATIVES


(A definir i concretar per cada programa)





Desenvolupament personal


Identitat personal i autoconeixement


Autonomia personal i habilitats socials


Educació per a la salut personal i pel respecte mediambiental


Desenvolupament en el lloc de treball


Actituds i hàbits laborals


Planificació i organització


Presa de decisions


Avaluació de les tasques realitzades


Projecte formatiu i professional


Perfils i indicadors d’ocupabilitat


Tècniques de recerca de feina: canals i eines


Definició del projecte individual

















�


























�





























�





























Entorn social i cultural


Territori, societat i recursos comunitaris 


Ciutadania en una societat democràtica i intercultural


Entorn socio-econòmic


Valor del treball i activitat econòmica


El món de l’empresa


Teixit empresarial i ocupació en el territori


Entorn laboral i professional


Relacions laborals 


Modalitats de contractes de treball


Salari i les seves derivacions socials





Tècniques comunicatives bàsiques en el món laboral i per a la vida quotidiana, relatives a:


Comunicació oral


Comunicació escrita


Estratègies i eines  matemàtiques bàsiques en el món labora i per a la vida quotidiana, relatives a:


Numeració, càlcul i relacions


Espai i forma


Mesures


Estadística


Tecnologies de la informació i  de la comunicació


Ofimàtica bàsica


Utilitats d’Internet





Opcionals d’adaptació i reforç


(MÀX: 10% dels mòduls B)








Tutoria grupal 





Habilitats socials





Busques feina





Immersió sociolingüística





Reforç/ ampliació a la formació instrumental
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