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DEPARTAMENT
D’AGRICULTURA,
RAMADERIA I PESCA

RESOLUCIO

de 30 d’agost de 2000, per la qual s’aprova la
cancel-lacié de la societat agraria de transforma-
cio Explotaciones Agrarias y Forestales de Las
Guillerias.

D’acord amb la sol licitud de cancel-laci6 pre-
sentada per la societat agraria de transformacio
Explotaciones Agrarias y Forestales de Las
Guillerias, nim. 3669-371 CAT, i amb la docu-
mentacié on se’n formalitza la transformaci6 en
societat de responsabilitat limitada;

Examinada I’adequacié del contingut de la
documentacié presentada d’acord amb el que
disposa I’article 92 de la Llei 2/1995, de 23 de
marg, de societats de responsabilitat limitada,
iamb el que estableix ’article 13.1.a) del Reial
decret 1776/1981, de 3 d’agost, pel qual s’aprova
I’estatut que regula les societats agraries de
transformacio,

REsoLc:

Article tnic

Aprovar la cancel-laci6 de la societat agraria
de transformacié Explotaciones Agrarias y Fo-
restales de Las Guillerias, nim. 3669-371 CAT,
al Registre de societats agraries de transformacio
de Catalunya, ja que s’ha transformat en soci-
etat de responsabilitat limitada amb la denomi-
naci6é Explotaciones Agrarias y Forestales Les
Guilleries, SL.

Barcelona, 30 d’agost de 2000

GERMA GORDO 1 AUBARELL
Secretari general

(00.230.047)

CORRECCIO D’ERRADA

a ’Ordre de 13 d’abril de 2000, per la qual es
modifica I’Ordre d’11 de juliol de 1994, sobre la
concessio dels ajuts per a la cessio de llet i deter-
minats productes lactis als alumnes de centres
escolars (DOGC num. 3125, pag. 4847, de
20.4.2000).

Havent observat una errada al text de I’es-
mentada Ordre, trames al DOGC i publicat al
num. 3125, pag. 4847, de 20.4.2000, se’n detalla
I’oportuna correccio:

A la pagina 4847, al'tltim paragraf de I'article
2 de I’esmentada Ordre, on diu:

“Les factures i/o albarans justificatius estaran
a disposici6 de I’organ competent encarregat de
fer els controls.”,
ha de dir:

“Les factures i albarans justificatius estaran
a disposici6 de I'0rgan competent encarregat de
fer els controls”.

Barcelona, 30 d’agost de 2000

GERMA GORDO I AUBARELL
Secretari general

(00.230.043)

CORRECCIO D’ERRADA

al’Ordre d’1 de juny de 2000, per la qual s’esta-
bleixen els continguts formatius, les capacitats i
el procediment per a I’obtencié d’equiparacions
entre les qualificacions de I'ensenyament de bus-
seig de les entitats no federatives i les qualifica-
cions oficials de busseig d’esbarjo (DOGC niim.
3156, pag. 7384, de 7.6.2000).

Havent observat una errada al text de I’es-
mentada Ordre, trames al DOGC i publicat al
num. 3156, pag. 7384, de 7.6.2000, se’'n detalla
I’oportuna correcci6:

A lapagina 7386, a I’apartat 5 de I’annex, on
diu:

“—5 Bussejador monitor esportiu”,
ha de dir:

“—5 Bussejador instructor esportiu”.

Barcelona, 30 d’agost de 2000

GERMA GORDO 1 AUBARELL
Secretari general

(00.230.045)

DEPARTAMENT
DE TREBALL

RESOLUCIO

de 6 d’abril de 2000, per la qual es disposa la ins-
cripcio i la publicacié de I’Acord regulador de les
condicions de treball dels funcionaris de I'’Ajun-
tament de Manlleu per als anys 20001 2001 (codi
de conveni niim. 0810882).

Vist I’Acord regulador de les condicions de
treball dels funcionaris de I’Ajuntament de
Manlleu, subscrit pels representants de I’empre-
sa i dels seus treballadors el dia 13 de maig de
1999, i de conformitat amb el que disposa I’ar-
ticle 36 de la Llei 7/1990, de 19 de juliol (BOE
de 20 de juliol de 1990), en relacié amb el que
estableixen la disposici6 final 1.2 de la Llei or-
ganica 11/1985, de 2 d’agost, de llibertat sindi-
cal; I’article 11.2 de I’Estatut d’autonomia de
Catalunya, i altres normes d’aplicaci6;

Vista’aprovaci6 expressa de I’ Acord per I'0r-
gan de govern competent, segons el que disposa
I’article 35 de la Llei 7/1990,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripci6 de I’ Acord regula-
dor de les condicions de treball dels funciona-
ris de ’Ajuntament de Manlleu al Registre de
convenis de la Delegaci6 Territorial de Treball
de Barcelona.

—2 Disposar que el text esmentat es publiqui
en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalu-
nya.

Barcelona, 6 d’abril de 2000

FrRANCISCA ANTOLINOS JIMENEZ
Delegada territorial de Barcelona

Transcripcio literal del text signat per les parts

ACORD

sobre condicions de treball del personal funcio-
nari de I’Ajuntament de Manlleu per als anys
20001 2001.

CariToL 1
Disposicions generals

Article 1
Ambit personal

Aquest Acord afecta els funcionaris de I’ Ajun-
tament de Manlleu, tant els de carrera com els
funcionaris en practiques i el personal interi.

Article 2

Ambit temporal

—1 Lavigencia d’aquest Acord sera des del
dia 1 de gener del 2000 fins al 31 de desembre
del 2001.

—2 Aquest Acord quedara prorrogat tacita-
ment per 1 any, a excepci6 del régim retributiu,
llevat de dentincia expressa d’una de les parts,
que efectuara per escrit la part denunciant a I’al-
tra, amb expressié de les materies objecte de
dentincia i negociacid, i amb I’antelacié de 3
mesos a la data de finalitzaci6 de la vigencia de
I’Acord.

—3 Aixono obstant, en I’endemig de I’apro-
vacié d’un nou acord, el present mantindra la
seva vigeéncia en totes aquelles previsions que
facticament i juridicament siguin de possible
aplicaci6.
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Article 3

Clausula de garantia, compensacio i absorcié
—1 Es garanteix el respecte als drets adqui-
rits per qualsevol contracte, acord o disposicid
anterior a I’entrada en vigor d’aquest Acord que
no vulneri la legalitat vigent, a nivell adminis-
tratiu o economic. Qualsevol acord posterior
més favorable prevaldra sobre el que s’estableix
en aquest Acord.

—2 Les condicions i millores resultants
d’aquest Acord s6n compensables en la seva
totalitat amb les que anteriorment fossin vigents
mitjancant condicions pactades, acord de la
Corporacid, imperatiu legal de qualsevol natu-
ralesa o per qualsevol altre motiu.

—3 Lesdisposicions legals futures que impli-
quin variaci6 economica, en tots o en alguns dels
conceptes retributius o creacié d’altres nous, tini-
cament tindran eficacia practica si, considera-
des en el seu comput anyal i afegides a les vigents
amb anterioritat a les esmentades disposicions,
superen el nivell total d’aquest Acord. En cas
contrari es consideraran absorbides per les mi-
llores aqui pactades.

—4  Actotsels efectes, els pactes d’aquest com-
promis tenen la consideracié de minims i qual-
sevol millora que es pugui produir per llei, de-
cret, resolucidetc., sera aplicable al personal
d’aquesta Administracio local.

Atrticle 4
Vinculacio

El present Acord constitueix un tot i és indi-
visible, basat en I’equilibri de les reciproques
obligacions i muitues contraprestacions assumi-
des per les parts i, com a tal, ha d’ésser objecte
de consideraci6 conjunta. En conseqiiencia, cap
de les obligacions i contraprestacions esmenta-
desipactades per aquest Acord pot ésser ailla-
dament considerada.

Article 5

Seguiment

—1 Queda constituida una Comissié Parita-
ria de Seguiment d’aquest Acord, amb la com-
posici6 de representants de les centrals sindicals
signants segiients: 2 d’UGT, 2 de CSIF, 2 de
SPPME, i per un nombre proporcional de mem-
bres en representacié de I’Ajuntament.

—2 La Comissi6 dura a terme reunions ordi-
naries cada 3 mesos, i extraordinariament si ho
acorden les parts.

—3  Lesfuncions de la Comissi6 de Seguiment
seran: establir el calendari de negociacié d’un
nou acord, ’estudi, la interpretacio, el segui-
ment, la conciliaci6 en els conflictes o discrepan-
cies sobre aquest i posterior desenvolupament
dels pactes que figuren en el present Acord.
—4  Lesnormes de funcionament de la Comis-
si6 de Seguiment s’establiran de mutu acord.
—>5 En el suposit de no reeixir respecte als
termes plantejats en el si de la Comissi6 de Se-
guiment, d’acord amb les seves funcions, amb-
dues parts podran plantejar-les novament i de
mutu acord davant del CEMICAL.

CapiTOL 2
Condicions de treball

Article 6
Modalitats d’accés a la funcio piiblica i partici-
pacié6 de la Junta de Personal

L’accés a la funci6 publica de I’Ajuntament

de Manlleu es realitza mitjancant les proves i
procediments assenyalats a la normativa legal
que laregula, ila seva materialitzaci6 es progra-
ma amb I’oferta puiblica anual d’ocupacié, que
conté les places vacants a proveir.

Article 7
Nomenaments interins en plaga vacant

Els nomenaments interins en plaga vacant o
vacant accidental s’efectuaran mitjangant bor-
sa de treball constituida per les persones que
hagin estat seleccionades com a resultat d’un
concurs public convocat expressament per ac-
cedir a aquestes places o bé mitjancant el resultat
d’un procés selectiu de cobertura definitiva
d’una plaga en el qual s’hagin previst les perso-
nes que superin els exercicis de la fase d’oposicio.

Article 8

Plantilla i oferta publica d’ocupacio

—1 La plantilla sera la que en cada moment
resulti adequada per al bon funcionament dels
serveis publics que hagi d’atendre la Corpora-
cid, sense perjudici del compromis de la Corpo-
raci6 de fer possible la promoci6 interna.

—2 Enels processos de cobertura de vacants,
la Corporacid, de manera preferent, promoura
mesures que intensifiquin les accions de promo-
cid interna dels seus funcionaris.

Article 9

Definicié de llocs de treball i de funcions

—1 La futura relacié de llocs de treball de
I’Ajuntament de Manlleu establira per a cada
lloc de treball tipus les segiients especificacions:

a) La denominacid i el seu enquadrament
organic.

b) Les caracteristiques essencials del lloc,
incloent-hi les funcions atribuides (manual de
funcions).

c) Elsrequisits exigits per ocupar-lo (forma-
cig, etc.).

d) Laforma de provisio.

e) Les caracteristiques retributives.

f) Elnivell de classificacio.

—72 Abansde I’'aprovaci6 de nous llocs de tre-
ball tipus, la Corporacié comunicara als repre-
sentants dels treballadors les seves caracteris-
tiques retributives i els requisits i la forma de
provisié per al seu estudi i aprovacio.

—3 La Corporacié facilitara a tot treballador
o representant dels treballadors que ho sol-liciti,
la definici6 corresponent del seu lloc de treball
iles seves funcions especifiques.

Article 10

Canvis organitzatius

—1 Esreconeix la capacitat autoorganitzativa
de la Corporacid, tenint en compte les segiients
consideracions:

a) La Corporacié informara els representants
dels treballadors dels projectes que impliquin
creacié d’un nou ens juridic amb integracié de
personal de I’Ajuntament.

b) Elsrepresentants dels treballadors rebran
informaci6 de les modificacions organitzatives
que es produeixin en I’estructura de la Corpo-
raci6, abans de la seva aprovacid, quan aques-
tes afectin les condicions de treball del perso-
nal.

—2 S’entendra per modificacions en les con-
dicions de treball, a més de la integraci6 en un
nou ens juridic, els canvis d’elements constitu-

tius de la jornada: torn, horari i dedicaci6 set-
manal.

Article 11
Ordres de treball

En materia d’ordres de treball relatives al
compliment de les seves funcions i al normal des-
envolupament de les prestacions dels serveis, el
personal funcionarial haura d’obtenir i complir
les emanades dels seus superiors sempre que no
siguin clarament contraries a les normes juridi-
ques, signifiquin un risc imminent per a la seva
integritat fisica o suposin un tracte vexatori, amb
independencia que un cop obeida la instruccié
rebuda es pugui formular la corresponent queixa
davant del cap superior, que podra confirmar,
anul-lar o reformar ’ordre emesa, tot revisant
I’actuacié de qui ha donat I’ordre i de qui ’ha
rebuda. Els membres del cos de la Policia Lo-
cal es regiran amb caracter general pel que dis-
posa la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les po-
licies locals de Catalunya.

Article 12

Tipus de jornades i dedicacions

—1 Tipologies de jornada amb caracter gene-
ral

1.1 Jornada ordinaria

En aquest tipus de jornada s’inclouran aquells
llocs de treball que requereixen cobertura els
dies feiners, de dilluns a divendres.

La jornada ordinaria tindra assignada una
dedicaci6 de 7 hores diaries dins la franja de les
8.00 hores a les 15.00 hores, més 3 hores 1 tar-
da a la setmana, que es dura a terme ordinari-
ament durant els dimarts dels mesos de part de
la tardor i I’hivern, de les 16.30 hores a les 19.30
hores.

El personal técnic i administratiu afectat pel
regim de jornada ordinaria i que realitza les
seves tasques en unitats administratives no fi-
nalistes, gaudira d’una flexibilitat de 30 minuts
posteriors en relacié amb I’hora fixada com a
inici i finalitzaci6 de la jornada, havent de com-
plir una dedicacié minima de 7 hores els dies que
no es treballa a la tarda i de 10 hores el dia que
es treballa a la tarda.

1.2 Jornades especials

S’inclouen en aquest apartat les jornades de
treball d’aquells col-lectius que, per les seves ca-
racteristiques funcionals i de prestacié del ser-
vei public, no es poden acoblar a les jornades que
amb caracter general s’han definit anteriorment.

Dins d’aquestes jornades especials s’inclouen
els segiients col-lectius:

a) Personal de biblioteques, que presta ser-
vei d’atenci6 directa al public. Lhorari de tre-
ball d’aquest personal restara de la forma se-
glient:

a.l Biblioteca Bisbe Morgades

De dilluns a dijous: de 15.30 hores a 20.30
hores.

Divendres: de 9.00 hores a 14.00 hores i de
15.30 hores a 20.30 hores.

Dissabte: de 10.00 hores a 13.00 hores.

Els mesos de juliol i agost els divendres al mati
romandra tancada i el mes d’agost també els
dissabtes al mati.

a.2 Biblioteca Mosseén Blancafort

De dilluns a dijous: de 15.30 hores a 20.30
hores.

Divendres: de 10.00 hores a 13.00 hores i de
15.30 hores a 20.30 hores.

Dissabte: de 10.00 hores a 13.00 hores.
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b) Policia Local

La jornada laboral s’estableix en 12 hores
diaries alternes, amb un comput de 2.002 hores
anuals. La jornada laboral diaria queda de la
forma segiient:

Primer torn: de 6.30 hores a 18.30 hores.

Segon torn: de 18.30 hores a 6.30 hores.

Tercer torn: de 8.30 hores a 20.30 hores.

Els funcionaris de la Policia Local percebran
en concepte de prolongacié de jornada, que
s’acumulara al complement especific que per-
ceben, 49.162 pessetes mensuals (295,47 euros).

c¢) Dins de les jornades especials i per a llocs
singulars de comandament o assimilats existei-
xen les segiients modalitats de jornades especi-
als:

Jornada amb dedicaci6 exclusiva:

El factor de dedicacié exclusiva, integrant del
complement especific, s’assignara a aquells llocs
de treball que el Ple de I’Ajuntament determi-
ni, per considerar que han d’exercir tota la seva
activitat per al’Ajuntament de Manlleu. La seva
assignacié comportara necessariament:

a) La impossibilitat d’exercir qualsevol ac-
tivitat per la qual es percebi retribucio, tant en
el sector ptiblic com en el privat, susceptible de
ser declarada compatible o incompatible a I'em-
para de la legislaci6 vigent en cada moment.

b) Una dedicaci6 superior a I'ordinaria es-
tablerta per al lloc de treball que sigui objecte
d’assignaci6 del factor.

¢) Lliure disponibilitat. La percepcié del
complement de dedicaci6 exclusiva sera incom-
patible amb la percepcié de cap gratificaci6 per
serveis extraordinaris o amb qualsevol altre
factor retributiu vinculat a la tipologia de la
jornada.

Jornada amb lliure disponibilitat:

El factor de lliure disponibilitat, integrant del
complement especific, s’assignara a aquells llocs
de treball que el Ple de I’Ajuntament determi-
ni i retribuira els llocs de treball que de mane-
ra ordinaria requereixin una amplia flexibilitat
per al compliment de la dedicacié setmanal que
tinguin establerta, en atencio a la tipologia de
les funcions i responsabilitats assignades. L’as-
signacio del factor de lliure disponibilitat a un
lloc de treball restara supeditada als criteris
segiients:

a) La dedicaci6 setmanal i I'horari sera un
dels que estiguin establerts com a ordinaris, en
funcié dels requeriments del lloc.

b) Lassignacié d’aquest factor a un lloc de
treball implica la lliure disponibilitat de I’ocu-
pant per ser requerit fora de I’horari fixat i sense
que es pugui compensar 1’escreix amb una mi-
noracid de la jornada setmanal establerta.

¢) La percepcié d’aquest factor sera incom-
patible amb la percepci6 dels factors de noctur-
nitat, festivitat, dedicacid exclusiva, prolonga-
ci6 de jornada i gratificacions per serveis
extraordinaris.

Jornada amb prolongacié:

Elfactor de prolongacio de jornada, integrant
del complement especific, retribuira aquells llocs
de treball que el Ple de I’ Ajuntament determi-
ni, per larad que de forma ordinaria requerei-
xen una dedicaci6 fixa superior a I’establerta
com a dedicacié maxima ordinaria. L’assigna-
ci6 del factor de prolongacié de jornada a un lloc
de treball restara supeditada als criteris segiients:

a) Ladedicacid setmanal sera de 5 hores més
que la fixada amb caracter general com a ma-
xima ordinaria.

b) La percepci6 d’aquest factor sera incom-
patible amb la percepci6 dels factors de lliure
disponibilitat i dedicaci6 exclusiva.

—2 La futura relaci6 de llocs de treball mo-
ment incloura la tipologia de jornada assigna-
da a cadascun dels llocs que es defineixen.
—3 Dedicacions

3.1 Comput diari

Les dedicacions ordinaries del personal resten
establertes en 7,28 hores diaries, que es distri-
buiran de forma irregular durant I’any mitjan-
cant la férmula de 7 hores durant el matii 3 hores
durant les tardes fins arribar a les 62,5 hores en
comput anual, que s’afegeixen a les 7 hores di-
aries realitzades durant el mati.

3.2 Comput anual

El personal amb dedicacié ordinaria tindra
un comput anual equivalent de 1.630,5 hores
I’any de treball efectiu.

3.3 Comput anual per a la resta d’anys de
vigéncia

Laresta d’anys de vigencia del present Acord,
el comput anual equivalent de treball efectiu de
I’apartat anterior sera el resultat d’aplicar el
segiient calcul:

A = tots els dies no festius oficials des de I'1
de gener al 31 de desembre, de dilluns a diven-
dres.

X = dies laborables de vacances per any es-
tablerts al present Acord.

A-X=B

B x 7,28 = hores de treball efectiu per any

—4 Mitjangant circular del Servei de Recur-
sos Humans, amb comunicaci6 prévia als repre-
sentants dels treballadors, es determinara anu-
alment el comput al qual es fa esment en aquest
apartat, un cop conegut el calendari oficial de
festes.
—>5 Mitjancant acord especificiindividualitzat
es regulara el régim que correspongui, quan per
circumstancies excepcionals algun treballador
no pugui complir la totalitat de la jornada labo-
ral. Les hores recuperables per faltes justifica-
des les autoritzara el responsable de I’area.

Article 13
Dietes i quilometratge
—1 Pels viatges i desplacaments que per ne-
cessitats del treball o per ordre de I’Administra-
ci6 hagin d’efectuar els treballadors fora del lloc
on radiqui el corresponent centre de treball, se’ls
hauran d’abonar les dietes en la mateixa quantia
que en cada moment s’estableixi per a tot el
personal de I’Ajuntament. La percepci6 de les
dietes i indemnitzacions previstes al paragraf an-
terior haura de ser degudament justificada i
autoritzada i no podra superar els imports se-
glients:

Dieta per esmorzar: 500 pessetes (3,005
euros)

Dieta per dinar/sopar; 2.750 pessetes (16,52
euros)

Dieta per manutencio sencera: 5.500 pesse-
tes (33,05 euros)

Dieta per allotjament: 7.500 pessetes (45,07
euros)
—2 Elpreu del quilometre sera de 24 pesse-
tes (0,14 euros) per als vehiclesi9 pessetes (0,05
euros) per a les motocicletes i els ciclomotors.
El quilometratge estipulat segons distancia sera
el segiient:

Manlleu-Vic: 10 quilometres.

Manlleu-Granollers: 48 quilometres.

Manlleu-Torelld: 7 quilometres.

Manlleu-Sabadell: 65 quilometres.
Manlleu-Girona: 75 quilometres.
Manlleu-Barcelona: 85 quilometres.
Manlleu-Sant Pere de Ribes: 112 quilometres.
Manlleu-Salt: 68 quilometres.
Manlleu-Mollet del Valles: 56 quilometres.
Manlleu-Ripoll: 36 quilometres.

—3  Personal de la Policia Local

Per Iassistencia a judicis o prova testifical a
Vic percebran una dieta de 8.136 pessetes (48,89
euros), sempre que I’assistencia sigui fora de la
jornada laboral.

Per Iassistencia a judicis o prova testifical a
Barcelona percebran una dieta de 16.272 pes-
setes (97,79 euros), sempre que sigui fora de la
jornada laboral.

Pel servei de gran gala percebran una dieta
de 15.300 pessetes (91,95 euros).

Article 14

Descans dins de la jornada laboral

—1 El personal que realitzi una jornada mi-
nima continuada de 6 hores seguides gaudira
d’una pausa de 30 minuts diaris, computables
com a treball efectiu, que es distribuiran obli-
gatoriament entre les 9 hores i les 10.30 hores.
El personal que frueixi de mora de lactancia
acumulada a primera hora del mati haura de
gaudir de la pausa de 30 minuts per esmorzar
necessariament entre les 9 hores i les 9.30 ho-
res.

—2  Quan es tracti de llocs de treball uniper-
sonals s’arbitraran els mecanismes organitzatius
adients per possibilitar-ne 1'ts.

—3 El descans diari de la Policia Local sera
proporcional al tipus d’estructura de la jorna-
da, segons es deriva del servei i el descans esta-
blert per a tot el personal de I’Ajuntament: 30
minuts per jornada de 8 hores, sempre que un
minim de 6 hores siguin continuades i 45 minuts
per jornada de 12 hores. Sempre que el servei
ho permeti es podran realitzar 15 minuts de
descans, que no seran acumulables.

Article 15
Descans setmanal

El descans setmanal sera de 48 hores conti-
nuades, excepte per al personal de la Policia
Local, que té un régim especific, ja que realit-
za torns de 2 dies treballats, 2 dies festius, 3 dies
treballats, 2 dies festius, 2 dies treballats, 3 dies
festius.

Article 16

Preavis i liquidacié

—1 Eltreballador que voluntariament cessi en

la seva prestacio de serveis ha de comunicar-ho

a I’administracié amb I’antelacio segiient:
Treballadors adscrits al grup A: 1 mes.
Treballadors adscrits al grup B: 1 mes.
Treballadors adscrits al grup C: 1 mes.
Treballadors adscrits al grup D: 1 mes.
Treballadors adscrits al grup E: 1 mes.

—2 Lanotificaci6 del cessament voluntari s’ha

de realitzar per escrit, el qual ha de ser signat pel

treballador per duplicat, i se n’hi retornara un

exemplar amb I’acusament de recepci6.

—3 Lainobservanca d’aquest preavis deter-

mina la perdua o el descompte, en la seva liqui-

daci6 final i de parts proporcionals, de la remu-

neraci6 corresponent als dies que s’hagi retardat

en el preavis.

—4 Laliquidaci6 del personal funcionari con-

sistira a retribuir o descomptar la part propor-
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cional de vacances no realitzades o realitzades
en excés i la part proporcional corresponent a
la paga extraordinaria de meritacié immediata.

Article 17

Supleéncies

—1 Quan en una area o servei es produeixi
I’abséncia d’un treballador i es prevegi de du-
rada superior a 1 mes, el Servei de Recursos
Humans i a petici6 del Servei d’Adscripcio,
proposara la contractacié o nomenament d’al-
tres empleats per atendre aquestes incidencies,
en el termini més breu possible i procurant que
no superi els 5 dies des de la recepcié6 de la co-
municaci6 del servei interessat.

En el cas de cobertura de les necessitats de-
rivades dels periodes de vacances d’estiu, Set-
mana Santa i Nadal, el nombre de suplencies
estara determinat per les carregues de treball de
la unitat durant aquests periodes.

—2 Laselecci6 de personal per cobrir suplen-
cies (vacants accidentals) es fara mitjangant
l’aplicacié dels mecanismes que es preveuen a
I’article 7, amb I’afavoriment de la promocié
interna d’acord amb el contingut del mateix
article. Aquesta promoci6 provisional s’articu-
lara mitjancant la normativa establerta a ’efecte.

Article 18

Gratificacions extraordinaries

—1 Sén aquelles hores que, excepcionalment,
motivades per les necessitats del serveii a ins-
tancia del respectiu responsable, es fan de ma-
nera voluntaria a més a més de I’horari habitual
programacio de cada treballador, com a conse-
qiiencia de fets esdevinguts com a extraordinaris
i que afectin la prestaci6 dels serveis. El com-
put anual maxim d’hores extraordinaries retri-
buides s’estableix en 40 hores I’any.

En el suposit que els acords Administracié-
Sindicats o qualsevol normativa de caracter
general contemplessin una minva sobre I’ante-
rior, es procedira a negociar I'oportuna adequa-
ci6 del comput maxim abans esmentat.

—72 Estendira a la supressio de les hores ex-
traordinaries d’acord amb els criteris segiients:

a) Supressi6 total i absoluta de les hores
habituals i continuades.

b) Manteniment, sempre que no es puguin
realitzar les diverses modalitats de contractacié
onomenament temporal o parcial previstes le-
galment o reglamentariament, de les hores ex-
traordinaries, limitant-se a suposits de puntes de
treball, necessitats eventuals, canvis de torns,
absencies imprevistes, casos d’emergencia i d’al-
tres circumstancies de caracter excepcional
derivades de I’activitat o el servei respectius.

En els suposits de causes imprevistes per
malaltia o accident, canvi de torn de treball,
manteniment d’instal-lacions o serveis, etcétera,
també es procurara utilitzar les modalitats de
contractacié temporal o parcial amb preferéncia
alarealitzacié d’hores extraordinaries pel per-
sonal de I’Ajuntament de Manlleu.

—3 Les hores extraordinaries es podran o
s’hauran (depenent de si son fins a les 40 hores
o a partir de les 40 hores) de compensar amb
temps de repos sempre que les necessitats del
servei ho permetin, segons s’especifica tot seguit:

a) 1 hora extraordinaria efectuada en dia
laborable del calendari oficial es compensara
amb 1 hora i 30 minuts de descans.

b) 1hora extraordinaria efectuada entre les
22.00 hores i les 6.00 hores, o en dia festiu del

calendari oficial, es compensara amb 1 horai45
minuts de descans.

Les hores de descans acumulades per aquest

motiu no podran gaudir-se juntament amb al-
tres periodes de vacances d’estiu, Setmana Santa
o Nadal.
—4 No obstant el que es preveu a I’apartat
anterior, quan no sigui possible la compensacié
horaria, les hores extraordinaries s’abonaran
economicament d’acord amb les tarifes segiients
per a I’any 2000, i s’aplicara els anys segiients
I'increment pactat per a les retribucions dels
funcionaris que estableixi I’Estat:

Hora normal

Grup A: 2.700 pessetes (16,22 euros)

Grup B: 2.500 pessetes (15,02 euros)

Grup C: 2.302 pessetes (13,83 euros)

Grup D: 2.034 pessetes (12,22 euros)

Grup E: 1.761 pessetes (10,59 euros)

Hora festiva

Grup A: 3.100 pessetes (18,63 euros)

Grup B: 2.900 pessetes (17,42 euros)

Grup C: 2.793 pessetes (16,78 euros)

Grup D: 2.470 pessetes (14,84 euros)

Grup E: 2.137 pessetes (12,84 euros)

—5 Les hores extraordinaries seran compu-
tades mensualment i abonades en la nomina del
mes segiient.

—6 La Comissié de Seguiment d’aquest
Acord rebra informacio trimestral de I’evolucié
de les hores extres i podra proposar férmules or-
ganitzatives o de contractacié o de nomenament
de personal que tendeixin a reduir el volum
d’hores extraordinaries, sempre que de I’estu-
di d’aquestes es desprenguin mancances de
personal.

—7 No podran percebre gratificacions per
serveis extraordinaris els llocs de treball que
percebin un complement especific en el qual
s’inclogui una dedicaci6 exclusiva, lliure dispo-
nibilitat o supervisié com a cap d’area o servei.

Article 19

Calendari laboral

—1 Considerant el calendari de festes oficials
que cada any aprova la Generalitat de Catalu-
nya, es confeccionaran els respectius calenda-
ris laborals per als diferents sectors i col-lectius
de la Corporaci6 dins del darrer trimestre de
I’any. Aquest calendari s’exposara al tauler
d’anuncis de cada area, per al coneixement del
seu personal. Per als dies 24 i 31 de desembre
s’estableix un horari laborable de 8 hores a 13
hores per al personal administratiu que realit-
za la jornada ordinaria.

—2 D’horari d’atenci6 al ptblic sera de 8.00
hores a 14.30 hores (de dilluns a divendres) llevat
que per raé del servei es requereixi un altre
horari.

Article 20

Dies de permis per a assumptes personals

—1 Esreconeixen 9 dies de permis per a as-
sumptes personals (excepte per al personal d’ofi-
cines, que podra gaudir-ne de 8, ja que un dia
s’utilitza per reduir el comput anual de jorna-
da de I’any 2000), computables com de treball
efectiu als efectes del compliment del comput
d’hores previst a I’article 16, que es gaudiran de
Il de gener al 15 de gener de I’any segiient. Les
dates concretes de gaudiment d’aquests dies de
permis es supeditaran en tot cas a les necessitats
del servei. Amb caracter general el seu gaudi
podra ser en qualsevol moment, respectant allo

que s’estableix en I’apartat segiient respecte a
l’antelacio per formular les sol-licituds, i amb les
particularitats que s’assenyalen a continuacio:

En els serveis assistencials i en els col-lectius
amb prestaci6 de servei durant tots els dies de
I’any per evitar-ne I’lacumulacié en els periodes
de Setmana Santa i Nadal es podran arbitrar les
mesures de planificacié adients.

En els serveis d’atencio directa al public es
podran fixar fins a 4 dies dels 9 en els respectius
calendaris laborals.

En laresta de serveis i col-lectius i en relacié
amb els periodes de Setmana Santa i Nadal, es
pot establir un regim de torns per al seu gaudi.
—72 D’antelaci6 esmentada a I’apartat anterior
sera la segiient:

a) Per al personal dels serveis assistencials i
el sotmes a régim de torns que requereix la pre-
visi6 de cobriment del lloc de treball en abséncia
del titular, aquesta anticipacié no pot ser infe-
rior a 15 dies naturals.

b) Peralaresta de personal, cada servei es-
tablira I’anticipacidé que consideri oportuna,
entenent-se, pero, que no es podra exigir una
anticipacio superior a 5 dies, ni tampoc podran
demanar-se d’un dia per ’altre.

c) Els casos d’urgencia degudament acredi-

tada davant el cap del Servei d’ Adscripcié resten
exclosos del que s’ha establert als apartats an-
teriors. Es procurara, aix0 no obstant, que el
periode d’anticipacio sigui de 48 hores.
—3 Enelcas que el periode de prestacié de
serveis sigui inferior a I’any, es podra gaudir del
nombre de dies que en proporcid correspongui.
—4 El personal interi o en practiques no té
dret a gaudir de cap dia d’assumpte personal.

Article 21

Vacances

—1 Elpersonal funcionari de I’Ajuntament de
Manlleu tindra dret a gaudir, durant cada any
complet de servei efectiu, de 22 dies laborables
retribuits del calendari de cada col-lectiu (al qual
s’afegira un dia festiu més, en concepte de fes-
tiu pel patré municipal) o bé dels dies que en
proporci6 li correspongui si el temps treballat
és menor, que es computara per anys naturals,
pero les vacances es podran gaudir fins al 15 de
gener de ’any segiient, preferentment els me-
sos de juliol i agost.

—72 Lesvacances es podran fraccionaren2 o
més periodes, cap d’ells inferior a 1 setmana i
sempre per setmanes senceres (7 dies naturals
consecutius).

—3 Elstorns de vacances hauran de ser cone-
guts pel personal afectat dintre de la primera
quinzena del mes d’abril, mitjancant llista pu-
blica, i no es podran modificar llevat de peticio
escrita de la persona interessada i confirmacio
de la seva acceptaci6 per part del servei al qual
estigui adscrita i pel Servei de Recursos Humans.
—4 Encasde collisié d’interessos en un ma-
teix termini de vacances se seguira aquest cri-
teri: el treballador més antic tindra preferencia
en I’elecci6 del periode de vacances, excepte
quan es doni alguna de les circumstancies se-
glients:

a) Malaltia greu o incapacitat fisica tempo-
ral degudament justificada del conjuge, com-
pany/a, fill/a, pare o mare si viuen amb el treba-
llador.

b) Tenir fills en edat escolar fins a 12 anys en
els casos en que es vulgui fer coincidir les vacan-
ces amb el periode de vacances escolars.
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Tot i aixi, si a una persona se li nega I’opcid
escollida, I’any vinent tindra preferéncia si torna
a entrar en conflicte amb el mateix treballador
al’hora d’escollir les vacances.

—5 Cap empleat de la Corporacié no podra
iniciar les vacances si es troba en situacié de lli-
cencia per malaltia, accident o per maternitat,
si bé no les podra gaudir després del 15 de ge-
ner de I’any segiient.

—6 Laretribuci6 durant el periode de vacan-
ces sera igual a una mensualitat de sou, triennis,
complement de destinacid, complement espe-
cific i complement personal transitori.

Article 22

Permisos i llicéncies

—1 Elpersonal de la Corporacid, avisant-ne
préviament, es pot absentar del treball, amb dret
aremuneracio, pels motius i el temps que s’as-
senyalen seguidament:

a) 15 dies naturals per matrimoni o constitu-
ci6 d’uni6 estable de fet.

b) Pelnaixement d’un fill i per la mort, hos-
pitalitzaci6 o malaltia greus d’un familiar fins al
segon grau de consanguinitat o afinitat, 2 dies
habils continuats si el fet es produeix en el mateix
municipi on té fixat el domicili del treballador
14 dies si es produeix en una localitat diferent.
Es reconeixera aquest permis també en el supo-
sit de malaltia greu i hospitalitzaci6 en els casos
de cirurgia especialitzada sense hospitalitzacié
que requereixi atencié postoperatoria especial
en el domicili quan afecti els familiars relacio-
nats anteriorment i que no puguin ser objecte
d’una adequada atencié per part d’un altre
membre de la familia. La valoraci6 de la gravetat
dels fets es portara a terme d’acord amb el cri-
teri que marqui el Servei de Recursos Humans.

c) Encasd’intervencio quirtirgica, els dies es
podran gaudir dintre de les 2 primeres setma-
nes després de la intervenci6, de forma continu-
ada i a petici6 del treballador. Si I’estada del
pacient al centre hospitalari és de 5 o més dies,
el permis es podra gaudir de forma fracciona-
da, també dintre de les 2 primeres setmanes des
de la intervenci6.

d) Per trasllat de domicili sense canvi de re-
sideéncia, 1 dia habil. Si el trasllat és a una altra
localitat, fins a 4 dies.

e) Per realitzar examens finals i altres pro-
ves definitives d’aptitud i avaluacié en centres
oficials i proves selectives per a accés definitiu
a places de diferent categoria convocades per
I’Ajuntament de Manlleu, els dies durant els
quals tenen lloc. Per a les altres proves i examens
en centres oficials, el temps indispensable per
al desplacament i la seva realitzacié. El centre
convocant haura de ser oficial, entenent que
tenen aquest caracter els que imparteixen en-
senyament que dona accés a I’expedicié d’un
diploma per part de I’administracié educativa
competent.

f) Per ales proves o examens en centres ofi-
cials que no tinguin el caracter de finals, elimi-
natoris o definitius, el gaudiment d’aquest per-
mis es limita al temps indispensable per al
desplacament i realitzaci6 de la prova o examen,
sempre que aquest tingui lloc en I’ambit terri-
torial de la comunitat autonoma de Catalunya.
Aixi mateix, per a la resta de proves selectives
diferents a les descrites a I’apartat 1 dels prece-
dents, el gaudiment del permis ho sera amb les
limitacions exposades.

g) Per realitzar ’examen per obtenir el car-

net de conduir, només una vegada, es concedi-
ra el temps imprescindible per a la seva realit-
zacio.

h) Per deures inexcusables de caracter public,
personal o sindical, el temps indispensable per
complir-los. A aquest efecte es considerara com
adeure inexcusable aquell que el seu incompli-
ment pot fer incérrer en responsabilitat, no pot
ésser portat a terme mitjancant representant i
el seu compliment esta determinat per una nor-
ma legal o decisié administrativa o judicial.

i) Dempleat/ada amb un fill de menys de 9
mesos té dret a un permis d’1 hora diaria d’ab-
seéncia del treball per atendre’l. Aquest perio-
de de temps pot ser dividit, a voluntat del tre-
ballador/a, en 2 fraccions o bé substituit per una
reduccié d’1 hora de la jornada de treball en
iniciar o finalitzar la jornada. Si el pare ila mare
treballen, aquest dret només pot ser exercit per
I’'un o per laltre. El treballador haura de
preavisar el responsable de la seva area amb 15
dies d’antelaci6 a la data en que es reincorpo-
rara a la seva jornada ordinaria. Aquesta reduc-
ci6 d’1 hora diaria es podra acumular en dies
habils a afegir al final de la baixa per materni-
tat.

j) Enelsuposit de part, la suspensié del con-
tracte amb reserva de lloc de treball tindra una
durada de 16 setmanes, que es gaudiran de for-
ma ininterrompuda, ampliables en el suposit de
part multiple en 2 setmanes més per cada fill a
partir del segon. El periode de suspensié es dis-
tribuira a opci6 de l'interessada sempre que les
6 setmanes siguin immediatament posteriors al
part. En cas de mort de la mare, el pare podra
fer us de la totalitat o, en el seu cas, de la part
que resti del periode de suspensid. En els supo-
sits d’adopcid i acolliment, tant preadoptiu com
permanent, de menors de fins a 6 anys, la sus-
pensio tindra una durada de 16 setmanes inin-
terrompudes, ampliables en el suposit d’adop-
ci6 o acolliment miiltiple en 2 setmanes més per
cada fill a partir del segon, comptades a eleccid
del treballador, bé a partir de la decisié admi-
nistrativa o judicial d’acolliment, bé a partir de
la resoluci6 judicial per la qual es constitueix
I’adopci6. En els casos de gaudi simultani del
pare ila mare de periodes de descans, la suma
d’aquests no podra excedir de les 16 setmanes
previstes en els apartats anteriors o de les que
corresponguin en cas de part multiple. En els
suposits d’adopcid internacional, quan sigui
necessari el desplacament previ dels pares al pais
d’origen de ’adoptat, el periode de suspensid
previst podra iniciar-se fins a 4 setmanes abans
de la resoluci6 per la qual es constitueix I’adop-
cio.

k) Ensuposits de matrimoni de parents fins
al segon grau de consanguinitat o afinitat, el dia
de ’esdeveniment quan aquest tingui lloc en
territori catala, i 1 dia més, continuat, si aquest
té lloc fora del territori de referéncia. Necessa-
riament el dia o un dels 2 dies de permis, en el
seu cas, hauran de coincidir amb el dia de I’es-
deveniment.

1) Per realitzar funcions sindicals, d’acord
amb el que estableix la Llei organica de lliber-
tat sindical.

m) Per visites mediques en horari laboral cal
realitzar préviament una comunicaci6 al supe-
rior jerarquic i aportar el justificant correspo-
nent, amb les condicions segiients:

Del propi interessat: no cal sol-licitar dia per-
sonal.

Per una visita a un familiar fins a segon grau
d’afinitat o consanguinitat: inicament cal sol -
licitar dia personal si I’absencia en el lloc de tre-
ball es preveu amb una durada superior a 3
hores.

—72 En el suposit d’uni6 de fet caldra justifi-
car el permis mitjancant certificat expedit per
I’Ajuntament corresponent, en el qual consti la
data d’inscripci6 de cada membre de la parella
en el domicili actual. A aquests efectes la data
d’inici de la convivencia tindra la mateixa con-
sideracié que la del matrimoni.

—3 Elpersonal de la Policia que estigui rea-
litzant torn de nit gaudira dels permisos durant
la nitimmediatament posterior al fet causant del
permis (exemple: trasllat de domicili, etc.), llevat
dels permisos per examens, que es gaudiran la
nit anterior.

—4 Als efectes que es regulen en les lletres
b) ic) deI’apartat 1 d’aquest article tindra la
consideraci6 de dia habil:

a) Per al personal que efectua el seu descans
intersetmanal en dissabte i diumenge, tot el que
no coincideixi amb diumenge o dia festiu del
calendari oficial.

b) Per al personal que efectua descans

intersetmanal fora de dissabte i diumenge, tindra
la consideraci6 de festiu el segon dia de repos
i els dies fixats en plantilla per a la compensa-
ci6 de festius oficials. La resta s’entendra que s6n
habils.
—5 Els permisos regulats en aquest article
seran computables com de treball efectiu als
efectes del compliment del comput d’hores pre-
vist a Iarticle 16.

CarpiToL 3
Condicions retributives

Article 23

Retribucions

—1 Dincrement retributiu per als funcionaris
d’aquesta Corporaci6 per al periode de vigen-
cia del Conveni sera el fixat a les respectives lleis
de pressupostos generals de I’Estat, aplicat sobre
sou, triennis, complement de destinacid, com-
plement especific, supervisié i complement de
productivitat. El complement personal transi-
tori quedara congelat com una garantia ad
personam, excepte per al personal funcionari
que percebia de forma incorrecta el valor dels
triennis i que s’ha revisat, amb ’oportuna cor-
reccio.

Els empleats no inclosos en I’apartat anteri-

or que prestin els seus serveis en horari nocturn,
és a dir, en la banda horaria compresa entre les
22.00 hores i les 6.00 hores, percebran un plus
de 144.171 pessetes (866,48 euros) durant I’any
2000, el qual s’anira incrementant d’acord amb
el que fixi la normativa estatal per a les retribu-
cions dels funcionaris.
—2 Elsfuncionaris de I’Ajuntament de Man-
lleu cobraran 2 pagues extraordinaries, la pri-
mera el dia 10 de juny i la segona el dia 10 de
desembre, de quantia igual a una mensualitat de
sou, triennis, complement de destinacid, com-
plement especific i complement personal tran-
sitori. Les pagues extraordinaries es meritaran
de la forma segiient: la paga d’estiu es merita-
raentre 'l de desembreiel 31 de maig de I’any
segiientila paga de Nadal es meritara entre 1’1
de juny i el 30 de novembre.
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—3 Elcomput dels triennis es realitzara de la
forma segiient: quan els 3 anys de servei efec-
tiu es produeixin entre els dies 1115 del mes, es
percebra el trienni aquell mes; quan els 3 anys
de servei efectiu es produeixin entre els dies 16
i 31 del mes, es percebra el trienni a partir del
primer dia habil del mes segiient. En tot cas no
podra percebre triennis el personal que no si-
gui funcionari de carrera, si bé se li reconeixe-
ran els serveis prestats amb anterioritat en el
moment de la seva presa de possessié com a
funcionari de carrera.

CariToL 4
Millores socials

Atrticle 24
Retribucions en situacié de llicéncia per malal-
tia

Les prestacions economiques a que tindran
dret els funcionaris d’aquesta Corporacié quan
es trobin en els suposits que donen lloc a la con-
cessi6 d’una llicencia per malaltia, s’ajustaran
a alguna de les modalitats que a continuacié
s’assenyalen:

a) Quan la llicencia sigui motivada per ma-
laltia comuna o accident no laboral, els funcio-
naris tindran dret, durant els 12 primers mesos
de la llicencia, a la percepci6 integra de les se-
ves retribucions.

b) Quan la llicéncia sigui motivada per ma-
laltia professional, accident laboral o materni-
tat, es continuara percebent la totalitat dels drets
econdomics que corresponguin, mentre duri el
periode de llicéncia.

c) Excepcionalment, la millora establerta en
els 2 apartats anteriors podra ser eliminada en
casos en que aixi ho acordi la Comissi6 de Se-
guiment.

Atrticle 25
Ajuts especials per a familiars disminuits

Els funcionaris de carrerai el personal inte-
ri 0 en practiques amb una antiguitat minima de
18 mesos al servei directe de I’Ajuntament de
Manlleu que tinguin al seu carrec familiars dis-
minuits fisics, psiquics o sensorials que hi con-
visquin i en depenguin econdomicament, seran
beneficiaris d’un ajut especial per aquest con-
cepte, que es meritara amb caracter mensual.

Les quantitats a rebre, depenent del grau de
disminucio, seran per al 2000, les segiients:

Grau 1: 15.000 pessetes/mes (90,15 euros).

Grau 2: 17.000 pessetes/mes (102,17 euros).

Grau 3: 22.000 pessetes/mes (132,22 euros).

Lassignaci6 del grau al disminuit s’efectua-
ra depenent del segiient barem:

Grau 1: entre un 33% i un 64% de disminu-
cio.

Grau 2: entre un 65% iun 74% de disminu-
cio.

Grau 3: percentatge igual o superior al 75%
de disminuci6.

L’acreditaci6 de la disminucié haura de rea-
litzar-se a través dels equips multiprofessionals
dependents de la Generalitat de Catalunya.

Quan el disminuit necessiti i rebi tractament
rehabilitador, educacié especial de caracter
oner6s o dependencia assistida, caldra acredi-
tar de forma documental la prescripci6 o pres-
tacio, segons que correspongui, dels esmentats
conceptes i, en tot cas, I'import abonat. En
aquests suposits, I'import dels ajuts especials,

que es meritara de forma mensual segons el grau
de disminucid, sera el segiient:

Grau 1: 17.000 pessetes/mes (102,17 euros).

Grau 2: 20.000 pessetes/mes (120,20 euros).

Grau 3: 28.000 pessetes/mes (168,28 euros).

La percepcié d’aquest segon tipus d’ajut és
incompatible amb el primer.

La percepcié d’aquests ajuts és incompatible
amb la condicid, per part del familiar disminu-
it, de pensionista d’incapacitat o jubilacid, en les
modalitats contributives o no,iamb la percepciod
de qualsevol renda procedent del treball.

En cas de defunci6 del beneficiari es continu-
ara fent efectiu a la representacio legal del de-
ficient o la persona que el tingui al seu carrec,
sempre que compleixi amb I’obligacié de man-
tenir-lo, educar-lo i de prestar-li atencio, la qual
cosa s’haura d’acreditar documentalment.

Les quantitats previstes en aquest article se-
ran efectives a partir del dia 1 del mes segiient
al’aprovacié d’aquest Acord pel Ple corpora-
tiu.

Per ala resta d’exercicis de vigencia del pre-
sent Acord, aquest concepte experimentara un
increment igual a I’establert a ’apartat 1 de I’ar-
ticle 27.

Article 26
Nomina mensual
Elsistema normal d’abonament de les retri-
bucions és la transferéncia bancaria. La data
maxima per a 'ingrés de la nomina als corres-
ponents comptes bancaris dels funcionaris de la
Corporaci6 sera el peniltim dia de cada mes.
A les nomines s’especificara el detall de to-
tes les retribucions, incloses les gratificacions ex-
traordinaries i plusos.

Article 27
Polissa d’asseguranga per defuncio o incapaci-
tat

L Ajuntament de Manlleu mantindra contrac-
tada una polissa d’asseguranca per defuncié o
incapacitat permanent total o parcial dels fun-
cionaris de carrera com a conseqiiencia d’acci-
dent laboral. El personal afectat tindra dret a
unes indemnitzacions per import de 3.000.000
de pessetes (18.030,36 euros) en cas de mort, de
3.000.000 de pessetes (18.030,36 euros) en cas
d’invalidesa permanent absoluta o gran invali-
desa.

Article 28
Polissa d’asseguranca de responsabilitat civil

L’ Ajuntament de Manlleu mantindra contrac-
tada una polissa de cobertura de les indemnit-
zacions que es vegin obligats a satisfer els fun-
cionaris de I’Ajuntament per danys ocasionats
a tercers pel desenvolupament de les seves fun-
cions al servei de la Corporacié que no puguin
ésser imputables a imprudéncia temeraria, dol
o mala fe, infraccié o incompliment voluntari de
les normes, provats per sentencia judicial ferma.
La mateixa assegurancga cobrira el pagament de
les costes i despeses judicials, incloent-hi les fi-
ances que puguin ésser exigides a

I’assegurat per garantir la seva responsabilitat.

Article 29
Instal-lacions esportives

El personal inclos en I’ambit d’aplicacié
d’aquest Acord tindra dret a rebre un carnet
individual gratuit per a la utilitzaci6 de totes les
instal-lacions esportives de propietat municipal,

o bé tindra dret a la bonificacié parcial d’un
carnet familiar per a la utilitzacié de les piscines
municipals. En aquest darrer cas la bonificacié
sera del 30% sobre la matricula i les quotes
mensuals que siguin d’aplicacié en cada mo-
ment.

Article 30

Bestretes

—1 Es podra concedir als funcionaris de
I’Ajuntament de Manlleu que es trobin en situ-
aci6 de servei actiu i d’alta en la nomina de la
Corporaci6 una bestreta sense interes a compte
de les retribucions a percebre durant el proper
any de prestaci6 de serveis.

—72 Agquestes bestretes no podran excedir la
quantia equivalent a 2 mensualitats de les seves
retribucions ordinaries integres.

—3 Elreintegrament s’efectuara mitjancant
una deducci6 de les retribucions de l'interessat
al llarg dels 12 mesos posteriors a la concessio,
en quantitats proporcionals a la quantia de la
bestreta concedida.

—4 Amb independeéncia del termini maxim
esmentat de 12 mensualitats, els beneficiaris de
la bestreta podran procedir a la cancel-lacié de
la quantitat pendent en el moment que consi-
derin adient o en els mesos de percepci6 de les
pagues extraordinaries de Nadal i juny.

Per afavorir la celeritat en el seu tramit, to-

tes les sol-licituds de bestreta que arribin al Ser-
vei de Recursos Humans es percebran en un
termini de 10 dies.
—5 Abans de la resolucié de sol'licituds vo-
luntaries dels interessats referides a la fina-
litzaci o interrupcid de la relacid de servei amb
la Corporacid, sera necessari acreditar el rein-
tegrament integre de les possibles bestretes
concedides.

Article 31
Defensa judicial

L’Ajuntament de Manlleu garantira I’assisten-
cia juridica al personal subjecte a aquest Acord
que la necessités per ra6 de conflictes amb ter-
cers derivats de la prestaci6 del servei, sempre
que els mateixos no puguin ser imputables a
imprudencia temeraria amb infracci6 de regla-
ments, negligéncia o ignorancia inexcusables, dol
o mala fe, infraccié o incompliment voluntari de
les normes, i el treballador no hagi observat una
conducta impropia de la seva condicié que doni
lloc a les corresponents actuacions disciplinaries.

Article 32
Renovacié del permis de conduir

L’import de la renovacié del permis de con-
duir anira a carrec de I’ Ajuntament en el cas del
col-lectiu dels guardies i comandaments del Cos
de Seguretat (permis classe B, vehicle especial).

Article 33
Baixes en el procés de gestacioé

Durant ’embaras de la dona treballadora, si
el desenvolupament del seu treball habitual
resultés perjudicial per a ella, amb caracter tran-
sitori i amb previ informe facultatiu, la Corpo-
raci6, d’acord amb les possibilitats existents,
facilitara el seu canvi a una altra destinacié dins
la seva categoria, especialitat professional i torn
habitual.

Les baixes degudament acreditades produi-
des durant els mesos d’embaras no computaran
com a temps de permis de maternitat, incloses
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les directament imputables al procés de gesta-
ci6.

Article 34

Prestacions oftalmologiques, odontologiques i
escolars

—1 Les quantitats previstes per a prestacions
seran les que es detallen a continuacio:

1.1 Dentista

Extracci6 d’una pega: 3.060 pessetes (18,39
euros).

Obturaci6 d’una peca: 4.080 pessetes (24,52
euros).

Fundes: 6.120 pessetes (36,78 euros).

Pont: 10.200 pessetes (61,30 euros).

Mitja dentadura: 14.280 pessetes (85,82 eu-
108).

Dentadura completa: 26.520 pessetes (159,38
euros).

Matar el nervi: 8.000 pessetes (48,08 euros).

1.2 Optica/audicié

Ulleres: 10.200 pessetes I’any (61,30 euros).

Audiofon: 25.500 pessetes ’any (153,25 eu-
10s).

1.3 Farmacia

Aparells ortopedics: maxim 15.000 pessetes
(90,15 euros) i 2 anys de caréncia.

El personal funcionari provinent de la
MUNPAL que ha prestat els seus serveis fins
al moment de I’entrada en vigor del compro-
mis de 1995, gaudira d’un descompte del 60%
del cost dels medicaments receptats per met-
ges particulars, sempre que les receptes hagin
estat segellades pel servei corresponent de
I’Ajuntament.

1.4 Despeses escolars

Llar d’infants fins als 3 anys: 10% de les quo-
tes.

20% de I'import dels llibres escolars dels fills
fins a 18 anys. Per tal d’incloure els credits va-
riables de ’ESO caldra presentar un document
emes pel centre educatiu amb una llista dels 1li-
bres utilitzats durant el curs, juntament amb la
factura de compra de la llibreria.

1.5 Ajuda per naixement d’un fill: ajuda
familiar de 15.300 pessetes (91,95 euros) pel
naixement d’un fill, amb préevia sol licitud escrita
de la persona interessada, en la qual s’adjunti
una fotocopia del llibre de familia.

—72 Aquestes prestacions tan sols es faran
efectives per als funcionaris de carrera i per als
funcionaris en practiques o personal interf amb
una antiguitat minima de 18 mesos a I’Ajunta-
ment, les quals es pagaran en un termini maxim
de 60 dies a partir de la data en que s’han sol--
licitat.

—3 Per a la resta d’exercicis de vigéncia
d’aquest Acord, aquest concepte experimentara
I'increment del percentatge establert a I’apar-
tat 1 de larticle 27.

CAPITOL 5
Promocié i formacio

Article 35

Els funcionaris de I’Ajuntament de Manlleu
tindran dret, en igualtat de condicions, a la pro-
mocid, a la formacié i a un perfeccionament
professional constants.

Article 36
—1 L’Ajuntament de Manlleu garanteix el
dret a la carrera administrativa dels funciona-

ris de carrera de la Corporacid, consistent en el
dret a la consolidacié i el canvi de grau perso-
nal, dins dels intervals dels nivells que corres-
ponguin a cada grup en que estiguin classificats,
segons s’estableix en la normativa aplicable en
cada moment a la funcié publica local.

Els intervals de nivells aplicables i el nom-
bre d’hores de formacié bianual son els se-
giients:

G: Grup; MI: nivell minim; MA: nivell maxim; HF:
hores de formacio bianual.

G MI MA HF
A 20 30 50
B 16 26 40
C 11* 22 30
D 9% 18 20
E 7* 14 5

* El nivell minim d’un administratiu sera un
14, el d’un auxiliar administratiu sera un 101 el
d’un conserge/recepcionista/telefonista sera un
8

—72 Laconsolidaci6 del grau personal s’adqui-
rira per I’exercici d’un o més llocs del nivell cor-
responent durant 2 anys continuats.

—3 Un cop consolidat el grau personal, es
podra sol-licitar el canvi a un grau immediata-
ment superior sempre que s’hagi realitzat la
formaci6, que tant pot ser interna com externa,
que es requereix en cada grup.

—4 Escreara un organ tecnic, format per re-
presentants de la Corporacid i per representants
dels treballadors en parts iguals, que sera I’en-
carregat de valorar els requisits de les sol-licituds
iproposar la consolidacié i, si escau, el canvi de
nivell. En cas que el comite del grau no es
reuneixi immediatament després d’haver pre-
sentat la sollicitud la persona interessada, aques-
ta tindra dret a percebre en concepte d’endar-
reriments les quantitats meritades a les quals
tingués dret des del mes segiient a la data en que
ho va sol'licitar fins al moment en que efectiva-
ment se li reconeix.

—5 Un dels requisits que obligatoriament
haura de valorar I'esmentada comissi6 sera I'in-
forme del cap d’area o del servei de la persona
que ho sollicita. Aquest informe no és vinculant,
sin6 un document de treball que ha de servir
perque la comissié tingui més elements de de-
cisio.

Article 38

La promoci6 interna s’efectuara ordinaria-
ment pels procediments selectius de concurs o
concurs-oposicié; en particular, per a la promo-
ci6 als grups de classificacié E, D i C, de I’escala
d’administraci6 especial, es tendira a la utilitza-
ci6 de la modalitat de concurs, que incloura la
superaci6 de cursos de formacio especifics o la
superaci6 de proves de caracter practic vincu-
lades a les funcions propies de la categoria con-
vocada.

Article 39
—1 D’Ajuntament de Manlleu col-laborara en
la formaci6 del seu personal, elaborant politi-
ques de:

a) Formaci6 del personal per a I’adaptacié
a un nou lloc de treball o a les noves exigenci-
es d’aquest.

b) Formacié per a la promocié interna din-

tre de la Corporacid, amb prioritat als grups de
classificaci6 E, D i C.

c) Reciclatge i capacitaci6 professional.

d) Formaci6 per a la mobilitat horitzontal

interna dins el mateix grup de classificaci6.
—72 En cap cas, la participacié en un curs de
formacid no suposara I’abonament d’hores ex-
traordinaries.
—3 L’Ajuntament de Manlleu podra condici-
onar I’assisténcia a cada curs de formaci6 a la
fixaci6 d’un periode de permanencia en la Cor-
poracié d’'un minim de 2 anys, aixi com la quan-
tia de la possible indemnitzacio per als supOsits
d’incompliment de I’esmentada permanencia.
En relacié amb el curs de formacid i assisténcia
a I’Escola de Policia de Catalunya, la Policia
Local es regira pel que estableixi especificament
el seu propi reglament organic.

CAPITOL 6
Seguretat i salut laboral

Article 40

—1 D’Ajuntament de Manlleu se subjecta al
compliment de la Llei 31/1995, de prevenci6 de
riscos laborals, i dels reglaments que la desen-
volupin.

—2 Cada centre de treball amb més de 15
treballadors tindra una farmaciola sanitaria
d’urgencia degudament equipada i amb els
mitjans suficients per prestar les primeres
atencions.

—3 L’Ajuntament de Manlleu facilitara a tots
els seus empleats els equips de treball i el ves-
tuari que en funcid de les tasques assignades al
seu lloc de treball els pugui correspondre, tant
pel que fa ala tipologia d’equipaments com a la
quantitat.

—4  Larelaci6 d’equips i vestuari de protec-
ci6 per lloc de treball sera presentada al Comite
de Seguretat i Salut abans del 30 de marg de cada
exercici.

—>5 Es obligatori per a tots els empleats de la
Corporacid I'ts de tots els mitjans de seguretat
posats a la seva disposicié. L'incompliment
d’aquesta obligacié motivara I’aplicacié del
régim disciplinari i les corresponents sancions.

Article 41

Anualment els treballadors de la Corporacié
podran sotmetre’s a una revisié medica amb ca-
racter voluntari, llevat que el servei de prevencid
de riscos laborals, amb I'informe previ favora-
ble de la Comissié de Seguiment, ho proposi
altrament i I’Ajuntament aixi ho acordi. S’ex-
ceptuaran d’aquest caracter voluntari els supo-
sits en que la realitzacid dels reconeixements
medics sigui imprescindible per avaluar els as-
pectes de les condicions de treball sobre la sa-
lut dels treballadors o per verificar si l’estat de
salut del treballador pot constituir un perill per
a aquest, per als altres treballadors o per a al-
tres persones relacionades amb el seu ambit
d’actuacio, o bé quan aixi estigui establert en una
disposici6 legal.

De la metodologia de la revisid, aixi com de
les proves que la integren per a cada sexe i col-
lectiu, en sera informat el Comite de Seguretat
i Salut.

En qualsevol cas aquesta revisié medica sera
a carrec de I’Ajuntament de Manlleu i sera to-
talment confidencial.
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CapiToL 7
Drets sindicals i de representacio

Atrticle 42
Llibertat sindical

L’Ajuntament de Manlleu garanteix el dret
alalliure sindicaci6 i organitzacié del personal
subjecte a aquest Acord i a la no-discriminacio,
perjudici o sancié per ra6 de la seva afiliacio i
exercici de drets sindicals, sense cap mena d’ex-
clusié per pertanyer a un determinat cos o ca-
tegoria.

DISPOSICIONS FINALS

—1 Lesclausules d’aquest Acord, no subjectes
a termini o condicid, que per la seva eficacia ju-
ridica o aplicaci6 practica hagin d’ésser objec-
te de reglamentacio o resolucid expressa per part
dels organs competents de I’Ajuntament de
Manlleu, es desplegaran en el termini maxim de
60 dies després de la seva aprovacio.

—2 Elsinformes o comunicacions que hagi de
lliurar a la Comissi6 de Seguiment de conformi-
tat amb el present Acord, salvats aquells subjec-
tes a termini determinat per clausula singular
d’aquest, s’adoptaran en forma i per escrit en el
termini maxim de 10 dies naturals des de la re-
cepcid del document objecte de consulta o in-
formacio.

—3 Tots els beneficis de contingut economic
isocial atorgats en ’articulat d’aquest Conve-
ni als membres d’una unié matrimonial s’han
d’entendre atorgats també als membres d’una
unio civil, independentment de la seva orientacié
sexual. Per tal que es produeixi aquest reconei-
xement als membres de la uni6 civil, aquests han
de tenir una relaci6 afectiva i estable.

—4 D’acord amb el que estableix I’article 9 de
la Llei 9/1987, de 12 de juny, dels organs de re-
presentacid, determinaci6 de les condicions de
treball i participaci6 del personal al servei de les
administracions publiques, la Junta de Personal
tindra les facultat segiients:

4.1 Rebre informacié que lisera facilitada
trimestralment sobre la politica de personal de
I’Ajuntament.

42 Emetre informe, a sol'licitud de I’ Ajun-
tament, sobre les segiients materies:

Trasllat total o parcial de les instal-lacions.

Plans de formaci6 de personal.

Implantacio6 o revisi6 de sistemes d’organit-
zaci6 i metodes de treball

4.3 Ser informats de totes les sancions im-
posades per faltes molt greus.

4.4 Tenir coneixement i ser escoltat en les
segiients qiiestions i materies:

Establiment de la jornada laboral i horari de
treball.

Regim de permisos, vacances i llicencies.

Quantitats que percebin els funcionaris per
complement de productivitat.

4.5 Coneixer, almenys trimestralment, les
estadistiques sobre I'index d’absentisme i les
seves causes, els accidents en actes de servei i
malalties professionals i les seves conseqiiencies,
els indexs de sinistralitat, els estudis periodics
o especials de ’ambient i les condicions de tre-
ball, aixi com dels mecanismes de prevencié que
s’utilitzin.

4.6 Vigilar el compliment de les normes
vigents en materia de condicions de treball, se-

guretat social i ocupacid, i exercir, en el seu cas,
les accions legals oportunes davant els organis-
mes competents.

4.7 Vigilar i controlar les condicions de se-
guretat i higiene en el desenvolupament del tre-
ball.

4.8 Participar en la gesti6 d’obres socials per
al personal establertes a I’Ajuntament.

4.9 Col-laborar amb I’Ajuntament per as-
solir I'establiment de totes aquelles mesures que
procurin el manteniment i increment de la pro-
ductivitat.

4.10 Informar els seus representats en tots
els temes i qliestions a que fa referéncia aquest
precepte.

—5 Totes les quantitats economiques que
apareixen en aquest Acord es revisaran anual-
ment d’una manera automatica d’acord amb el
percentatge d’augment aprovat per I’Estat en la
Llei de pressupostos de cada any en relacié amb
les retribucions del personal al servei de les ad-
ministracions publiques.

—6 Aquest Acord, que consta de 42 articles
i 6 disposicions finals, va ser aprovat en la ses-
si6 plenaria del dia 25 de gener de 2000 i entrara
en vigor amb efectes retroactius a partir del dia
1 de gener de 2000.

(00.193.057)

RESOLUCIO

de 26 de maig de 2000, per la qual es disposa la
inscripcié i la publicacio del Conveni col-lectiu
de treball del personal laboral de I’ Ajuntament
de Palafolls per als anys 2000 i 2001 (codi de
conveni niim. 08111032).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball
del personal laboral de I’Ajuntament de Pala-
folls subscrit pels representants de I’empresa i
dels seus treballadors el dia 3 d’abril de 2000 i
de conformitat amb el que disposen els articles
90.2190.3 del Reial decret legislatiu 1/1995, de
24 de marg, pel qual s’aprova el Text refés de la
Llei de I’Estatut dels treballadors; I’article 2.b)
del Reial decret 1040/1981, de 22 de maig, so-
bre registre i diposit de convenis col-lectius de
treball; I’article 11.2 de la Llei organica 4/1979,
de 18 de desembre, de I’Estatut d’autonomia de
Catalunya, i altres normes d’aplicacid,

REsoLc:

—1 Disposar la inscripcié del Conveni col-
lectiu de treball del personal laboral de I’ Ajun-
tament de Palafolls per als anys 2000 i 2001 al
Registre de convenis de la Delegaci6 Territorial
de Treball de Barcelona.

—72 Disposar que el text esmentat es publiqui
en el DOGC.

Barcelona, 26 de maig de 2000

FRANCISCA ANTOLINOS JIMENEZ
Delegada territorial de Barcelona

Transcripcié del text original signat per les parts
CONVENI

col-lectiu del personal laboral de I’Ajuntament
de Palafolls per als anys 2000 i 2001.

CapiToL 1
Condicions generals

Atrticle 1
Finalitat

1.1 Elpresent acord té per objecte primor-
dial, que ha de presidir la seva interpretacio i
aplicacid, la consecucio de les segiients finalitats:

1.2 Launificaci6 de la normativa reguladora
de les condicions de treball de tot el personal al
servei de I’Ajuntament de Palafolls.

1.3 Dassimilacio del régim juridic del per-
sonal funcionariilaboral en tot allo que permeti
la seva especial naturalesa i condici6, de confor-
mitat amb la normativa vigent.

Article 2
Ambit personal

El present acord sera d’aplicaci6 al personal
laboral de I’Ajuntament de Palafolls. Hom es
regira per aquest acord i per les disposicions
legals i reglamentaries vigents.

Article 3
Vigencia i durada

3.1 Elpresentacord entrara en vigor a partir
de la seva signatura pels representants del per-
sonal i de la Corporacid, previa aprovacié de
I’Ajuntament en ple.

3.2 Ladurada de I’acord sera fins al 31 de
desembre de 2001, i es prorrogara automatica-
ment per anualitats si cap de les parts signants
no el denuncia amb una antelacié minima de 3
mesos.

Article 4
Comissio Mixta de Seguiment de I’Acord

4.1 El present acord s’interpreta d’acord
amb el sentit gramatical de les seves clausules
ien atencio als objectius que es persegueixen en
signar-lo.

4.2 Aix0 no obstant, les parts signants cons-
tituiran una comissié mixta, en el termini de 15
dies des de la seva entrada en vigor, per tal de
resoldre el conflictes d’interpretacié de carac-
ter general que poguessin sorgir o li siguin sot-
mesos. Tindra també la resta de funcions que es
preveuen en aquest acord.

Aquesta Comissio sera paritaria, i la integra-
ran 2 representants designats per I’ Ajuntament
i 2 representants dels delegats del personal.
Ambdues parts es podran assistir d’1 assessor
amb veu, pero sense vot.

4.3 La Comissi6 es reunira de forma ordi-
naria un cop al trimestre, podent-ho fer de forma
extraordinaria a peticié de qualsevol de les parts.
El seu funcionament sera establert de mutu
acord per les dues parts.

44  Encasde conflicte col-lectiu d’interessos
id’aplicaci6 i interpretaci6 de norma, no resolts
mitjangant la Comissié Paritaria, ambdues parts
es sotmeten expressament al Consorci d’Estu-
dis, Mediacio i Conciliacié a I’Administracié
Local (CEMICAL), amb la finalitat d’intentar
solucionar-los mitjancant les vies de conciliacié
i mediacid.

Article 5
Vinculacioé a la totalitat

Les condicions pactades en el present acord
formen un tot organic i indivisible.

Article 6
Disposicié addicional
Tot treballador que entri a prestar servei de




